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“Por la cual se modifica la Resolucién N° 00354 de 2022, y se crea el Grupo Interno de Juzgamiento
Disciplinario y se le asignan sus funciones”

17 MAR. 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, el articulo 8° del Decreto 1294 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por la cual se reforma la Ley 1952 de 201 9' y se dictan
otras disposiciones’, introdujo nuevos pardmetros para el desarrollo del proceso disciplinario
interno en las entidades estatales.

Que el articulo 12 del Cédigo General Disciplinario, establece: ‘El disciplinable debera ser
investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autonomo que sea
competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la |
ritualidad del proceso, en los términos de este cddigo y déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su
tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que el primer fallo
sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacidn, la doble conformidad sera resuelta en
la forma indicada en esta ley.” (Se resalta)

Que la separacién de las etapas de instruccion y juzgamiento conlleva que estas sean asumidas
por dos dependencias diferentes e independientes entre si, para conservar la imparcialidad del
juzgamiento y respetar las garantias procesales.

Que impone o anterior, la obligacién que, todo ente con potestad disciplinaria deba garantizar
entonces la separacién de las etapas de instruccién y juzgamiento las cuales deben estar en
cabeza de funcionarios diferentes que no tengan correlacion alguna dentro de la organizacion de
la entidad, situacion que plantea la necesidad para la U.A.E. de Aeronautica Civil de crear un grupo
interno de trabajo para el juzgamiento disciplinario, conforme lo ordena la Ley 2094 de 2021,

Que el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad

Administrativa Especial de Aerondutica Civil — Aerocivi’, no contemplo la modificaciéon contenida

por la Ley 2094 de 2021 y, en consecuencia, se ajusta a la Ley las funciones de instruccion y

juzgamiento conformando el grupo interno de juzgamiento disciplinario, con el fin de cumplir con
’Qel mandato legal y la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

! Cédigo General Disciplinario.
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Que para garantizar la aplicacién del principio de imparcialidad en los procesos disciplinarios que
adelante la entidad, se requiere modificar la Resolucion N.° 00354 del 21 de febrero de 2022, “por
la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo y se le asignan sus responsabilidades, en la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil — Aerocivil’, en el sentido de crear el Grupo
Interno de Juzgamiento Disciplinario en la Oficina Asesora Juridica, quien tendra la funcién de
proferir el fallo de primera instancia.

Que de conformidad con el articulo 115 de la ley 489 de 1998, el representante legal, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas de la Aerocivil, podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, Grupos
Internos de Trabajo.

Que el articulo 8° numeral 14 del Decreto 1294 de 2021, faculta al Director General para:
“Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion internas
para el mejor desempefio de las funciones de la Aerocivil”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 12 de la Resolucion N° 00354 del 21 de febrero de 2022, el cual
quedara asi:
“Capitulo VI
Oficina Control Disciplinario Interno

Articulo 12°: Grupo Instruccion de Procesos Disciplinarios. Son funciones del Grupo
Instruccidn de Procesos Disciplinarios, las siguientes:

1. Adelantar los procesos disciplinarios en la etapa de instruccion respecto de los servidores y
exservidores de la Aerocivil, conforme a la ley disciplinaria vigente.

2. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en etapa de instruccion,
adelantados contra los servidores y exservidores publicos de competencia de la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

3. Adelantar los procesos disciplinarios en etapa de instruccion bajo los principios de legalidad,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, asi como los principios que orientan el ejercicio
de la potestad disciplinaria, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y debido
proceso.

4. Informar al Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, la comisién de hechos
presuntamente irregulares de los que se tenga conocimiento durante el tramite del proceso
disciplinario en etapa de instrucciéon, para que sean puestos en conocimiento de los
organismos competentes,

5. Proyectar para la firma del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, los autos
interlocutorios y de tramite a proferir dentro de la etapa de instruccién del proceso disciplinario;
igualmente, la comunicacién con la cual se remite el expediente a la Oficina Asesora Juridica
de la Entidad, para que adelante la etapa de juzgamiento.

6. Mantener actualizado el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos,
manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion,
ejgcucién, medicion, control, mitigacién de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

Clave: ESTR-3.0-12-002

sion: 06
Fecha: (8/03/2022
Pagina: 2 &%‘l N{




REPUBLICA DE COLOMBIA

@

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAL ADMINIS TRATIVA ESPECIAL Literiad y Orden
Principio de MINISTERIO DE TRANSPORTE
Procedencia: R
3000 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucién Numero

600570, 17 MAR 2022

“Por la cual se modifica la Resolucion N° 00354 de 2022, y se crea el Grupo Interno de Juzgamiento
Disciplinario y se le asignan sus funciones”

7. Llevar a cabo las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal, asi
como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Aerocivil.

8. Dar cumplimiento a los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
- MSPI, asociados a la proteccién de la informacion.

9. Adelantar las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su
competencia, en el marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MiPG, y frente a los hallazgos derivados de las auditorias internas y
externas.

10. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno y que
correspondan a la naturaleza del grupo.”

Articulo 2. Grupo Interno de Trabajo. Se conforma al interior de la estructura organizacional y la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, el
siguiente Grupo Interno de Trabajo, con su respectiva ubicacién:

NIVEL CENTRAL

DIRECCION GENERAL

Capitulo Il Oficina Asesora Juridica 1. Grupo de Juzgamiento
Disciplinario

Articulo 3°. Grupo de Juzgamiento Disciplinario. Son funciones del Grupo de Juzgamiento
Disciplinario, las siguientes:

1. Ejercer el control disciplinario y adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia, de
conformidad con los requisitos del Cédigo General Disciplinario, a través del juicio ordinario o
verbal de aquellas conductas en que incurran los servidores y exservidores de la Aerocivil.

2. Proyectar para la firma del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, los autos interlocutorios y/o

tramite a proferir dentro de la etapa de juzgamiento del proceso disciplinario.

3. Proyectar para la firma del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, los fallos que resuelven en
primera instancia el proceso disciplinario respecto de aquellas conductas en que incurran los
servidores y exservidores de la Aerocivil.

4, Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en etapa de juzgamiento,
adelantados contra los servidores y exservidores publicos de competencia del Grupo.

5. Adelantar los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento bajo los principios de legalidad,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, asi como los principios que orientan el ejercicio
de la potestad disciplinaria, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y debido
proceso.

6. Informar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la comisién de hechos presuntamente
irregulares de los que se tenga conocimiento durante el tramite de la etapa de juzgamiento,
para que sean puestos en conocimiento de los organismos competentes.
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7. Proyectar la comunicacién para la firma del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, al vencimiento
del término de que trata el articulo 233? del Cédigo General Disciplinario, mediante el cual se
debera trasladar inmediatamente el expediente al Despacho del Director General para el
tramite en segunda instancia de juzgamiento, cuando a ello haya lugar.

8. Rendir informes sobre el estado de las actuaciones disciplinarias, (en etapa de juzgamiento)
a las autoridades competentes, cuando asi lo requieran.

9. Mantener actualizado el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos,
manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion,
ejecucién, medicion, control, mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

10. Llevar a cabo las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los asuntos de
su competencia.

11. Mantener y administrar la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Aerocivil.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
- MSPI, asociados a la proteccién de la informacion.

13. Adelantar las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su
competencia, en el marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MiPG, y frente a los hallazgos derivados de las auditorias internas y
externas.

14. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza
del grupo.

Articulo 4°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y modifica el articulo 12
de la Resolucion N.° 00354 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
| 17 MAR. 2022

alc

JAIR ORLANDO RAJARDO FAJARDO

Wtor General '

Elabor6: Carlos Javier Garcia Cifuentes- Oficina Asesora Juridica — Contratista %
Jaime Rivera Rodriguez - Oficina Asesora Juridica — Contratista ;

Revis6: , Adolfo Leén Castillo Arbelaez — Coordinador Grupo de Asistencia Legal

Aprobo\I%ilvia Helena Ramirez Saavedra - Jefe Oficina Asesora Juridica
Daniel Alberto Cuello Baute — Jefe Oficina Control Disciplinario Intemo (5
Paola Linares Ospina — Asesora Direccién General

Dada en Bogota D.C., a los

2 ARTICULO 233. RECURSO CONTRA EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA. Contra el fallo de primera
instancia procede el recurso de apelacion. Este deberé interponerse en la misma diligencia y se podra sustentar
verbalmente de forma inmediata o por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes ante la Secretaria del Despacho.
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