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ANEXO 2: VALORACION De COMPETENCIAS 

CriterIos devalorsC)lon 
Es consIstente en su componamiento, da ejemplo e Influye en otros, es Un referente en su organización y trascrende Su entorno de gestTón. 

Es conslstente en su comportamIento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede alianzar. 

Su comportamiento se evidencIa de manera regular en los entomos en ros que se desenvuelve. Puede mejorar. 

No es consistente en su componamlento, requiere de acompanamiento. Puede mejofar. 

Su comportamIento no S9 manifiesta. requiere de retroalimentacIón dlrecla y acompanamlenlo. Puede mejorar. 

Compotenci98 comunes Valorscion 
y directivas 

Conductas asociadas anterior ValoracIon actual 

C\II1IplEt (;011 oporkmklu:l en función Da MIIWfIllIS, 
obiltlYo,ymCiln.sfat*c.lcluporlatrlUdlld,lu 
runclonK qu.l. Ion es1llnodas 

AsUfM ,osJIOhllm1kbd por.l.tS ulsttllMlos 

Orientación 8 

resultados CumprlJlTltllllrvcurlcl ,tJ~pII'IilIllBjOl'erla 4,4 prodl.lC'tv1dad lomando la mlldldlts n_'lI'las pum 
'mInI¡n!r.losllMgo,. 

~lod¡)J l.estICC:!OM' neces .. las p •• llllcanur 103 
Dbje1.lYcl ploptHK.lOS enl,.,..tando los obsbk:dos qtJlII se 
presenta 

I 

Totar PuntaJe del valotador 2,4 1,0 1,0 

!Allendo y wlora l4s nocosldadH y pedcl~s da los 
usullllosyd.CkIdIdanol8l1gl!OOllll 

Consldam!:IS nec:esldades de los UStllll!O$ W 6sO/l. 
prapdos o unietos. 

2 I Orientacfón al Da '"puesta opOl1lJI'1 ... lu n~ldad111, do /os 

ciudadano usUo1ltos dta ~onrormldad con al saw.clo(¡ult oIr8clhl 
enlldec1. 4,4 
Establ.c. dllllu~nllll cllNllM da cOfI\l,fnlc:or:iór1 con ~ 
uSlJIIfÍo para oonocet 'LIS nlllCllStdadas y prDpUlsm V 
rospa\doalumlsmlll. 
RIICOI'Ioce la tntardepend«lcla entre su IfAblljoyel d' 
' .. ~ 

Total PuntaJe Evaluador 2,4 1,0 1,0 

PropOfc:10I1~lnforllllloCl6nvor411,1)lIIoIi""ybas.:b.on 

"""" Fodlb.. lleem.o n I~ Ilt!ctrJll\Clón lal.Aclonodo con "U$ 
IMponlllbllldQl$es y con el sen4c:1I'J; a CIlJ"§ICI <10111 enlldad 
onqLlOIIIbora. 

31 Transparencia ~1r.lmpGII:.lIlldad Ifllusdei:lsklnlls 

Ejocul:lluncIalMcotIbasoenlaslKll"mlU,crll9f1os 4,4 
ilPlcablos. 

Ulili.r:alos 18l;Urs~ da hlanliMd para vi dusrdlo ~ 
¡m IabQ"Myprfl$tIId6ndel5«V1c:fo. 

Total Puntal_ Evalu.lldor 2,' 1,0 1,0 

IPftwnUSW las melAs cM raor;anlzaclÓl'l ylMptta sus 

AIltepona.la.s necesldadlu ~I. Cf~I:r.ac16n a sus 

4 I CQmpro~iso ,con la propllll neaKld3dll1: 

organizacIón Apay:l a la org::tllzaclón en slklac&orlts dilkles. 4,4 

Olmucnlra S9!ltldo de partooerrln!ln todas sus 
Kluaclones 

Total PuntaJe Ev.lu.IIdor 2,4 1,0 1,0 

MIlfIliIlOeB sus ocWKudoros mcUvmdos 

FaTlenln l:lIcomun1cIIICldrl cbr.a.. dilKlay DOIICrlfa 

Liderazgo lCcw1sli\uyDy mlll\UenllgUflos do bllbelOcon un 

5 I dMempv4lo oon10t'mo. los ostánctaros. PmrT\lHMIl:lI 
g/lc:x:l.a.dlJ!8Qulpo. 4,4 
Gtnera un c:11rna poSillwOy<lo sogurldad 8I'1.U5 
colaboradoln. 

Fcmontlllla parUctpaclcn de lodolllll laSttW Unifica 
nlueuc5 hocl.~1IÚVD1 y mllt1S Inslltuclonales. 

Total puntal. Evaluador 2,4 1,0 1,0 

An~lpa ~tlllBJ:1cnH y IiIISt»nN(OS lu!Urm c:on II!;I8fto. 

fslabtece ob;et/wl c:1;¡¡-os YCOOclSDI, esllu~ll,Ir.$dO$ y 
cohtll"4If1\:et.~on to:tlnlltasorglllllmc:lonIJlOI. 

Planeación ITr~cllllas obJIIU_ es.ITat;glfOos ." plenos pt6clltOll y I 61 4,4 lacti:ll.,. 

Bu~clI soluclOOlK alclJ problemas. 

Olslribuya "'lIempo cmelidgnc!a. 

Eslab!eceplanf!'sC!Jteme.tIYosdaO::ct6n. 

Tot.1 PuntaJe Evaluador 2,4 1,0 1,0 

Ertgl con Cf)OtNntdad. 01"1 •• muthos IJIllIJnllllms, les 
PIU)'8CtMDflJ~lmI . 

E:reelÜacltlnblos complojes )'cO/I\prom.ldat "" ~U:I 
•• . rICIMdade5 Genias lunctDl"ll'S qUI tllilnEHlslgn~a:s 

7 I Toma de Declslones cllandod8tectaFloblem~ odirltul~ pMIIIU 
INllzaclÓl'l. 4,4 
Ol!CldltbDlople\llÓh. 

DecldD en Iltuoclon •• di IlIID. compteliaad ID 
Inctllldumbr •. 

Tolal p~n'afe evaluador 2,4 1,0 1,0 

5 

4 

3 

Comentarios plll'8 la 
retroalillientacfón 



CONCERTACION. SEGUIMIENTO. 
RETROALIMENTACiÓN Y EVALUACiÓN DE 98% .... . ,:::' 

PONDERADO 80% :.:,::\: 710°" ., ::,:., . 
VALORACION DE COMPETENCIAS 44 :.j áo/~ , 

,,,. 

PONDERADO 20% r .... ':." .:'. 

I\J()TA FIN~'-- 95% 

f~~~ERTACION 5% I ~:" '·' 0%: . :::" " 1 

ijilm¡II!i;t;j¡:¡UltUlU¡j 95% 

~~~~~c, 
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ 
Firma del Supervisor Jerárquico 

FECHA: 29 de enero de 2021 
VIGENCIA: 2020 



'1denltflca nK'IP)!dBde. de formoclón y~J*1«I y 4 5 5 
~ecd_p:Jfa""slOCX'fIAs. 

"PurITllII nI ...... ' de autonomla con .¡ rlI1 d. "I!mular t!I 4 5 5 
dMorrollo Inlegra! da! GmP!wdo. 

·Oall93dematl.,. .. IIIlIeUV!llablendacu~ In~r 4 5 5 
'i cuando no h:xlf1o. 

Dirección y Desarrollo 
°Hnl;a llIC 0.10, hIIbUld:xkls. y reo::urlodl IU grupo. 
Itabllo pata ':eanur 'lIS tn8'!ftS Y lO' estmdllt., de 4 5 5 

8 de Personal prOÓJcli~:xt. 

"Eñlbte:;e aspados 'l5Iutllr«l d.,.lro.Jimentu:ló!l '1 4,4 
r.oonocRÑJlb dllt dlSClmpof\o '1 cabo mlll1Oj..r 4 5 5 
hlblmant. et bljo dostmpefto. 

llfMII." cu.nla 1M ~ do 11.1' ooIIbOtacb.,. • 5 5 

M ..... In.cO"l BU' ~ador1i5 rel8ICklnHde r.,pulo • 5 5 

Totel PunlaJe Evaluador 2,_ 1,0 1,0 

&WI1c::1en11 dt lis contldonl. _pec;m~ de! l'Iltorno 
4 5 5 

org3nltfilCloh". 

Conocimiento del 
EoI6D1d1aonIotQClllfl*knlanlosd ... ld!tudory 

4 5 5 
dIIEstado. 

9 Enlomo Concx:o '1 hato ItgllltnlorJlo a lIIs pdllall 4 5 5 
Q'JbeI'nSl".n1Bl1S. 

'" (1 Id«lliftealti (u..-t u pGtl!ic3 quoefee!mkl 

( O!QIIIIIl oelGrl 'lIl5PQslbtlS&"l8I1tUplllllt1Jmplj.CCI'1 

_ 

S 5 
klsPrtlPÓ'UosorglflltllCfonales 

/ Total Puntal_ Evaluador 2,_ 1,0 1,0 

TOTAL l A 1.0 1,\1 
1 7- I 

1 valorac[on final 1 /1 4,4 I I n ~%I 

r ru 1.1./ ~ V i.JJW,S.~} l'J ~ 
FECHA 29 d. enero de 2021 MILT NC~SARS oNC~~P AEZ JUAN CARLOS SAU\lAR GÓMEZ I t\ 

VIGENCIA 2020 F m.d"IGe. tftPÚb)~ F.irma Superior Jer6rqLÍC:o 
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