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ANEXO 2.: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Es consistente en su comportamIento, da e1efl1Jlo e Influye en otros, es Uh le1erenla an su organlzaclón y trasciendo su entorno de gestión. 

Es consistente en su comportamiento y S9 destaca entre sus pares y on fos enlomos donde se desenvuelve. Pueda afianzar. 

SU comportamiento se 8lildencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 

No es consistente en su comportamiento. requiere da ecompafiamiento. Puede meJorer. 

Su comportam[ento no se manifiesta. requIere da retroallmentsdón directa y acompatiamlento. Puede mejorar. 
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