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"Por la cual se establecen las disposiciones internas del Comité de Conciliacion de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil”

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo & del Decreto 1294 de 14 de
octubre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la
delegacién y desconcentracion de funciones. Ademas, la norma constitucional sefiala que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, adiciona el articulo 65-B a la Ley 23 de 1991, y dispone que !
las Entidades y Organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los 2
municipios Capital de Departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, deben |
integrar un Comité de Conciliacion. |

Que los articulos 23 a 26 del Capitulo V de la Ley 640 de 2001, regula lo relacionado con la conciliacion
contencioso-administrativa.

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 aprob6 como articulo nuevo de la Ley 270 de 1996, et articulo
42A, y determiné que cuando los asuntos sean conciliables, la conciliacion extrajudicial constituira
requisito de procedibilidad para ejercer los medios de control de nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacion directa y controversias contractuales.

Que mediante Directiva Presidencial 05 de 2009, se establecieron las instrucciones para el adecuado
ejercicio de la conciliacion extrajudicial como requisito de procedibilidad en materia de lo contencioso
administrativo.

Que el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009, establece que el Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del
daiio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 2016, compil6 el Decreto 1716 de
2019, por medio del cual se reglamentaba el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 dela
Ley 446 de 1998 y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001.

Que el Titulo 1V, capitulo 3, seccién 1, subseccion 2 del Decreto 1069 de 2015, reglamentd los
Comités de Conciliacion de las entidades publicas, que a su vez fue modificado por los articulos 2°
y 3° del Decreto 1167 de 2016.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1294 de 2021, “por el cual se modifica la estructura
T‘de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil".
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Que los numerales 14 y 18 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, facultan a la Direccién General para
“14. Organizar grupos de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el
mejor desempefio de las funciones de la entidad” y “18. Expedir los actos y celebrar los convenios y
contratos que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.”

Que mediante Resolucién 2805 de fecha 31 de diciembre de 2020 emitida por la Direccién General, se
integré y senalaron las funciones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Que debido a la nueva estructura de la AEROCIVIL establecida en el Decreto 1294 de 2021, se hace
necesario derogar la Resolucién N.° 2805 del 31 de diciembre de 2020, para ajustarla a la misma.

Que para hacer mas eficiente el funcionamiento del Comité de Conciliacion al interior de la Aerocivil, es
necesario adecuar la reglamentacién a las normas vigentes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién de la Aerocivil, es una
instancia administrativa que actia come sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, que se regira conforme
con las disposiciones contenidas en el Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1069 de 2015y los articulos
2° y 3° del Decreto 1167 de 2016 y/o en las demas normas que los modifiquen o sustituyan y las
previstas en la presente Resolucion.

Igualmente determinara, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, de acuerdo con las pruebas aportadas y
evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacién de la Aerocivil y los
servidores publicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran con
base en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad
y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En
ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los métodos alternativos de
solucion de conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la prolongacién innecesaria de los
conflictos en el tiempo.

ARTICULO 3. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2.  Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.
3.  Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Aerocivil, para

7~determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de dafio por los
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cuales resulta demandada o condenada, y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la
entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados de la
Aerocivil, con el objeto de proponer correctivos, conforme a la politica del dafio antijuridico aprobada
por la Entidad.

4.  Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccién, la conciliacién, la amigable composicién, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

5.  Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara
en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada, las pruebas oportuna y legalmente allegadas y siempre y
cuando no haya afectacion del patrimonio de la entidad.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinarla
procedencia de la accion de repeticion, convocar a la Agencia de Defensa Juridica del Estado e informar
al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo de las correspondientes decisiones, anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion,
preferentemente un profesional del derecho adscrito a la Oficina Asesora Juridica.

10. Dictar su propio reglamento.

11.  Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

12. Aprobar el Plan de Accién Anual del Comité que presentara el Secretario Técnico del Comité
de Conciliacion y realizar el seguimiento de su implementacion para la vigencia respectiva.

13. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

PARAGRAFO 1. La decisién de conciliar, por si sola, no dard lugar a investigaciones
disciplinarias, fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los integrantes del Comite.

PARAGRAFO 2. La decision del Comité de Conciliaciéon sobre la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacién del gasto.

ARTICULO 4. INTEGRACION. El Comité de Conciliacién estara conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El(la) Director (a) General o su delegado quien lo presidira.
2.  El(la) Secretario (a) General de la Entidad.
fS. El (a) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion.
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4. El (la) Jefe (a) de la Oficina de Gestion de Proyectos.

5.  El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado que sera el (la) Coordinador (a)
del Grupo de Representacion Judicial.

6. El (la) Jefe de la Oficina de Analitica

7.  El (la) Director (a) de la Direccién Financiera.

8.  Los (las) Secretarios de: Autoridad Aerondutica, Servicios a la Navegacion Aérea, Secretaria de
Servicios Aeroportuarios, Centro de Estudios Aeronauticos -CEA-, y de Tecnologias de la Informacién -
Tl, cuando el asunto sometido a consideracion y decisién del Comité sea de su competencia funcional
y en su calidad de ordenadores del gasto.

9.  Los Directores (as) de las diferentes Secretarias y Direcciones Regionales, cuando el asunto sea
de su competencia funcional y en su calidad de ordenadores del gasto.

PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria para los integrantes y sera
indelegable, con excepcion del Director General y del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, conforme
el Articulo 2.2.4.3.1.2.3,, del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1167
de 2016.

La delegacion del Director General, se realizara mediante un acto escrito, tal como lo establecen los
articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998, dicha actuacién entrafa la facultad de transferir el
ejercicio de funciones a colaboradores del nivel directivo y asesor, vinculados a la administracién
mediante una relacién laboral, no siendo posible que un contratista sea delegado para el ejercicio de
presidir el Comité de Conciliacion de la entidad.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el Presidente del Comité deba ausentarse de la sesién o le sea
imposible asistir a la misma, la presidencia del Comité estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, dejandose para ello la constancia en la respectiva acta.

PARAGRAFO 3. EI Comité de Conciliacion contara con una Secretaria Técnica, la cual estara a cargo
de un profesional del derecho de la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 5. INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES. Actuaran como invitados permanentes
con voz, pero sin voto, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el Coordinador
del Grupo de Representacién Judicial siempre que no actie como delegado del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, el Secretario Técnico del Comité y los apoderados que representen los intereses de
la Entidad, en cada caso concreto.

Seran invitados ocasionales los servidores puiblicos y/o contratistas que por tener relacién con el asunto
a tratar se considera pertinente su presencia en la respectiva sesion.

Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos y/o contratistas de la Entidad seran de obligatoria
aceptacién y cumplimiento.

ARTICULO 6. PARTICIPACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO. Participara en el Comité de Conciliacion un representante de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, cuando lo estime conveniente, con derecho a voz y a voto, quien ademas tiene la
facultad de actuar como mediador en los conflictos que se originen entre entidades y organismos del

orden nacional.
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Para tales efectos se atenderanlas siguientes directrices sin perjuicio de las especiales que imparta
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o el organismo o dependencia que haga sus veces:

El Secretario Técnico del Comité extendera la respectiva invitacion junto con el Orden deldia y sus
anexos, minimo con cinco (5) dias habiles anteriores a su realizacion, para que se informe del estudio
previo de las fichas o estudios juridicos de los casos a tratar en las respectivas sesiones;

El delegado podra asistir de manera presencial o virtual en este ultimo caso conforme a la facuitad
de utilizar y aprovechar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones previstas en el articulo
5 de la Ley 527 de 1999, Ley 962 de 2005, Ley 1341 de 2009 y articulo 64 de la Ley 1437 de 2011,
o las demas normas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

La participacién presencial o virtual de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado a las
sesiones del Comité de caracter extraordinario dependera de la disponibilidad y agenda de los
servidores publicos de dicha dependencia.

ARTICULO 7. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de intereses
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 dela Ley 1437
de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso |
Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo General del ’
Proceso; el articulo 40 de Ley 734 de 2002, o las demas normas que las modifiquen, adicionen o ;
sustituyan.

ARTICULO 8. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si cualquiera de los
integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento consagradas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o las demdas normas que la
modifique, adicione o sustituya, debera enviar dentro de los tres (3) dias calendario anteriores a la
respectiva sesién del Comité, un escrito motivado al Director General y al Secretario Técnico del
Comité. El Director General decidira de plano sobre el impedimento dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la fecha de su recibo. En este evento, el punto del orden del dia causa del
impedimento o recusacion, quedara aplazado hasta tanto se resuelve el mismo.

Cuando cualquier persona presenta una recusacién antes del inicio de la sesion, la misma se
suspendera hasta que el recusado manifesté si acepta o no la causal invocada, dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a la fecha de su formulacion. Vencido este término, se seguira el
tramite sefalado en el inciso anterior.

PARAGRAFO 1°. Si se admitiera la causal de impedimento o recusacion y por tal razén no hubiese el
quérum para deliberar o tomar decisiones se suspendera la sesién o el punto del orden del dia a
estudiar, hasta tanto el Director designé un miembro ad hoc, que reemplace al que resulté impedido

"o recusado.
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CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 9. TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACION. Recibida la solicitud de
conciliacion ante la Entidad, el abogado designado para su estudio debera someter dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes al Comité de Conciliacién el andlisis y recomendacion
respectiva para tomar la correspondiente decision.

En caso de que por algin motivo no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o
conceptos, el referido término podra ser extendido por un término méximo de diez (10) calendario,
atendiendo las circunstancias del caso, previo informe por parte del Secretario Técnico a los integrantes
del Comité.

Articulo 10. PRESENTACION DE LAS FICHAS. Los apoderados deberan remitir via correo electrénico
al Secretario Técnico, con no menos de diez (10) dias calendario de anticipacion a la fecha de la sesién,
los formatos "Documentos de apoyo de las fichas técnicas"” de los casos que van a ser presentados a
estudio del Comité.

En caso de ser necesario realizar ajustes al documento, el Secretario Técnico informara al apoderado y
fijara fecha para la presentacion de laficha y del documento de apoyo con los ajustes requeridos.

PARAGRAFO 1. La ficha técnica debe ser diligenciada en el Sistema Unico de Gestion e informacién
Litigiosa del Estado -eKOGUI, con no menos de cinco (5) dias calendario de anticipacion a la sesién del
Comité. La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién registrada en la ficha son responsabilidad
del abogado que apodera cada caso.

PARAGRAFO 2. Los formatos "Documentos de apoyo” para la presentacién de los casos deberan
satisfacer los requisitos de forma y contenido establecidos por la Oficina Asesora Juridica.

Articulo 11. CONVOCATORIA. El Secretario Técnico del Comité procedera a convocar a los
integrantes con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion, indicando el dia, hora, lugar de la
reunion y/o la plataforma virtual a utilizar, el respectivo orden del dia y las fichas técnicas junto con los
anexos de cada caso.

Asi mismo extendera la invitacion a los servidores pblicos o personas cuya presencia se considere
necesaria para el analisis de los temas.

Articulo 12. SESIONES. Para el funcionamiento del Comité de Conciliacién se tendra en cuenta lo
siguiente:

Sesiones Ordinarias. El Comité de Conciliacién se reunira al menos dos (2) veces al mes y cuando
las circunstancias lo exijan, en forma presencial o virtual a través del medio electrénico idéneo que defina
la Entidad, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la
Ley 1437 de 2011 o las normas quelas modifiquen o sustituyan.

Sesiones Extraordinarias. El Comité de Conciliacion se reunira extraordinariamente cuando las
ﬁnecesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente el Director General o su
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delegado, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado, previa convocatoria que para
tal proposito formule el Secretario Técnico.

Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion,
en la misma se fijara nuevamente fecha y hora de su reanudacion, la cual debera ser en el
menor tiempo posible. En todo caso, el Secretario Técnico confirmara la nueva fecha mediante
correo electrénico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del Comité y asi mismo
realizara su programacion a través del medio electrénico idéneo definido por la entidad.

ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora senalados, el Secretario
Técnico del Comité de Conciliacidon verificara el quérum e informara a los miembros del Comité
si existen invitados a la sesi6n, las justificaciones presentadas por inasistencia y las
manifestaciones de impedimento y/o recusaciones presentadas.

Dara lectura del orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion
del Comité, sin perjuicio de someter a consideracién proposiciones que se consideren
necesarias.

Aprobado el orden del dia, se iniciara la sesién, para tal efecto, el Secretario Técnico concedera
el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que sustente el asunto sometido a
conocimiento o decisién del Comité.

Una vez el apoderado finalice la sustentacién del asunto, se inicia la deliberacion y se adoptaran
las determinaciones que se consideren oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento.

Una vez se haya efectuado el andlisis y la deliberacion del caso, el Secretario Técnico,
previamente a la votacion, procedera a preguntar al Jefe de la Oficina de Control Interno si tiene
alguna observacion respecto al mismo.

ARTICULO 14. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO Y MAYORIA DECISORIA. El Comite
deliberara y decidira con minimo cinco (5) de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones
seran aprobadas por la mayoria simple de los integrantes asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera a una nueva votacién; en caso de persistir el empate el
Presidente del Comité de Conciliacion decidira el desempate.

PARAGRAFO 1. Ninguno de los miembros podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva
sesion, salvo que haya manifestado algin impedimento, conflicto de interés o se hubiere
aceptado recusacién, de acuerdo con la ley y este reglamento.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria
de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso, las cuales quedaran
registradas en la respectiva acta.

ARTICULO 15. ARCHIVO DE LAS ACTAS DEL COMITE. El archivo de las actas del Comité reposara

?’!n la Oficina Asesora Juridica. v
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CAPITULO Il
SECRETARIA TECNICA, ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVOS

ARTICULO 16. SECRETARIA TECNICO. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por un
profesional del derecho de la Oficina Asesora Juridica, designado por el Comité de Conciliacién,quien
tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Citar a sus sesiones a los miembros del Comité, a los invitados y al delegado de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, remitiendo el correspondiente orden del dia y sus anexos.

2.  Verificar que los abogados que representan los intereses de la entidad en cada actuacion
presenten las fichas o estudios juridicos de los casos a tratar en las respectivas sesiones, de
conformidad con los lineamientos y politicas fijados para el efecto.

3.  Elaborar las actas de cada sesion del comité y someterlas a consideracién y aprobacién del
Comité.

4.  Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

5. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al Director General y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

6. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la
Entidad.

7. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

8.  Proyectar y presentar el plan de accion anual del Comité para su aprobacion.

9.  Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de accién.

10. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité.

11. Las demds que le sean asignadas por el Comité

ARTICULO 17. INASISTENCIA TEMPORAL DEL SECRETARIO TECNICO. En caso de
inasistencia temporal del Secretario Técnico, la funcién debera ser asumida por el Coordinador del
Grupo de Representacién Judicial.

ARTICULO 18. ELABORACION Y APROBACION DE LAS ACTAS. Las actas seran
elaboradas por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacién, quien debera dejar constancia de
las decisiones adoptadas. El acta debera someterse a consideracién y aprobacion del Comité, en
la sesion subsiguiente. La misma sera suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 19. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de la conciliacién o de
cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, de pacto de cumplimiento, de accién
de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de repeticién, se consignara en la respectiva
acta de la sesion del Comité, y la certificacion sera suscrita por el Secretario Técnico, para su
presentacion ante la autoridad judicial y/o administrativa que corresponda por parte del apoderado

sde la Entidad.
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] CAPITULOIV
ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION

ARTICULO 20. DE LA ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacién debera realizar los analisis
de los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion en los términos
de la Ley 678 de 2001, o las normas que la modifiquen, adicione o deroguen.

Para ello, el Director Financiero al dia siguiente al pago total o al pago de la Glitima cuota efectuado por
la entidad publica de una conciliacion, sentencia, laudo o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir al Secretario Técnico
delComité el acto administrativo y sus antecedentes, para que en un término no superior a
cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion, y se
presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de la entidad debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 21. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Los apoderados de la
entidad deberan presentar un estudio al Comité de Conciliacion para que este pueda determinar
la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo
anterior.

ARTICULO 22. INFORME SOBRE LA REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA. E! Comité
a través del Secretario Técnico remitira informe semestral al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Adminjstrativo acerca de las
decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

_ CAPITULO IV
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 23. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA DEFENSA
JUDICIAL. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este
debera analizar y proponer los correctivos que se consideren necesarios para prevenir la
causacion de danos antijuridicos.

ARTICULO 24. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. EI Comité debera
aprobar la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico, aplicando la metodologia descrita por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Asi mismo realizara el procedimiento necesario para expedir formalmente el documento que
adopte la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico al interior de la Entidad.

ARTICULO 25. INFORME IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO

ﬁsANTIJURIDICO. El Comité de Conciliacién debera evaluar y hacer seguimiento a la ejecucion
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de la politica adoptada, aplicando los indicadores de evaluacion y seguimiento de la manera
establecida en el plan de accién del documento de politica de prevencion del dafio antijuridico.

El resultado de la implementacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico sera remitido
anualmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 26. INDICADOR DE GESTION. La prevencion del dafio antijuridico sera considerada
como un indicador de gestién y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en
el interior de la entidad.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. PUBLICIDAD. La entidad publicara en su pagina web las actas contentivas de
los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y transparencia
de este.

ARTICULO 28. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion
N.° 2805 de 2020. g

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 B. 2022

c(c™

JAIR PRLANDO F\éARDO FAJARDO.

%firector‘ eneral

Proyecté: Ana Maria Prada Lozano ~ Abogada contratista OAJ
Revis6: Carolina Velasquez Burgos — Abogada Contratista OAJ 455

Adolfo Leén Castillo Arbelaez — Coordinador Grupo Asistencia Legal OAJ
Apr?Silvia Heélena Ramirez Saavedra — Jefe Oficina Asesora Juridica

Paola Linares Ospina — Asesora Direccion General
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