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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2024 V1
EIIEESLHE No. ACTIVIDAD Resultado Il Resultado Il Resultado % AVANCE % RESPONSABLE Y APOYO DEL
Decreto 1499 COMPONENTE META 2024 ' ACTIVIDADES PROPUESTAS PONDERACION ACTIVIDAD abr-24 ago-24 dic-24 Resultado | CUAT > PROGRAMA OBSERVACIONES
2024 CUAT CUAT acunulado META LIDER
Selg’i_zté)\ll\? v DO
., . . . 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ANTICORR Presentar para aprobacion del Comite Institucional de Control Interno- CICI, P 20% 70% 100% 40% 14.0% 200% 20.0%
1 la version 4 de la Politica de Administracion de Riesgos. 20%
Divulgar a los servidores publicos y contratistas de la entidad la version 4 de E 20% 0% 0% 4.0% 0.0% 0.0% 4.0%
la Politica
P 100% 100% 100% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
2 Publicar el Mapa de Riesgo de Corrupcion 2024 10%
100% 0% 0% 10.0% 0.0% 0.0% 10.0%
0% 0% 100% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0%
_Reallzar mesas d_e trabajo para la revision y construccion del Mapa de Grupo Gestién Valor
3 Riesgos de Corrupcion 2025, de los procesos aprobados en el Sistema de 20% Pibli
- - : - : : E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% ublico
Gestidn. Revisar Anexo Tecnico Programa de Transparencia Yy Etica Publica
Gestionar los Riesgos de
c 0 'esg 27.2% | 100.0%
omponente 1. Corrupcion . L . . : P 0% 0% 100% 0.0% 0.0% 10.0% 10.0%
GESTION DEL Socializar en la pagina web de la entidad y en Isolucion el Mapa de Riesgos : : : :
RIESGO DE 4 de corrupcion 2025 en construccion, para que los ciudadanos participen con 10% £ o » o 0.0 0.0 0.0 000
CORRUPCION - sugerencias, observaciones y/o aportes. ’ ’ ’ = =0 = o 13.6%
MAPA DE Monitorear y revisar cuatrimestralmente el Mapa de Riesgos de Corrupcion
CR(I)IIE?SR?JCI)D%: I%F?\I de los procesos 2024. P 33% 66% 100% 8.3% 16.5% 25.0% 25.0%
5 Realizar mesasS de trabajo con OCI para determinar criterios de la 2504
materializacion de riesgos de corrupcion y de gestion. Definir las instancias a
las que se deben escalar la materializacion de los riesgos. (Definir y/o E 33% 0% 0% 8.3% 0.0% 0.0% 8.3%
elaborar el Procedimientos - internos y externos
: . - o 33% 66% 100% 5.0% 9.9% 15.0% 15.0%
5 Realizar cuatrimestralmente actividades de capacitacion enfocadas en 150 P ° ’ ’ ° ° ’ °
oz . . g 0
gestion de riesgos de corrupcion a los lideres de los procesos. E 33% 0% 0% 5.0% 0.0% 0.0% 5.0%
Realizar mesas Qe trabajo con la segunda linea de (jefensa, para definir fe,n = 20% 75% 100% 10.0% 37 5% 50.0% 50.0%
7 cada proceso quienes son los responsables que participen en la construcion 50%
Construir Mapa de i ituci Oficina Conrol Interno
: [PelolE del Mapa de Aseguramiento Institucional. E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Aseguramiento Institucional (todas las areas)
Constr_uw el Mapa de Aseguramiento con_la segunda_l linea dg defensa P 20% 75% 100% 10.0% 375% 50.0% 50.0%
8 contribuyendo con los procesos de Gobierno, Gestion de Riesgos y 50%
E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Controles
Definir los tramites a racionalizar : Certificado de aeronavegabilidad, P 100% 100% 100% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0%
9 Certificado de aeronavegabilidad para exportacién y Permiso especial de 20%
vuelo. Eliminar en SUIT el Tramite Registro de Horas de Vuelo (A) E 100% 0% 0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0%
Gestionar la simplificacion, a6 Asesorar y acompafar a los equipos de trabajo en la simplificacion, o P 35% 66% 100% 16.5% 33.0% 50.0% 50.0% »
racionalizacisn o racionalizacion o estandarizacion de los tramites 46.4% | 100.0% Grupo S?Sﬁ'on Valor
A A ; y 9 0 59 0° .0 59 ublico
COMPONENTE 2 - estandarizacion de tramites E ¥ 0% 0% 16.5% 0.0% 0.0% 16:5%
RACIONAL [ZACI O Presentar 3 informes con el diagnostico inicial de cada tramite, especificando 23.90¢
S TR los cambios que se realicen en su racionalizacion P 33% 66% 100% 9.9% 19.8% 30.0% 30.0% a7
T 11 Cumplimiento resolucion 1519 del 2020 MINTIC - FURAG p 267 - 269 30%
. (usab |I|'dad) , . E 33% 0% 0% 9.9% 0.0% 0.0% 9.9%
Seguimiento por parte del usuario en linea (Ver su posibilidad)
I-A rar y Acompanar
oe sesorary Acompana P 0% 0% 100% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
la simplicaficacion, Presentar informes de seguimiento cuatrimestral a los avances en la
racionalizacion o 12 . s de Seg L - . 100% 0.0% 100.0% Oficina Control Interno
. : racionalizacion de tramites identificados - duplicado
estandarizacion de tramites E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
seleccionados.
- Revisar y actuallizar la documentacion de Rendicion de Cuentas o P 0% 50% 100% 0.0% 50% 10.0% 10.0% Oficina Asesora de
(Documentos y formatos) registrada en el SGC. E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Planeacion
P 0% 50% 100% 0.0% 10.0% 20.0% 20.0% el
. L icina Asesora de
14 Formular la Estrategia anual de Rendicién de Cuentas 2024-2026. 20% . .
Planeacion
E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Promover la participaciéon ciudadana a traves de :
: . . . : P 20% 75% 100% 6.0% 22.5% 30.0% 30.0% -
Formular lineamientos y estrartegias que conlleven a la divulgacion del Oficina Asesora de El siguiente es el calendario de eventos que se
evento. SOTUMEEEPES 37 han publicado en la pagina web de la entidad
il - - 15 Publicidad 30% Relacionamiento para los meses de enero, febrero, marzo y abril
Facilitar |?‘ [HErREeIon Eol la Mantener actuaizado el calendario de los eventos en la pagina web y demas E 20% 0% 0% 6.0% 0.0% 0.0% 6.0% Institucional de 2024: https:/fwww aérocivil g(;v S —
COMPONENTE 3 ~Ciudadaniay redes sociales Apoyo OAP y Secretarias ' ' ' =
RENDICION DE  |retroalimentacion a la misma Formular la estrategia de la Participacion Ciudadana (incluyendo 11% 100% 11%
CUENTAS sobre la gestion publica de P o o 100% 0.0% 0.0% 10.0% 10.0% Oficina A d
- S . - o o o 0% 0% D 0% icina Asesora de
la AEROCIVIL 16 Planificar Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2024 10% o :
E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% e
OﬁCina de FPara €1 perfioao aer presemnte mrorme Ia UTICINna ASesora ae
17 ELIMINADA - CONSOLIDADA EN LA 15 0% P 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Comunicaciones Comunicaciones y Relacionamiento Institucional consolidd
0 E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% . : y la informacion de las actividades realizadas para cada mes,
0 ° ° : : : o Relacionamiento —
Prese_ntar Inform_e_de _s,egu!mlento cuatrlme_stral a la implementacion de p 33% 66% 100% 5.0% 9.9% 15 0% 15 0%
18 espacios de participacion ciudadana y publicar en la web los resultados: 15%
Boton de transparencia E 33% 0% 0% 5.0% 0.0% 0.0% 5.0%
- o Oficina Control Interno
Presentar Informe de evaluacion del proceso de Audiencia Publica de P 0% 0% 100% 0.0% 0.0% 15.0% 15.0%
19 Cuentas 2024 de conformidad con lo establecido en el Manual Unico de 15%
Rendicién de Cuentas - MURC- DAFP E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Formular la estrategia anual del Servicio al Ciudadano : Contemplando :
Revisar el Acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus
derechos en el relacionamiento con el Estado (entidad) P 33% 66% 100% 5.0% 9.9% 15.0% 15.0% Solicitar a SST
20 Actualizar el proceso de Servicio al Ciudadano 15% Grupo Relacion Estado
q q q 0 q
Actualizar la caracterizacion de los Grupos de Valor Ciudadano
Sefializacion inclusiva (imagenes, pictogramas, signos piso para evacuacion)
Sensibilizar en temas de leguaje claro, (incluido en el PIC)
- ) . . E 20% 0% 0% 3.0% 0.0% 0.0% 3.0%
Socializar la Estrategia anual del Servicio al Ciudadano a los Grupos de Valor
0 q 0 q % % % 09 0% 09 09 .
21 Desarrollar en el SGDEA la realizacion de las acciones necesarias para 15% P 100% 100% 100% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% Grupo Gestion
. . . 0z 0
gue el ciudadano pueda realizar la consulta y radicacion de las PQRSD Documental
E 100% 0% 0% 15.0% 0.0% 0.0% 15.0%
Realizar tres (3) talleres de capacitacion al personal que presta al servicio al . , . . . . .
ciudadano P 33% 66% 100% 5.0% 9.9% 15.0% 15.0%
Actualizar los documentos y realizar los ejercicios de sensibilizacion a los .
) ) : ) Grupo Relacion Estado
: . 22 servidores publicos. Temas a abordar entre otros : carta trato digno, lenguaje 15% )
Garantizar la calidad y el | tencion incl ; ibilidad Ciudadano
acceso a los tramites y _ claro, atencion incluyente y accesibilidad, E - o o e T e S
) . Proteccion de datos personales y protocolo de servicio al ciudadano.
COMPONENTE 4 : | servicios que ofrecen de la Capacitacién en el uso del SGDEA
ATENCION AL entidad, mejorar larelacién P 27% 100% 27%
CIUDADANO con el ciudadano y fortalecer L L - . o
y Disefiar y aplicar instrumento de medicion del impacto de la capacitacion y P 0% 0% 100% 0.0% 0.0% 15.0% 15.0% .
los canales de N Grupo Relacion Estado
Sy 23 sensibilizacion 15% )
comunicacion. . . . . Ciudadano
Revision de los formatos que se diligencian a traves de la Pagina web E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
REAIZAl TaS ETICUESAasS U PETLEPLIUIT UET UIIETITE IMTETNE A TOS U AdITIIIES 'Y
servicios prestados, y presentar al CIGD los resultados en el informe 09 66° 1009 0.09 9.99 15.09 15.09 .z
P yp . P v t v & & & & Grupo Gestion Valor
24 correspondiente. 15% Publico
Comunicar a las dependencias responsables para que establezcan planes E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
da accinn franta o lnc raciiltadnc da la anciiacta
Ref':lllzar seguimiento a la gestion, respuesta oportuna y clara por parte de las =) 339 66% 100% 5.0% 9.9% 15.0% 15.0% _
o5 areas responsables de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 15% Grupo Relacion Estado
Denuncias - PQRSD vigilando el cumplimiento de la normatividad vigente, y Ciudadano
E 33% 0% 0% 5.0% 0.0% 0.0% 5.0%

presentar informe al CIGD.
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Decreto 1499 COMPONENTE META 2024 No. ACTIVIDAD ACTIVIDADES PROPUESTAS PONDERACION ACTIVIDAD abr-24 ago-24 dic-24 Resultado | CUAT  esultadolll Resultado il Resultado 9% AVANCE oo op ) yja RESPONSABLE Y APOYO DEL OBSERVACIONES
2024 CUAT CUAT acunulado META LIDER
Sent 2017 v DO
a. Realizar una camparia de sensibilizacion externa en materia disciplinaria p 20% 66% 100% 2.0% 6.6% 10.0% 10.0%
con el objeto de incentivar la participacion ciudadana y el control social en el
26 ejercicio de la funcién publica encomendada a la Aeronautica Civil. 10% Oficina de Control
. . . Disciplinario Interno
b. Realizar (15) campafias de sensibilizacion interna en materia disciplinaria y E 20% 0% 0% 20% 0.0% 0.0% 2.0%
aplicar encuesta de apropiacion
Elaborar y publicar un informe cuatrimestral de la gestion y alertas tempranas . . 00 " a 66 00 00 Oficina de Control
27 de denuncias de presuntos actos de corrupcion recibidas a través del canal 10% P ’ ’ ’ o o o o L
de comunicacion Soy Transparente SIS e
y P ' E 33% 0% 0% 3.3% 0.0% 0.0% 3.3%
Realizar seguimiento y presentar a las dependencias responsables las
. e . P 0% 66% 100% 0.0% 6.6% 10.0% 10.0%
necesidades para fortalecer los canales de acceso a la poblacion diferencial, Grupo Relacion Estado
como proveer los servicios a las personas en condicidn de discapacidad, )
28 - . o 10% Ciudadano
atencion en diferentes idiomas, (entre otros, PQRSD personas con
discapacidad auditiva y visual. Hacer un sondeo de asistencia de ciudadanos E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
en condicion de discapacidad
Realizar campafias y seguimiento al diligenciamiento de la declaracién de P 20% 80% 100% 2.0% 8.0% 10.0% 10.0%
bienes y rentas y actualizacion de las hojas de vida en el SIGEP II, de los : . L
. o L Direccion de Gestion
29 servidores publicos de la Aerocivil. 10% Humana
Presentar reporte de SIGEP y comunicar a la Oficina de Control Disciplinario E 20% 0% 0% 2.0% 0.0% 0.0% 2.0%
Interno el incumplimiento.
=) 33% 66% 100% 1.7% 3.3% 5.0% 5.0% Direccion de Gestién
30 Actualizar bimensualmente el Directorio de los funcionarios aeronauticos 5%
E 33% 0% 0% 1.7% 0.0% 0.0% 1.7% Humana
0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Direccion de Gestion
31 ELIMINADA - CONSOLIDADA EN LA 32 0% ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Humana
. 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
rantizar el derech — - — -
(63120230 :Iaeindfir?r(l:a(?ig: Dar cumplimiento con lo establecido en la Ley 2013 de 2019 "Por medio de la
COMPONENTE 5 - (blica para la toma de cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y P 0% 75% 100% 0.0% 75% 10.0% 10.0%
TRANSPARENCIA z isi np rtad publicidad mediante el registro de los conflictos de interés", en el sistema de Direccion de Gestién
Y ACCESO DE LA (eafrr?itcr) :Taacciid:dﬁ |’>e,1 32 informacion del DAFP para los directivos, asesores y contratistas. evidencias: 10% 26% 100% 26% Humana
INFORMACION arptici ar en 1a gestion de la circular - generar reporte trimestral de directivos que cumplen y no cumplen. - . y y o0 008 008 y
Entid E medi n? N control soportes de requerimientos realizados al directivo que no cumpla y dar E 0 0% 0% 0% 0% 0% 0.0%
a _e a e_ un contro traslado al ente de control correspondiente.
social continuo. Realizar Divulgacion de | t ticos definid | Plan Anual d
le.a_lzar ivulgacion de los proyec 0S aeronau |gos efinidos gn el Plan nug .e P 0% 100% 100% 0% 10.0% 10.0% 10.0% . . o _
33 Adquisiciones - PAA 2024 en la pagina web de la entidad, fortaleciendo su conocimiento y 10% Direccion Administrativa
publicidad para las partes interesadas E 40% 0% 0% 4.0% 0.0% 0.0% 4.0%
Elaborar y publicar las cartillas ludicas para fortalecer la apropiacion del P 30% 60% 100% 3.0% 6.0% 10.0% 10.0% . . - .
34 -, 10% Direccion Administrativa
Manual de contratacion
E 30% 0% 0% 3.0% 0.0% 0.0% 3.0%
OACRI - Webmaster
09 0° 09 0.09 0.0 0.0% 0.09 g
35 ELIMINADA - CONSOLIDADA EN LA 38 0% P * * "’ b * g b Oficina Asesora de
E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Planeacion
o Realizar capacitaciones a los funcionarios aeronauticos en temas . P 33% 66% 100% 7% 3.3% 5.0% 5.0% Grupo Gestion
. q 0
relacionados con la Gestion Documental Documental
E 33% 0% 0% 1.7% 0.0% 0.0% 1.7%
. . _ P 33% 66% 100% 3.3% 6.6% 10.0% 10.0% .
37 Efectuar el control de las comunicaciones oficiales por medio de las 10% Grupo Gestion
ventanillas Unica de Correspondencia - SGDEA E 33% 0% 0% 3.3% 0.0% 0.0% 3.3% Documental
" . . . . . . En los meses de marzo y abril se realizd
Verificar y realizar seguimiento de la informacion publicada en la pagina web, - . oya
. ) . . . - Oficina Asesora de seguimiento de las publicaciones y soporte
de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas por Mintic y P 33% 75% 100% 6.6% 15.0% 20.0% 20.0% Comunicaciones solicitados para publicaciones v oiros abovos en
38 Procuraduria General de la Nacion - ITA de conformidad con la Ley 1712 de 20% : : y -ados para pub y poyos
: : ) o . Relacionamiento la pagina web. De igual manera, se capacito y
2014 . Capacitar a las personas que realizaran dicha actividad lliderada por Instituci | habilité a | blicad de dif ¢
ol Web Master. . E 33% 0% 0% 6.6% 0.0% 0.0% 6.6% nstituciona abilito a los nuevos publicadores de diferentes
areas en procedimientos v estandares de
. : . L. . 5% 66% 100% 0.8% 9.9% 15.0% 15.0%
Disefiar y ejecutar el modelo de uso y apropiacion tecnoldgica de la entidad y P = tariad
. . ecretaria de
ejecutar un proyecto con enfoque experimental
@ Implementar las actividades contempladas en el plan de accion de la Politica de Gobierno digital - 15% Tecnolog ias de la ., Ly .
Ciberseguridad - Base de datos Informacion STI de_gestlon y analisis de g_ran(_jes vqume_nes
Explorar alternativas de inteligencia artificial que permita mitigar o contribuir en temas de transparencia E 5% 0% 0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.8% de informacién y de atualizacion en politicas
de ciberseguridad. No se ha trabajado en el
taoma dao intalinnancia artificial
Desarrollar el analisis de la situacion actual en arquitectura empresarial de la
entidad y proponer actividades de mejora en la organizacién. P 5% 66% 100% 0.8% 9.9% 15.0% 15.0%
Desarrollar los siguientes proyectos definidos en el PETI para 2024: Secretaria de
40 -. PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DIMENSIONAR Y ESPECIFICAR LOS 15% Tecnologias de la
— REQUERIMIENTOS DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y CRECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA . Proyectos se encuentran aprobados en el
Y SISTEMAS DE TI Informacion STI
. 0, 0, 0, 0, 0 0, 0, i NIt 1A
-. ADQUIRIR, SOPORTAR Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE CIBERSEGURIDAD DE E 2 U U U] UL U (e PAA pendientes de iniciar la recepcion de
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION propuestas.
. . : : . - P 0% 66% 100% 0.0% 9.9% 15.0% 15.0%
Gestionar la estrategia para implementar funcionalidades de trazabilidad, ' ' ’ ’ ’ ’ ’ S
a1 auditoria de transacciones o acciones para el registro de eventos de creacion, 15% I R Se esté evaluando la anternativa de tener un
Generar nuevas propuestas - actualizacion, modificacion o b_orrado d_e, informacion en los sistemas de E 0% % 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Informacion STI sof,tware esp_eC|aI|zado para audlt_orlas y un
para garantizar la informacion catalogo de sistemas de informacion con los
transparencia en los detalles de sus respectivos procesos de
rocesos de la gestion . . . : : :
5 Ehe Realizar la implementacion del plan de tratamiento de riesgos y ejecutar los P 0% 66% 100% 0.0% 9.9% 15.0% 15.0% Secretaria de
publica, el fortalecimiento de . . . -
COMPONETE 6 : laintearidad v la luch 42 controles de seguridad de la informacion definidos 15% Tecnologias de la
INICIATIVAS aintegridady a,- ucha - Realizar seguimiento en la implementacion de los controles de seguridad de la informacion definidos en el 14% 100% 14% Informacion STI S€ empezara a trabajar en un aragnostico
ADICIONALES contrala corrupcion ' como Mapa de Tratamiento de Riesgos de los Activos de Informacion actualizado por cada proceso E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% interno de los controles para posteriormente
el desarrollo de af.':’CIOI’IES evtandaerln a lne demAs nracecsns de la
para la apropiacién del ; . ~ o _
Codigo de Integridad y la Realizar seis (6) camparfias de capacitacion enfocadas al Fortalecimiento del =) 0% 0% 100% 0.0% 0.0% 10.0% 10.0%
. : Sistema de Control Interno. Disefiar y aplicar un instrumento que permita .
gestion de posibles 43 : S y aplicar . quep 10% Oficina Control Interno
. ‘ medir el grado de interiorizacion del conocimiento del Sistema de control
conflictos de intereses X . . . ) . . .
interno E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Realizar mesas de trabajo para definir la hoja de ruta que permita identificar
) : =] 50% 75% 100% 5.0% 7.5% 10.0% 10.0%
los procesos y las causas generadoras de riesgos relacionadas con el lavado
44 de activos, enriguerimiento ilicito, soborno, fraude y la debida diligencia. Ley 10% Secretaria General
2195 de 2022, continuar con las mesas de trabajo para iniciar la
implementacion del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA E 50% 0% 0% 5.0% 0.0% 0.0% 5.0%
en su Version 1
Formular la estrategia anual de Integridad Publica - Cronograma de
actividades: P 35% 70% 100% 7.0% 14.0% 20.0% 20.0%
45 Campafias de apropiacion del Codigo de Integridad, sensibilizacion de cada 20% Direccion de Gestion
uno de los valores y encuestas de medicicion de la interiorizacion de estos Humana
_ ejercicios, talleres y videos. . . E 35% 0% 0% 7.0% 0.0% 0.0% 7.0%
Inclusion del codigo de integridad con respecto a la induccion
0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% . - g
Direccion de Gestion
46 ELIMINADA - CONSOLIDADA EN LA 45 0%
E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Humana
Realizar sequimiento del ciclo de datos abiertos definido segun las siguientes
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, .
— P 0% 66% 100% 0.0% 16.5% 25.0% 25.0% Secretaria de Ty OAP
Medidas para identificar, 47 Fase 1. Actualizar el plan de apertura de datos abiertos 25 0% con participacion del
aprovechar y compartir el Fase 2. Estructurar y publicar los datos. ’ Grupo Relacion Estado - . . C
. : _ . . , , . . . , _ Se empezara a revisar el borrador disefiado
conjunto de datos abiertos a Fase 3. Comunicar y promover el uso de datos abiertos. E 0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% Ciudadano en 2023
exponer en el portal gov.co Fase 4. Monitorear la calidad y el uso ’
COMPONENTE 7 : basado en Ley de . ) - i
BIG DATAY/O |Transparenciay del Derecho Implementar actividades para mejorar_la gestion del Gobierno de Datos en la =) 10% 66% 100% 25% 16.5% 95.0% 25.0% . . . Secretaria de
ADDON/COLIAMIEN | Ao Accaca ala lnfarmmacidn A8 entidad 28 N0A4 35.8% 100.0% 35.8% Tecnanlnnias do la
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Decreto 1499 OMPO A 2024 ; " b A DADES PROP A PONDERACIO DAD ab ago d Re ado ado ado ado ° PROGRAMA O '. _ OYOD OBSERVACIO
4 ent 20 g ) ado . DO
M\ I\N\UJ V L\l I\IVIHLIN UT Muuvcouvu aimaailiiiviiiiavivili b . N . s =, == ¥ ¥’ ¥’ 71 70 vy 00oNGyrrw s B S .
L. . Implementar el Modelo de Gobierno de datos para su gestion en la entidad. ( Adecuacion de la Estructura . Hace parte de las funciones de los
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