REPUBLICA DE COLOMEBIA f’”}i% '

MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principio de : i6 ]
Procedencia: 3000.492 Resolucién Numero

480665

Por el cual se profiere fallo disciplinario de primera instancia dentro del proceso
disciplinario No. D15-01-046-2010

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS.

RADICACION: DIS 01-046-2010.

IMPLICADO:

CARGO: AUXILIAR V.

DEPENDENCIA: GRUPO SALUD OCUPACIONAL — DIRECCION TALENTO
HUMANO.

INFORMANTE: SERVIDOR PUBLICO.

FECHA QUEJA: 27 DE ABRIL DE 2010.

FECHA HECHOS: DESDE EL 3 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 1 DE JULIO
DE 2011.

ASUNTO: POSIBLE IRREGULARIDAD AL ABANDONAR EL CARGO.

DECISION: FALLO DE PRIMERA INSTANCIA. '

" Por auto del 5 de mayo de 2010, esta dependencia ordend iniciar indagacion preliminar

"~

Bogota D.C., treinta y uno (31) de marzo de dos mil quince (2015).-

LA JEFE DEL GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y REGLAMENTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE
CONFIERE LOS ARTICULQS 2° Y 75 DE LA LEY 734 DEL 2002, Y EL NUMERAL 5°
DEL ARTICULO 27 DE LA RESOLUCION 840 DEL 2004, Y CONSIDERANDO,

Que en la presente actuacion disciplinaria radicada con el No. DIS-01-046-2010 se
encuentran debidamente agotadas las etapas procesales, la cual se adelanta bajo el
procedimiento verbal consagrado en el titulo Xl, capitulo primero, articulos 175 a 181 de
Codigo Disciplinario Unico, en contra el sefior _ en su
condicion de Auxiliar V ubicado en el Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad
Administrativa ‘Especial Aeronautica Civil, para la época de los hechos, por lo que se
procede a dictar fallo de primera instancia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 178 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 170 ibidem, en los

siguientes términos:

. ANTECEDENTES

contra el seﬁor_, en su condicion de Auxiliar V, grado 15,

ubicado en el Grupo de Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano de la
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Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civii — UAEAC! .
Decision notificada por edicto fijado el 15 de junio de 2010 y desfijado el 18 del mismo

mes y afio?.

Mediante proveido del 15 de abril de 2011, esta dependencia abrid investigacion
disciplinaria contra el sefior || | . -~ . condicion de Auxiliar
V, grado 15, ubicado en el Grupo de Salud Ocupacional de la Direccién de Talento de la
Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil — UAEAC,
por posibles irregularidades en las incapacidades correspondientes a los meses de
enero y febrero de 2010, y por la no presentacion de las incapacidades a partir del 3 de

marzo del mismo afio®, decision que fue notificada de manera personal al sefor

I - 11 de mayo de 20114,

Por auto del 14 de octubre de 2011, este Despacho prorrogo la etapa de investigacion
disciplinaria por el término de tres (3) meses®, decisién que se comunicé al investigado
a fravés de la comunicacion 3002-1293-2011037813 del 27 de octubre de 20115.

El 12 de febrero de 2013, se ordend el cierre de la etapa de investigacion disciplinaria,
decisidon que se notificd por estado el 15 de febrero de 2013, conforme lo dispone el
articulo 105 de la Ley 734 de 20027.

Mediante proveido del 22 de agosto de 2014, este Despacho citd a audiencia ptlblica al
seﬁor_ en su condicién de Auxiliar V, grado 15, ubicado
en ef Grupo de Salud Ocupacional de la Direccién de Talento de la Secretaria General
de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil — UAEACS, decisién que se

notifico personalmente el primero (1) de septiembre de 2014 ai defensor de oficio

' Folios 3 a 3 cuaderna No. 1.
2 Folios 31 a 33 cuaderno No. 1.
* Folios 51 a 54 cuaderno No. 1.

-4 Folio 65 cuaderno No. 1.

5 Folios 181 a 182 cuaderno No. 1.
8 Folios 183 cuaderno No. 1.

7 Folios 199 y 202 cuaderno No. 1.
% Folios 1 @ 16 cuaderno No. 2.
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_. estudiante de Derecho del Consultorio

Juridico de la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario®, guien fue

designado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley 734 de 2002,

dado que el investigado no comparecid a notificarse de la citacién a audiencia publica.

El 6 de octubre de 2014, se inicio a la audiencia publica, sesién en la cual se dio lectura
al auto de citacion a audiencia. El defensor de oficio presenté descargos y solicité como
prueba, la colaboracién al Instituto Nacional de Medicina Legal para la realizacion de los

examenes pertinentes con el fin de determinar la patologia sobre la adiccion al alcohol y

a la marihuana de su defendido, prueba que fue negada por este Despacho, frente a lo

cual el sefior |G intcrouso recurso de

apelacion, el cual le fue concedido'®.

A traves de Resolucidén No. 05819 del 5 de diciembre de 2014, la segunda instancia
confirmd la decision del 6 de octubre de 2014, en el sentido de rechazar la prueba

solicitada por la defensa técnica del sefior [ NNNNENEGINGz<zG?GEE . :-cision que

se notificd por ESTADQO fijado el 24 de diciembre de 20142,

Por auto del 14 de enero de 2015, se ordené reiniciar la audiencia publica y se fijé como
fecha el 20 de enero de 2015, a las 9:00 a.m.'3, la cual se notificé personalmente al
defensor de oficio el 14 de enero de 2015'*. Reiniciada la audiencia en la fecha y hora,
se ordend correr traslado para alegatos de conclusién por el término de cuatro (4) dias
habiles, ordenandose la suspensién y fijandose la reanudacion para el 28 de enero de

2015, a las 9:30 a.m., para la presentacion de los alegatos’.

9 Folio 26 cuademno No. 2.
10 Folios 66 a 74 cuaderno No. 2.
" Folios 75 a 82 cuaderno No. 2.
2 Folio 87 cuaderno No. 2.
'3 Folio 89 cuaderno No. 2.
4 Folio 91 cuaderno No. 2.
s Folio 93 cuaderno No. 2.
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El 28 de enero de 2015, el apoderado de oficio del sefior || GGG

presentd alegatos de conclusidn, y se fijo como fecha para dictar fallo de primera

instancia el treinta (30) de enero de 2015, a las 2:00 p.m."®,

Mediante proveido del 29 de enero de 2015, este Despacho decreté de oficio la nulidad
de lo actuado a partir del auto de cierre de la etapa de investigacién, por considerar que
existian irregularidades que afectaban el debido proceso dado que el auto de prérroga
de la etapa de investigaciéon de fecha 14 de octubre de 2011, no habia sido notificado
conforme al procedimiento del articulo 107 del CDU'. El 30 de enero de 2015, el
defensor de oficio fue notificado de la decision del 29 de enero de 2015 y del auto de
proérroga de investigacion disciplinaria del 14 de octubre de 201178,

Por auto del 2 de febrero de 2015, se decreto cerrada la etapa de investigacion
disciplinaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 160A de la Ley 734 de 2002,
adicionado por el articulo 53 de la ley 1474 de 2011, decisidon que se notifico

personalmente al defensor de oficio el mismo dia’®.

Mediante proveido del 27 de febrero de 2015, este Despacho citd a audiencia publica al
sefior | < <. condicion de Auxiliar V ubicado en el Grupo
de Salud Ocupacional de la Unidad Administrativa Especial Aeronéuti_ca Civil, para la

época de los hechos, por el cargo tinico imputado en la misma decision?®,

El 17 de marzo de 2015, se instalé la audiencia plblica dentro del proceso disciplinario
No. DIS-01-046-2010, en la cual se dio lectura a la decision de citacién a audiencia
publica del 27 de febrero de 2015, se le concedi6 la palabra al doctor |

. < <fonsor de oficio de N

quien presento descargos y no aportd ni solicitd pruebas; sin embargo, el Despacho de

'8 Folios 94 a 99. cuaderno No. 2.
"7 Folios 100 a 104 cuaderno No. 2.
'8 Folios 105 a 106 cuaderno No. 2.
'® Folios 107 a 109 cuaderno No. 2.
20 Folios cuaderno No. 2.
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S

LT
1)

oficio ordené la practica de pruebas en etapa de descargos, para lo cual decreté un

receso hasta el 20 de marzo de 20152,

En la sesién del 20 de marzo de 2015, se dio a conocer las pruebas allegadas y se
ordend un receso hasta el 23 de marzo de 2013, con el fin de dar tiempo al Grupo de
Salud Ocupacional que expidiera certificacion sobre Ia comparecencia o0 no

comparecencia al sitio de trabajo del senor | --p.cs de!

15 de marzo de 201122,

El 23 de marzo de 2015, se reinici la audiencia donde se dio a conocer gue se habia
allegado la certificacion del Grupo de Salud Ocupacional y se dispuso correr traslado
para presentar alegatos de conclusion antes de dictar fallo de primera instancia para lo
cual se fij6 como fecha el 27 de marzo de 2015, a las 11:00 A.M.23

En la sesion del 27 de marzo de 2015, el doctor S
I ofensor de oficio de [, o ccnt alegatos de

conclusién. Por su parte el Despacho decreté un receso hasta el 31 de marzo de 2015

para dictar fallo de primera instancia dentro del proceso disciplinario No. DIS-01-046-
2010%.

ll. EL CARGO IMPUTADO

En la decision de! 27 de febrero de 2015, se formulé el siguiente cargo unico al sefior

-
‘El serior |G - s condicin de Auxiliar V

grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, al

parecer, desde el 3 de marzo de 2010 y hasta el 1 de Jjulio de 2011,

21 Falio  cuaderno No.2.
22 Folio cuaderno No.2.
2 Folio cuaderno No.2,
2 Folio cuaderno No.2.
%5 Folios cuaderno No.2.
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abandoné de manera injustificada el cargo que desempefiaba, con lo
cual, posiblemente, incurrio en la conducta descrita en el numeral 55
del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.”

Se citaron como normas violadas el numeral 2 del articulo 126 del Decreto 1950 de
1973 “por el cual se reglamentan los Decretos — Leyes 2400 y 3074 de 1968 y ofras
normas sobre administracion del personal civil”, y el articulo primero de la Resolucién
03015 del 12 de junio de 2002% “por la cual se establece la Jomada de Trabajo de los

funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil”, modificado por
la Resolucion No. 02005 del 28 de mayo de 2003.

La conducta se adecud de manera provisional en el numeral 55 del articulo 48 de la Ley
734 de 2002, segin el cual, constituye falta disciplinaria gravisima °El abandono
injustificado del cargo, funcion o servicio”, y la culpabilidad fue calificada a titulo de

dolo.

lll. LOS ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

El doctor [ - - sor de oficio del sefior ]

I - (os descargos expuso que su defendido estuvo internado entre
el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011 en el Centro de Rehabilitacion
Cristiano Los hijos de Dios, situacion que le impidio laborar durante dicho periodo, lo
que acredito posteriormente porque estaba internado y no tenia quien le hiciera llegar a
la entidad constancia alguna sobre su tratamiento, por lo que solicita a este Despacho
reconocer la causal de exclusion de responsabilidad consagrada en el numeral 1 del
articulo 28 de la Ley 734 de 2002.

En los alegatos de conclusion, el doctor I - cnsor de
oficio del serior [ EGTNGEGE argumentd que el investigado se sometio

*® Articulo 1. La jornada de trabajo de los funcionarios de la AEROCIVIL, sera de lunes a viernes de 8:00
am. a 500 p.m. en jornada continua.
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31 Map 205

a un tratamiento de su adiccién a las drogas y el alcohol, para lo cual se interné entre el
3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011 en el Centro de Rehabilitacion Cristiano
Los hijos de Dios, con el fin de salvaguardar un derecho propio como es la honra que
por ser fundamental involucra la integridad de las personas y se vuelve conexo con la
vida, y un derecho ajeno, el de sus hijos por ser él la figura paterna, lo que le impidié
presentar incapacidad ante la EPS y la Aeronautica Civil, por lo que invocé la causal

establecida en el numeral 4 del articulo 28 de la Ley 734 de 2002.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

1. LA COMPETENCIA

De conformidad con los articulos 2 y 75 de la Ley 734 del 2002, corresponde a las
Oficinas de Control Disciplinario Interno de las entidades estatales, conocer de los
asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias. En
concordancia con la disposicion referida, el numeral 4° del articulo 27 de |la Resolucion
840 del 2004, proferida por el Director General de la U.A E. Aeronautica Civil “por /a
cual se crean y organizan Grupos Internos de Trabajo en el nivel central y se les
asignan responsabilidades”, establece que el Grupo de Investigaciones Disciplinarias es
competente para conocer en primera y Unica instancia de los procesos por faltas

disciplinarias atribuidas a los funcionarios de la Aeronautica Civil.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la presente actuacion disciplinaria se adelanta

contra e! |GGG - su condicion de Auxiliar V, grado 15,

ubicado en el Grupo de Salud Ocupacional de la entidad, este Despacho es competente

para decidir lo que en derecho corresponda.
2. AUSENCIA DE NULIDADES.

Previo a hacer el analisis sobre el fondo del asunto y el pronunciamiento sobre el

reproche endilgado, deviene imprescindible acotar que revisadas las etapas procesales
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surtidas en el presente libelo no se evidencia la configuracion de causal de nulidad que
vicie el procedimiento, debido a que la actuacion 'de este Despacho estuvo en todo
momento enmarcada dentro de los referentes del debido proceso y del derecho a la
defensa, siguiendo a cabalidad los parametros de legalidad formales y sustanciales
consagrados por la Ley 734 de 2002. '

Igualmente, observa la Despacho que las notificaciones de las decisiones se hicieron en
debida forma, se permiti6 el acceso al expediente, estando a disposicion de los sujetos
procesales en la Secretaria del Grupo de Investigaciones Disciplinarias de acuerdo con
el contenido del articulo 177 del Cédigo Disciplinario Unico; se concedieron los recursos
de ley y que ademas se atendio a la prevalencia de los derechos fundamentales con
observancia plena de las garantias propias del proceso disciplinario, motivo por el que
se procede a proferir fallo de primera instancia asegurando que el proéeso no esta
afectado por vicio alguno.

3. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO

Senor _ identificado con cédula de ciudadania No.

B - su condicion de Auxiliar V grado 15 de la Unidad Administrativa
Aeronautica Civil ubicado en el Grupo de Salud Ocupacional, para la época de los
hechos. '

4. PRUEBAS EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

- Resolucion No. 00759 del 26 de febrero de 2008, por la cual se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman
las areas misionales y administrativas de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Aeronautica Civil y las funciones del cargo de Auxiliar V, Grado
1527,

27 Folios 121 a 128 cuaderna No. 1, 181 cuaderno No. 2.
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- Comunicacion 3103-0190 del 29 de abril de 2010, suscrita por la sefiora | IEIEGIN
. i Grupo Salud Ocupacional, dirigida al sefior [N
I - = cual se manifest6?:

‘Atentamente me permito requerirle se sirva informar a esta oficina, el motivo

por el cual no se ha presentado a laborar en la Entidad desde el dia 3 de
marzo de 2010; en caso de que esté incapacitado hacer llegar lo mas (sic)
pronto posible las incapacidades frascritas por su EPS-Saludcoop,
correspondientes a las fecha 3 de marzo hasta el dia de hoy abril 29 de 2010.”

- Comunicacion 3103-2010014351 del 4 de mayo de 2010, suscrita por la sefiora

_ Jefe grupo Salud Ocupacional, dirigida al sefior
_, Director de Talento Humano de la UAEAC,

donde expres6?®;

‘Atentamente me permito informarle que el sr. KGN

identificado con C.C. || funcionario de esta oficina, no se ha
presentado a laborar desde el dia 3 de marzo hasta la fecha de hoy abril 29 de
2010, por lo cual hemos procedido a solicitarle al funcionario se sirva
cornunicar por que no se ha presentado a laborar, dicha solicitud se envié a la
ultima direccion que se encuentra registrada en el aplicativo de Talento
Humano KACTUS.

De igual manera se elevé consulta a SaludCoop — EPS para que nos
informaran sobren las incapacidades registradas durante estas fechas.”

- Resoluciéon No. 01462 del 24 de marzo de 2011, expedida por el sefior Director
General de la Unidad Administrativa Aeronautica Civil, por la cual se declaro la vacancia
a partir del 3 de marzo de 2010 del emplec de Auxiliar V, Grado 15, ubicado en el
Grupo de Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano de la entidad por

28 Folios 19, 167 cuaderno No. 1.
28 Folio 20 cuaderno No. 1.
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“(-'-)
Que con oficio 3103-0190 def 29 de abril de 2010, con nimero de radicado
2010013864, ia doctora [ G - ::/idad de jofe

de grupo de Salud Ocupacional, requiere al funcionario ||| K KEGTEcIcGcGcNGNGNGNGNG <
motivo por el cual no se ha presentado a laborar en la Entidad desde el 3 de

marzo de 2010, en el caso de estar incapacitado hacer llegar los mas pronto
posible las incapacidades transcritas por su EPS-Salud-Coop, correspondiente
a la fecha 3 de marzo hasta el dia 29 de abril de 2010.

(--)

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Sentencia, el jefe del
Grupo de Situaciones Administrativas de la Direccion de Talento Humano de Ia
Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, fijo edicto en la cartelera
del Grupo de Situaciones Administrativas en el sexto 6° Piso, del Aeropuerto
Internacional ElDorado, y en el Grupo de Salud Ocupacional, dejando
constancia de su fijacién con fecha 26 de mayo a las 8:00 A.M. y desfijacién el
dia 9 de junio de 2010, a las 5:00 P.M. haciendo saber: que la Jefe del Grupo

de Salud Ocupacional, _ profirié la comunicacién

No. 3103-0190- de fecha 29 de abril de 2010, dirigida al sefior || N
I ociificado con la cédula de ciudadania ndmero
I coiante /a cual es requerido para que informe ef motivo por el
cual no se ha presentado a laborar en la Entidad desde el dia 3 de marzo de
2010, y que en caso de esta incapacitado allegue las justificaciones del caso lo
mas pronto posible, y/o lo soportes de las incapacidades transcritas por su
EPS-SALUDCOOP, correspondientes desde la fecha 3 de marzo de 2010,
hasta la fecha 29 de abril de 2010.

Que cumplido el término de los Diez (10) dias de fjjacion del edicto y
desfijacion del mismo, el sefior | NNNENENENNEENEE o presents informe
alguno, y no se obtuvo respuesta sobre su ausencia a laborar, ni

incapacidades que la justifiquen.

()

3¢ Folios 42 a 48 cuaderno No. 1.

Continuacién de la Resolucién por la cual se profiere fallo disciplinario de primera

abandono del cargo por parte del sefior ||| G <~ 2 cual en la

parte considerativa, se expuso3C:
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- Certificacion del 14 de marzo de 2011, suscrita por el seror [ RNEGGNG
NN ch su condicion de Representante Legal del Centro de

Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios, en la cual certificé que ]
- ingreso (sic) el 03 de Marzo del 2010 y fue retirado en Marzo 14 de 201175,

- Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Entidad expedido el 8 de marzo
de 2011 por la Camara de Comercio de Bogota y la Declaracién de Renta de la misma

correspondiente al afo 200832,

- Escrito del 16 de marzo de 2011, a través del cual el seror [N

I <oiicito a SALUDCOOP la convalidacion de la rehabilitacién en el Centro de
Cristiano Los Hijos de Dios33,

- Comunicacion DP1740-11-SC del 5 de abril de 2011, mediante la cual SALUDCOOP
le dio respuesta a la peticion del sefior — donde se
manifestd (...), al revisar nuestra base de datos, encontramos que Usted registra como
DESAFILIADO — EN MORA MAYOR A 120 DIAS, de la Empresa Aerocivil. Por lo tanto
no cumple con los criterios establecidos por Ley para continuar tratamientos en nuestra
EPS, el cual se le brindo (sic) en el tiempo en que estuvo afiliado y con derechos
plenos.” (...) De otro lado, el Centro Cristiano Hijos de Dios, no hace parte de nuestra
red de prestadores de servicios, ni ha sido autorizado por la EPS Ia estancia para
rehabilitacion en dicho centro, (...)"%4.

~ Comunicacién 3103-2011015682 del 31 de mayo de 2011, del Grupo de Salud
Ocupacional de la Aeron4utica Civil, donde se manifest3s:

31 Folio 74 cuaderno No. 1.

%2 Folios 75 a 77 cuaderno No. 1.

¥ Folio 79 cuaderno No. 1.

# Folios 80 a 81 cuaderno No. 1, 147 a 148 cuaderno No. 2.
% Folio 84 cuaderno No. 1, 149 cuaderno No 2.
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‘En atencion a su comunicacion 3002-0628, adjunto estamos remitiendo
fotocopias de las incapacidades a continuacion relacionadas, expedidas por la

EPS saludcoop o Sr. [

Incapacidad No. 104010001702721 21y 22 Enero de 2010
Incapacidad No. 104010001707532 25y 26 Enero de 2010
Incapacidad No. 104010001713092 27 y 28 Enero de 2010
Incapacidad No. 104010001715907 29 y 30 Enero de 2010
Incapacidad No. 104010001719791 01 y 02 Febrero de 2010
Incapacidad No. 1376117903 04 y 05 Febrero de 2010
Incapacidad No. 1374146803 08 y 09 Febrero de 2010
Incapacidad No. 1374147003 10 Febrero de 2010
incapacidad No. 1375620103 11 Febrero de 2010
Incapacidad No. 1375620203 15 al 17 febrero de 2010
Incapacidad No. 1376117503 22 y 23 Febrero de 2010
Incapacidad No. 1379125803 24 al 26 de febrero de 2010
Incapacidad No. 1379126204 01y 02 de marzo de 2010

Es importante resaltar que esta dependencia recibi6 incapacidades hasta el
dia 02 de marzo/2010, las demés relacionadas en la comunicacion DOI-70039-
10 de fa EPS SaludCoop; es decir del 03 al 05 de marzo de 1010, fueron
expedidas por fa EPS pero no fueron entregadas por el cotizante al grupo
Salud Ocupacional.”

- Resolucion No. 013539 del primero (1) de julio de 2011, expedida por el sefior Director
General de la Unidad Administrativa Aeronautica Civil, por la cual se confirmé la
decision adoptada a través de la Resolucion No. 01462 del 24 de marzo de 201136;

- Testmonio de la serior | r-cico bao 2 gravedad

del juramento, donde manifesté3’:

3¢ Folios 116 a 120 cuaderno No. 1.
37 Folios 172 a 175 cuaderno No. 1.
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(...) EI 5 de marzo de 2009, llega al grupo de salud ocupacional en la ciudad

de Bogota, el sefior _ (sic), quien fue ubicado en dicha

dependencia. Esto se realiza producto de atender la solicitud expresa de la
familia (mama). (...), se realiza reunién con el funcionario, con miembros
de su familia y con l_con el fin de explicarle los

tramites que debe adelantar en caso de presentarse incapacidades
médicas. Igualmente se reiteran los procedimientos administrativos en

relacion a novedades de personal, (.. ).

£l 17 de junio/09, el sefior || G cs romitido a1 centro médico

SIPLAS, con presupuesto a cargo de la entidad, para se le practique una
valoracion especializada en salud ocupacional de fal manera que pudiera
hacerse una remisién a medicina faboral de la EPS a la que estaba afiliado el

funcionario. {...).

El 1° de julio /09, se envia a EPS SALUDCOORP, el informe de Ia valoracién
medica anterior y se solicita la intervencion de medicina laboral de la EPS,
(...). EI 10 de julio/09 se recibe constancia de la Clinica de la PAZ, donde el
sefior -es hospitalizado para recibir tratamiento en programa de
farmacodependencia (.. .).

El 13 de julio de 2009, se recibe visita del seiior | R avicn se
presenta como hermano del seiior | sc¢ recibe /a

incapacidad médica e igualmente se le informa a la familia, que varios

dias de ausentismo gue no tienen justificacion de incapacidad médica, se

le explica al familiar los procedimientos a segquir. (... ).

El dia 31 de agosto/09 se recibe fax, solicitud del sefior | soiicitando
licencia no remunerada por 90 dias, la cual solicita se le autorice partir (sic) del
dia siguiente, lo cual es tramitado inmediatamente se recibe la solicitud. Como
colaboracicn al proceso del sefior || KGN y dado que hay unos dias de
ausencia sin legalizar, igualmente atendiendo solicitud de la familia, se le
expide la licencia no remunerada a partir del 25 de agosto/09 por un término
inicial de 60 dias.
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(...) en relacion al ausentismo laboral corresponde a la fecha de 03 de marzo
de 201(sic), momento en el que el precitado dejé de presentarse a su trabajo
en el grupo de Salud Ocupacional, drea donde fue asignado por fa direccién de
talento Humano, (...) a la segunda parte de su pregunta sobre el ausentismo
laboral que se presentt a partir del 03 de marzo de 2010 y hasta el 14 de
marzo de 2011, de lo cual el serior -infonna sobre una incapacidad
expedida fue recibida por Salud Ocupacional el 15 de marzo de 2011, lo que
quiere decir que fue presentada un afio después de causarse su fecha de

inicio, es de resaltar que tanto el sefior _@mo su nucleo
familiar conocian ampliamente gue las incapacidades debian presentarse

oportunamente ante la entidad, debida mente (sic) transcritas y

convalidadas por la EPS respectiva, existen varias actas debidamente

firmadas tanto por el seiior ->como por _miembro de su niécleo

familiar_en donde se le deba (sic) informacién relacionada con este

procedimiento; resalfo fambién que en varias oportunidades se le envié

comunicacion a la direccion registrada en donde se le solicitaba nos informara
el motivo de su ausencia laboral, comunicaciones de las que nunca se obtuvo
respuesta, informo también que el Despacho Talento Humano, escribié
tambien en varias oportunidades para notificarle de actos administrativos ¥ que
debo (sic) hacerlo por edicto dado que no obtenia respuesta. Se indago ante /a
EPS Saludcoop, si el sefior M se encontraba incapacitado y recibimos
respuesta de ellos en donde registraban las mismas incapacidades que
nosotros ya teniamos, informa también que durante el tiempo que el sefior
I 250raba en Salud Ocupacional, cumpliendo el procedimiento gue
él _ya conocia siempre llamaba y avisaba que no podia_asistir_por
enconirarse incapacitado y luego al reinteqrarse presentaba las

respectivas incapacidades, {...). (Subrayado y negrillas del Despacho).-

- Comunicacién 3103-1011038060 del 6 de diciembre de 2011, suscrita por [l

I cirigid= - N G .o G-

Representacion Judicial, en la cual manifesté38;

3 Folios 150 a 156 cuaderno No. 2.
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El 29 de abril/10 con la comunicacion No. 3103-0190, se escribe a la direccion
registrada por el sefior [ soiicitandote se sirva informar el motivo de la
ausencia laboral, preseniada desde el dia 3 de marzo del 2010, solicitandole
hacer llegar las incapacidades médicas. (... ).

(...}

De la solicitud de informacion al seﬁor- se obtiene constancia de

recibido del sistema de correo, firmado por la Sra. | KGR

de comunicaciones recibidas enviadas al sr. _ enviada a la misma

direcciones de residencia que todos tenemos incluida la EPS,

()

La entidad nunca recibid, informacion o respuesta a fas solicitudes que hizo en
varias oportunidades para conocer sobre el ausentismo faboral del sefior
- ningan miembro de su familia_reporto (sic) a_la_entidad,
ninguna novedad con relacion al ausentismo laboral que se presento
desde el 3 de marzo/11, tampoco la EPS estaba estard (sic) de novedad

alguna, toda vez que las veces que contesto remitio la _misma

informacion que ya teniamos en ia entidad.

Es de resaltar, que en oportunidades anteriores fa_familia del sehor
BN s accrcaba a ia entidad a informar sobre el caso de su familiar
Y a entreqar las incapacidades expedidas por la EPS, como lo hizo en

ofras ocasiones el mismo seﬁ_uien aparece como

acudiente en la comunicacién del centro de rehabilitacién de hijos de

Dios (de marzo de 2011). (Subrayado y negrillas def Despacho).

- Las constancias del 14 de mayo de 2010, 22 de septiembre de 2014, 3 de octubre de
2014 y 19 de marzo de 2015, expedidas todas por la Jefatura de Situaciones
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1 MAR 2015

Administrativas de la Direccion de Talento Humano, de las cuales se desprende que el
sefior [ - - 2 fecha de ios hechos se encontraba
vinculado a la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil desde el 27 de
septiembre de 1996%°, y desempefié el cargo de Auxiliar V grado 15 a partir del 26 de
agosto de 1997 hasta el 1 julio de 2011 - fecha en la cual quedé en firme la declaratoria
del abandono del cargo.

- Constancia del 18 de marzo de 2015 de la visita administrativa practicada por el sefior
_ funcionario adscrito al Grupo de Investigaciones Disciplinarias,
comisionado por este Despacho para la practica de la prueba, en la cual se dej6
constancia que en la direccion carrera 13 No. 57-41 Sur, no funciona el Centro de
Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios. Asi mismo, se informa que fue atendido por

el seror [ quien fe manifesté que dicho Centro dejé de

existir hace dos (2) aflos y que no reposaban archivos sobre la estadia de [N

I . mente obran fotografias del lugar®.
- Comunicacion 3103 del 24 de marzo de 2015, suscrita por [ GGG

B -fc Grupo de Salud Ocupacional, en la cual manifesté que ‘Después del
dia 15 de marzo/11 y tuego que ef sefior B asistis 5 12 Direccion de Talento
Humano, donde fue atendido por el Director de Area. EI sefior | ro volvié a

area de salud ocupacional”*!.

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS PRUEBAS, CARGOS,
DESCARGOS Y ALEGATOS.

En la decision del 27 de febrero de 2015, al serior ||| | N -- s.

condicion de Auxiliar V grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil,
se le cuestion6 no haberse presentado a laborar desde el 3 de marzo de 2010 hasta el
1 de julio de 2011, sin justificacién alguna.

% Folios 12 cuaderno No. 1, 49, 64 a 65, 174 cuadermno No. 2.
40 Folios 157 a 161 cuadermno No. 2.
41 Folio 185 cuaderno No. 2.
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De las pruebas allegadas al expediente se observa que, la doctora _

I como Jefe Grupo de Salud Ocupacional, a través de la

comunicacion No. 3103-0190 del 29 de abril de 2010, le solicité al sefior ]
_, en su condicién de Auxiliar V grado 15 ubicado en dicha
dependencia, explicar las razones por las cuales no se habia presentado a laborar
desde el 3 de marzo de 2010, no siendo la tnica vez que lo hacia conforme se deduce
del oficio No. 3103-1011038060 del 6 de diciembre de 2011.

La comunicacién No. 3103-0190 del 29 de abril de 2010 se remitié a la direccion

registrada en la hoja de vida del sefior | . rcpos on I
entidad y fue recibida por la sefiora | - oorccer familiar del

investigado, conforme a lo expresado en el escritc No. 3103-1011038060 del 6 de
diciembre de 2011 sobre lo cual se manifesté “(...) De la solicitud de informacion al
sefior BB sc obtiene constancia de recibido del sistema de correo, firmado por la

Sra. N - com.nicaciones recibidas enviadas al sr. |

enviada a la misma direcciones de residencia que lodos tenemos incluida la EPS”

Sumado a lo anterior, la Jefatura del Grupo de Situaciones Administrativas de la
Direccién de Talento Humano con el proposito de garantizarle el derecho de defensa y
contradiccion al sefior | fi: cdicto en |a cartera de dicha
oficina y en la de Salud ocupacional, con el objeto de notificarle el contenido de la
comunicacién No. 3103-0190 del 29 de abril de 2010, tal como se infiere de la parte
considerativa de la Resolucién No. 01462 del 24 de marzo de 2011, expedida por el
sefor Director General de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, sobre lo
cual se expresé: “(...) el jefe del Grupo de Situaciones Administrativas de la Direccién
de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, fijo
edicto en la cartelera del Grupo de Sftuaciones Administrativas en el sexto 6° Pjso, de/
Aeropuerto internacional ElDorado, y en el Grupo de Salud Ocupacional, dejando
constancia de su fijacion con fecha 26 de mayo a las 8:00 A.M: y desfijacion el dia 9 de
junio de 2010, a las 5:00 P.M. haciendo saber: que la Jefe del Grupo de Salud
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Ocupacional, || GG /' ofii6 la comunicacién No. 3103-190- de
fecha 29 de abril de 2010, dirigida af serior [ ;o

con la cédula de ciudadania numero - mediante la cual es requerido para
que informe el motivo por el cual no se ha presentado a laborar en la Entidad desde el
dia 3 de marzo de 2010, y que en caso de estar incapacitado allegue las justificaciones
del caso lo mas pronto posible, y/o Io soportes de las incapacidades transcritas por su
EPS-SALUDCOOP, correspondientes desde la fecha 3 de marzo de 2010, hasta la
fecha 29 de abril de 2010”. '

De ofro lado, de las Resoluciones Nos. 01462 del 24 de marzo de 2011 y 03539 del 1
de julio de 2011 y de la comunicacion No. 3103-1011038060 del 6 de diciembre de
2011, no se desprende que posterior a los requerimientos que ie hiciera la Jefe del

Grupo de Salud Ocupacional al sefior R - - haya

presentado a laborar, y segtn lo manifestado por la doctora I
BN - - oficio No. 3103 del 24 de marzo de 2015, | G - -

presento a laborar el 15 de marzo de 2011 ni después de esa fecha.

De lo anterior se infiere que el sefior [ GG dejd de asistir a

laborar desde el 3 de marzo de 2010 hasta el 1 de julio de 2011, fecha en Ia cual quedd
en firme la decisién de declaratoria de vacancia del cargo por abandono, por lo que se
debe analizar si el investigado se ausenté de sus labores sin justa causa para poder
determinar la configuracién del abandono del cargo, de acuerdo con lo previsto en ei
numeral 2 del articulo 126 del Decreto 1950 de 1973, y como consecuencia de ello,

establecer si el cargo formutado al investigado esta llamado a prosperar.

Ante todo debe manifestar este Despacho que la conducta reprochada al sefor
_ es de caracter continuado, presentandose el primer acto
constitutivo de la misma, el 3 de marzo de 2010 fecha desde |a cual dejé de asistir a su
sitio de trabajo, siendo el 1 de julio de 2011 la realizacién del dltimo acto de la conducta
reprochada, cuando quedé en firme la declaratoria de vacancia del cargo que éste

venia desempefiando.
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A pesar que la conducta reprochada es una sola, comprendida entre el 3 de marzo de
2010 al 1 de julio de 2011, por efectos practicos probatorios la misma se analizara en
dos periodos, el primero a partir del 3 de marzo de 2010 al 14 de marzo de 2011, dado
que el serior [ aporto certificacion del 14 de marzo de
2011, segun la cual estuvo internado desde el 3 de marzo de 2010 hasta esa fecha, y el
segundo defl 15 de marzo de 2011 al 1 de julio de 2011 que incluye el tiempo a partir del
cual debi6 reintegrarse que no pudo ser posterior al 17 de marzo de 2011, periodos que
conforman el tiempo cobijado en el cargo Unico formulado mediante cisién del 27 de
febrero de 2015.

Con relacion al periodo de tiempo comprendido entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de
marzo de 2011, de las pruebas se observa que, frente a la comunicacién No. 3103-0190
del 29 de abrii de 2010, el seﬁor_ guardo silencio, tal como se
desprende de las Resoluciones Nos. 01462 del 24 de marzo de 2011 y 03539 del 1 de
julio de 2011 y del oficio No. 3103-101 1038060 del 6 de diciembre de 2011 en el cual se
manifestd: (...). La entidad nunca recibi6, informacion o respuesta a las solicitudes que
hizo en varias oportunidades para conocer sobre e/ ausentismo laboral del sefior
I ningan miembro de su familia reporto (sic) a la entidad, ninguna novedad con
relacion al ausentismo laboral que se presenté desde el 3 de marzo (...)".

El 15 de marzo de 2011, el sefior _se presenté ante la

entidad con la certificacion emitida el 14 de marzo de 2011 por el seﬁor-

N - <. condicion de Representante Legal del Centro de

Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios, a la que adjunté Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la citada entidad expedido el 8 de marzo de 2011 por la
Camara de Comercio de Bogota y la Declaracion de Renta de la misma correspondiente
al afio 2008, documentos que obran dentro del expediente disciplinario.

De acuerdo con la certificacion del 14 de marzo de 2011, suscrita por el senor [N

B - - condicion de Representante Legal del Centro de
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Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios, el sefior
estuvo internado en dicha institucion desde el 3 de marzo de 2010 hasta el 14 de marzo
de 2011; sin embargo, la EPS SaludCoop a través de la comunicacion DP1740-11-SC
del 5 de abril de 2011 le informé al aqui investigado la decision de no autorizar la
convalidacion de dicha certificacion argumentando que “Con el fin de analizar su
peticion, al revisar nuestra base de datos, encontramos que Usted registra como
DESAFILIADO — EN MORA MAYOR A 120 DIAS, de la Empresa Aerocivil. Por tanto no
cumple con los criterios establecidos por Ley para continuar tratamientos en nuesira
EPS, (...). De otro lado, el Centro Cristiano Hijos de Dios, no hace parte de nuestra red
de prestadores de servicios, ni ha sido autorizado por la EPS la estancia para

rehabilitacion en dicho centro, (...).

Por su parte, este Despacho dentro de las pruebas de descargbs ordené practicar visita
administrativa al Centro de Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios en la direccion
que aparece registrada en la certificacion del 14 de marzo de 2011, con el fin de allegar
los soportes de la estadia del sefior _; pero estando en el
lugar el funcionario comisionado pudo constatar que en dicha direccién actualmente no
funciona el referido Centro sino la “Fundacién Cristiana Reviviré en Cristo Jestis”, donde
fue informado que la mencionada institucion dej6 de existir desde hace dos (2) anos por
muerte de su representante.

Asi las cosas, dentro de la presente actuacion disciplinaria no existe prueba suficiente
gue conduzca a este Despacho a desvirtuar que el investigado entre el 3 de marzo de
2010 y el 14 de marzo de 2011 no se presentara a laborar sin mediar justificacion
alguna, porque aunque la EPS SaiudCoop no autorizd la convalidaciéon de la
certificacion expedida por el representante legal del Centro de Rehabilitacion Cristiano
Los Hijos de Dios, lo cual sirvié de fundamento para declararle el abandono del cargo al
investigado, se destaca que dentro del proceso disciplinario no obra prueba que
desvirtué de plano lo manifestado en la referida certificacion del 14 de marzo de 2011,

pues dicha certificacion demuestra que, producto de su adiccion, el investigado estuvo
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internado por mas de un afio en un centro de rehabilitacion, eso si, sin que familiares o

amigos comunicaran la importante decision a la entidad.

Se podria decir que era de simple deduccién l6gica por parte de su nicleo mas intimo
que tenian el deber por lo menos moral de comunicar a la entidad que su ser querido se
encontraba en esa circunstancia, lo cual le impedia presentarse a trabajar y cumplir con
la obligacién contenida en el articulo primero de la Resolucién 03015 del 12 de junio de
2002, norma que establece que la jornada laboral de los servidores publicos de Ia

entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.

En ese contexto, al revisar la certificacién del 14 de marzo de 2011 expedida por el
Centro de Rehabilitacién Cristiano Los Hijos de Dios*’, es posible que el término
comprendido entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011, se podria
considerar justificado, en la medida que se puede inferir que la decisidn de internarse
fue con ia intencién de superar la adiccion a las drogas y al alcohol, con lo cual estaria
protegiendo los derechos fundamentales a la salud y a la vida, reconocidos por Ia
Constitucién Politica.

Por o expuesto, no existen suficientes elementos de juicio gque conlleven a este
Despacho a determinar Ia configuracion del abandono del cargo sin justa causa
correspondiente al periodo comprendido entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo
de 2011, conforme con lo establecido en el numerai 2 del articulo 126 del Decreto 1950
de 1973, pbr lo que, se considera que el cargo unico formulado al sefior |G
_ respecto a dicho periodo no esta llamado a prosperar, io cual
implica que se declare parcialmente desvirtuado en o que concierne al mencionado

lapso de tiempo.

Respecto al periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2011 y el 1 de julio de 2011,
de las pruebas allegadas al expediente disciplinario se observa que, conforme a las
Resoluciones Nos. 01462 del 24 de marzo de 2011 y 03539 del 1 de julio de 2011 y Ia

2 A la cual el disciplinado adjunto copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal de la citada
entidad expedida el 8 de marzo de 2011 por la Cérmara de Comercio de Bogota.
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comunicacion No. 3103-1011038060 del 6 de diciembre de 2011, después del 14 de

marzo de 2011 el investigado no se presenté a trabajar, lo cual, se encuentra ratificado

con lo manifestado por la doctora || N - - oicic o
3103 del 24 de marzo de 2015, donde expresdé que el sefior _

B - 15 dc marzo de 2011, ni en fecha posterior, acudié al Grupo de Salud
Ocupacional a laborar.

Pruebas de las cuales se deduce que el investigado después de salir del Centro de
Rehabilitacién Cristiano Los Hijos de Dios no se reintegro a sus labores, por lo tanto, se
encuentra acreditado dentro de la presente actuacion disciplinaria que entre 15 de
marzo de 2011 y el 1 de julio de 2011 el seﬁor_ no se
presento a laborar, porque si el 14 de marzo de 2011 salié del Centro de Rehabilitacién
Cristiano Los Hijos de Dios, tal como lo certificd el representante legal de la citada
institucién, estaba en el deber de reintegrarse a su trabajo al dia siguiente o por lo
menos dentro de los tres dias habiles siguientes, con el fin de evitar la configuracién del
abandono del cargo a la luz del articulo 126 del Decreto 1950 de 1973; situacion que
tampoco sucedié dado que el investigado el 15 de marzo de 2011 sélo acudié a Ia
entidad a presentar la certificacion del mencionado centro y, posterior a esa
presentacién, no volvié sino hasta el 6 de abril de 2011 a interponer recurso de
reposicién contra la Resolucién No. 01462 del 24 de marzo dé 2011 (con la cual se
declar6 la vacancia del cargo), a través del cual solicité la revocatoria del citado acto
administrativo por haber estado internado entre el 3 de marzo de 2010y el 14 de marzo
de 2011, con lo cual se reafima que vino sélo a presentar la certificacion que
acreditaba la ausencia de dicho periodo, Y no a reintegrarse a sus funciones laborales
ni a presentarse ante su jefe inmediato, tal como la misma Jefe de Grupo de Salud
Ocupacional lo manifesté en las comunicacion.es 3103-1011038060 de! 6 de diciembre
de 2011 y 3103 del 24 de marzo de 2015.

Asi las cosas, de las pruebas allegadas legalmente al expediente disciplinario, se

desprende con certeza que el seﬁor_, en su condicion de

Auxiliar V grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, sin

Pagina:22 de 37




&
REPUBLICA DE COLOMBIA fr}’?”‘fxf;?
1L

MINISTERIO DE TRANSPORTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucion Nimero

o &

Principio de Procedencia; = (5:3 % % @ 5)

3000.492

Continuacién de la Resolucién por la cual se profiere fallo disciplinario de primera
instancia en el Proceso Disciplinario DIS-01-046-2010

justificacién no se presenté a laborar a partir del 15 de marzo de 2011 situacion que se
mantuvo hasta el 1 de julio de 2011, fecha en la cual se expidié la Resolucion No.
03539 por la cual se resolvi6 el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
No. 01462 del 24 de marzo de 2011; actuacién con la cual, incurrié en la causal de
abandono del cargo establecida en el numeral 2 del articulo 126 del Decreto 1950 de
1973 “por el cual se reglamentan los Decretos — Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras
normas sobre administracion del personal civil’, y desconocio el articulo primero de |a
Resolucion 03015 del 12 de junio de 200242 ‘por la cual se establece la Jornada de
Trabajo de los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil”,

normas citadas como violadas en la decisién del 27 de febrero de 2015.

Ahora bien, el numeral 2 del articulo 126 del Decreto 1950 de 1973 “por el cual se
reglamentan los Decrefos — Leyes 2400 y 3074 de 1968 y ofras normas sobre
administracion def personal civil”, establece que el abandono del cargo como causal de
retiro del servicio se configura cuando un empleado sin justa causa deje de concurrir al
trabajo por tres (3) dias consecutivos.

Con respecto al abandono del cargo, la Corte Constitucional en Sentencia C-769 del 10
de diciembre de 1998, expresé:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y
no lransitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del
cual es titular el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se

puede presentar, bien porque se renuncia al gjercicio de las labores o
funciones propias del cargo, con la necesaria afectacién de la continuidad del

servicio administrativo, o bien porque se deserta materialmente del cargo

al ausentarse el servidor del sitio de trabajo v no regresar a él para
cumplir con_las labores asignadas, propias del cargo_o del servicio.”

(Subrayado y negriflas del Despacho).

43 Articulo 1. La jornada de trabajo de los funcionarios de la AEROCIVIL, sera de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.
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En el caso concreto se cumple con los presupuestos que exige la norma para que se
configure el abandono del cargo, toda vez que como queds debidamente demostrado
anteriormente, el sefior _ en su condicion de Auxiliar V
grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, sin mediar justificacién
alguna no se presenté a laborar a partir del 15 de marzo de 2011. Esta situacién se
mantuvo hasta el 1 de julio de 2011, fecha en la cual quedo en firme la decision de la
declaratoria de la vacancia del cargo, debido que el procedimiento adelantado para
declarar la vacancia del cargo, no le impedia continuar prestando sus servicios, mas
aun cuando el investigado el 15 de marzo de 2011 acudié a la entidad a presentar la
certificacion del Centro de Rehabilitacién Cristiano los Hijos de Dios y el 6 de abril de
2011 presento recurso de reposicién contra la Resolucion 01462 del 24 de marzo de
2011.

Asi mismo, el investigado con su comportamiento infringié el articulo primero de la
Resolucion 03015 del 12 de junio de 2002* “por la cual se establece la Jornada de
Trabajo de los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil”,
modificado por la Resolucién No. 02005 del 28 de mayo de 2003, porque al dejar de
asistir a laborar incumplié el horario de trabajo establecido por la entidad y por ende las
funciones propias del cargo que desempefiaba, a pesar de su vinculacién laboral con la
Aeronautica Civil la que le imponia someterse a fas normas constitucionales y legales
de los servidores publicos, asi como al reglamento de la en'tidad, dada la relacién
especial de sujecion entendida como (...) la especial posicion juridica que liene un
servidor publico frente al Estado, del cual surgen obligaciones y deberes reforzados de
exigencias en el resorte de la conducta oficial, en busqueda de su configuracién y
encatuzamiento en el émbito de una ética de lo publico®: sobre lo cual, la Corte
Constitucional ha expresado que “en aquellos casos en los cuales existe una relacion

laboral de subordinacion entre el Estado Y una persona se crea una relacion de sujecion

“¢ Articulo 1. La jornada de trabajo de los funcionarios de la AERQCIVIL, sera de lunes a viemes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.

4 GOMEZ Pavajeau, Carlos Arturo, La Relacién Especial de Sujecion como Categoria Dogmatica
Superior del Derecho Disciplinario, Coleccién Derecho Disciplinario No. 5, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico.
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O supremacia especial debido a la situacién particular en el cual se presenta el enlace

entre la administracion y la aludida persona”4.

Conforme con lo expuesto, este Despacho considera que se encuentra suficientemente
probado el cargo Unico formulado al sefior _ en su
condicion de Auxiliar V grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil,
respecto al periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2011 y el 1 de julio de 2011,
fecha en la cual quedé en firme la declaratoria de la vacancia del cargo por abandono,
dado que el tramite de la actuacion administrativa que culminé con la Resolucién No.
03538 de 2011, no era excusa para no reintegrarse a sus labores de manera inmediata
cuando salié del Centro de Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios, lo cual era mas
que logico si acudié a justificar la ausencia del 3 de marzo de 2010 al 14 de marzo de
2011 y recurri6 la Resolucién No. 01462 del 24 de marzo de 2011,

Amén de sefalar que, a la fecha, no existe prueba dentro del presente proceso que
acredite que el disciplinado o sus familiares hubiesen efectuado alguna manifestacién
sobre [a ausencia sefalada,

6. DE LA ILICITUD SUSTANCIAL, CALIFICACION DE LA FALTA Y CULPABILIDAD

El sefior |GG - <. condicion de Auxiliar V grado 15 de la

Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, adscrito al Grupo de Salud
Ocupacional, para la época de los hechos, al dejar de asistir a laborar desde el 15 de
marzo de 2011, abandoné el cargo sin que mediara justa causa, situacidn que se
mantuvo hasta el 1 de julio de 2011 cuando la Direccion General de la Unidad
Administrativa Especial Aeronautica Civil expidio la Resolucidén No. 03539 por la cual se
resolvio el recurso de reposicion interpuesto por el investigado contra la Resolucién No.
01462 del 24 de marzo de 2011, comportamiento con el cual, incurrié en la causal de
abandono del cargo.consagrado en el numeral segundo (2) del articulo 126 del Decreto
1950 de 1973 “por el cual se reglamentan los Decretos — Leyes 2400 y 3074 de 1968 y

4 Sentencia C-417 de 1983, M. P. Fabio Morén Diaz.
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oiras normas sobre administracion del personal civil’, e infringi¢ el articulo primero (1)
de la Resolucién 03015 del 12 de junio de 2002 ‘Por fa cual se establece la Jomada de
Trabajo de los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil”,

modificado por la Resolucién No. 02005 dei 28 de mayo de 2003.

Asi las cosas, se procede a analizar si la conducta del seror [ NEEGG

BN - <ncuentra revestida de ilicitud sustancial, en la medida que el articulo 5 de
la Ley 734 de 2002, establece que la conducta es antijuridica cuando afecte el deber

funcional sin justificacion alguna, sobre lo cual la Corte Constitucional en la Sentencia
C-948 de 2002, manifesto:

“Para la Corte, como se desprende de las consideraciones preliminares que
se hicieron en relacion con la especificidad del derecho disciplinario, resulta
claro que dicho derecho esté integrado por todas aquellas normas mediante
las cuales se exige a los servidores publicos un determinado
comportamiento en el ejercicio de sus funciones”. En este sentido y dado
que, como o sefiala acertadamente Ia vista fiscal, las normas disciplinarias
tienen como finalidad encauzar la conducta de quienes cumplen funciones
publicas mediante la imposicién de deberes con el objeto de lograr el
cumplimiento de los cometidos fines y funciones estatales, el objefo de
proteccion del derecho disciplinario es sin fugar a dudas el deber funcional

de quien tiene a su cargo una funcion publica.

El incumplimiento de dicho deber funcional es enfonces necesariamente e/
que orienta la determinacion de la antjjuricidad de las conductas que se
reprochan por la ley disciplinaria. Obviamente no es el desconocimiento
formal de dicho deber ef que origing la falta disciplinaria, sino que, como por
lo demés o sefiala la disposicion acusada, es la infraccién sustancial de
dicho deber, es decir el que se atente contra el buen funcionamiento def
Estado y por ende contra sus fines, o que se encuenlra al origen de la

antijuricidad de la conducta.”

7 Ver Sentencia C-417/93 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.
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Es decir que la ilicitud sustancial no se refiere a la simple infraccion formal, sino a la
infraccion del deber de manera sustancial, por lo que le corresponde al operador

disciplinario en cada caso particular determinar si existié o no ificitud sustancial.

En el caso que nos ocupa tenemos que el sefior || RGN - -

condicion de Auxiliar V grado 15 adscrito al Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad
Administrativa Especial Aeronautica Civil, desde el 15 de marzo de 2011 y hasta el 1 de
julio de 2011 sin justificacién alguna dejo a asistir a laborar, con lo cual incurrié en la
causal de abandono del cargo estabiecida en el numeral segundo (2) del articulo 126
del Decreto 1950 de 1973, en consecuencia incumplio el horario de trabajo de ia
entidad establecido en el articulo primero (1) de la Resolucion 03015 del 12 de junio de
2002, modificado por la Resolucion No. 02005 del 28 de mayo de 2003, situacién con la
que afectd las funciones propias del cargo como eran las de revisar, clasificar y
controlar los documentos relacionados con ios asuntos de competencia del area de
trabajo, llevar y mantener actualizados los registros, verificar la exactitud de los mismos
Yy presentar los informes correspondientes, recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar
los documentos y correspondencia, orientar a los usuarios, entre otras, por lo que
resulta claro y evidente que su conducta es antijuridica a la luz de! articulo 5 de| Cadigo
Disciplinario Unico.

Conforme con lo expuesto, el sefior | - <. condicicn de

Auxiliar V grado 15 adscrito al Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad Administrativa
Especial Aeronautica Civil, incurrié en la falta disciplinaria GRAVISIMA consagrada en
el numeral 55 del articulo 48 de Ia Ley 734 de 2002, norma que consagra como falta
disciplinaria gravisima, “El abandono injustificado del cargo, funcién o servicio”.

Lo anterior, toda vez que se encuentra probado que abandoné de manera injustificada
el cargo que desemperiaba en la época de los hechos; en la medida que el disciplinado
sin mediar justificacion alguna, no se reintegré a sus labores a partir del 15 de marzo de
2011, debido a que el tramite de la actuacién administrativa que se adelantaba en su

momento para establecer si se declaraba o no la declaratoria de |a vacancia del cargo,
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no le impedia reintegrarse a sus labores una vez que salié del Centro de Rehabilitacién
Cristiano Los Hijos de Dios, mas aun cuando acudié a la entidad el 15 de marzo de
2011 para presentar la certificacion expedida por dicha institucion y el 6 de abril de 2011

recurrio la Resolucion No. 01462 del 24 de marzo de 2011.

Presupuesto legal sobre el cual la Corte Constitucional ha manifestado (...) e/
abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una razén o motivo suficiente
para que el servidor se exima de la responsabilidad de cumplir con las funciones
propias del cargo o del servicio. Elfo es asi, porque de ser justificado el abandono del

cargo o del servicio desaparece la antjjuridicidad del hecho Y. por consiguiente, la falta

disciplinaria”*®,

Ahora bien, en la decision del 27 de febrero de 2015, este Despacho considerd que el
seﬁor_ incurrié en la falta disciplinaria gravisima antes
descrita a titulo de DOLO; sin embargo, de las pruebas allegadas legaimente ai
expediente se considera que el disciplinado cometié |a falta a titulo de culpa gravisima

por desatencién elemental como se pasa a explicar a continuacion.

De las comunicaciones Nos. 3103-1011038060 del 6 de diciembre de 2011 y 3103 del

24 de marzo de 2015, suscritas por la doctora _ Jefe
de Grupo de Salud Ocupacional, se infiere que el sefior _I

15 de marzo de 2011 acudié a la Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil a

presentar la certificacion del 14 de marzo de 2011 expedida por el representante legal
del Centro de Rehabilitacion Cristiano Los Hijos de Dios, con el fin de demostrar que se
encontraba internado en dicho centro desde el 3 de marzo de 2010 hasta el 14 de
marzo de 2011, dada su situacion de alcoholismo y drogadiccion que no habia podido
superar; encontrandose que la entidad adelantaba la actuacién administrativa
encaminada a declarar la vacancia de! cargo por abandono, frente a lo cual sélo volvié
el 6 de abril de 2011 tal como se desprende de la Resolucién No. 0339 del 1 de julio de
2011, fecha en la cual interpuso recurso de reposicion contra la Resolucion No. 01482

“ Ver Sentencia C-769 DE 1998 M.P. Antonic Barrera Carbonell.
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del 24 de marzo de 2011, por lo que se considera que no hizo lo que resultaba obvio,
evidente y que cualquier ofra persona en su lugar hubiera hecho, esto es, reintegrarse a
sus funciones inmediatamente sali® del centro de rehabilitacion mientras que se
decidiera el procedimiento administrativo que se adelantaba en su contra por el

abandono del cargo.

No actué con el deber objetivo de cuidado que todo servidor publico debe tener
presente, toda vez que en el caso concreto al presentarse a la entidad con el fin de
demostrar que habia estado internado en el Centro Rehabilitacion Cristiano Los Hijos
de Dios entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 20111, era mas que evidente
e indudable que debia reintegrarse a su trabajo de manera inmediata a partir de! 15 de
marzo de 2011 o por lo menos dentro de los tres (3) dias habiles, lo cual no hizo el
investigado de manera injustificada, por lo que se apartd del deber de cumplir con el
horario de trabajo y las funciones propias del cargo, pues el tramite de la actuacion
administrativa que se adelantaba con e! fin de determinar si se declaraba o no la
vacancia del cargo, no le impedia continuar laborando, méas adn cuando el disciplinado
el 6 de abril recurrié la Resolucién No. 01462 del 24 de marzo de 2011, por lo que se
concluye que incurrié en |a falta gravisima a titulo de culpa gravisima por desatencion
eiemental.

Ahora bien, la defensa técnica en los descargos invoco la aplicacion de la causal de
exclusién de responsabilidad consagrada en el numerai 1 del articulo 28 de |a Ley 734
de 2002 y en ios alegatos de conclusion solicité el reconocimiento de la causal

establecida en el numeral 4 ibidem.

En los descargos e doctor (G - -so: de oficio del
sefor |G - <o q.c su defendido estuvo internado entre el

3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011 en el Centro de Rehabilitacién Cristiano
Los hijos de Dios, debido a su adiccién al alcohol y la marihuana, lo cual se encuentra
soportado en la certificacion expedida por el representante legal de dicha institucion, de

donde se desprende que no pudc asistir a laborar durante dicho periodo por
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encontrarse en tratamiento, justificacion que presenté posteriormente, primero porque
estaba internado y segundo porque no tenia quien le allegara ante |a entidad constancia
alguna de su situacion, lo que a su juicio constituye una fuerza mayor, de acuerdo con

lo establecido en el numeral 1 del articulo 28 de Ia Ley 734 de 2002.

La defensa técnica en los descargos se refirid al periodo comprendido entre el 3 de
marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011, respecto al cual este Despacho declarara
parcialmente desvirtuado el cargo unico por los motivos expuestos anteriormente por lo
que no tiene ningln sentido entrar a analizar si le asiste razén con relacién a dicho
termino, dado que existe la posibilidad de pensar que mientras estuvo internado le era
imposible materialmente continuar en el cargo, asi sea incumpliendo las disposiciones
existentes para esta situacion.

Sin embargo, se procede a decidir si en el caso concreto se configura la causal de
exclusion de responsabilidad con relacion al lapso de tiempo contenido entre el 15 de
marzo de 2011 y el 1 de julio de 2011 fecha en la cual quedo en firme la decision de [a
declaratoria de la vacancia del cargo, dado que mientras se adelantaba el
procedimiento administrativo, nada la impedia seguir laborando hasta que se decidiera
de manera definitiva.

El numeral 1 del articulo 28 del Cédigo Disciplinario Unico establece:

ARTICULO 28. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. Esta exento de responsabilidad disciplinaria quien realice ia
conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.
(...)

De acuerdo con la norma transcrita se encuentra exento de responsabilidad discipflinaria
quien realice la conducta por fuerza mayor o caso fortuito. De acuerdo con el articulo 64
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del Codigo Civil subrogado por el articulo 1 de la Ley 95 de 1890, se llama fuerza mayor
0 caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los autos de autoridad ejercidos por un

funcionario publico, etc.

Sobre la fuerza mayor y el caso fortuito, el Consejo de Estado ha precisado: {...) En
este orden de ideas habra que decir que para el derecho administrativo, como lo hacian
los romanos, los casos fortuitos son hechos de Ia haturaleza, y la fuerza mayor es un

acto o hecho de ja autoridad O mas ampliamente, el caso fortuito es el hecho

imprevisible y la fuerza_mayor es el irresistible” *. (Subrayado y negrillas del

Despacho).

Respecto a la causal de exclusién de responsabilidad la doctrina ha manifestado que,

‘(...) no_habra lugar al reconocimiento de la fuerza mayor o _del caso fortuito

cuando el agente del comportamiento se ha puesto por su propia conducta en la

situacion que invoca como eximente, como acontece respecto de quien se hace

privar de la libertad como consecuencia de su participacion en un delito o quien alega
no estar en condiciones de ir a trabajar por haberse dedicado la noche anterior y hasta
altas horas de Ia madrugada a la ingesta de bebidas embriagantes” *°. (Subrayado y
negrillas del Despacho).

En el mismo orden, la doctrina ha precisado lo siguientes':

(...) las caracteristicas principales de la fuerza mayor y caso fortuito,
evidenciandose que la mayoria de ellas les son comunes a ambos
fenémenos

- No son previsibles

4 Consejo de Estado, Sala Disciplinaria, sentencia del 26 de marzo de 1984, expediente No. 1.072.

% ORDONEZ MALDONADO Alejandro, Justicia Disciplinaria — De Ia ilicitud sustancial a lo sustancial de
la ilicitud. Procuraduria General de la Nacién — Instituto de Estadios del Ministerio Publico, Bogota D.C,
noviembre de 2009.

5" Ibidem.
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w

No son prevenibles

- No son resistibles
- Para la fuerza mayor, ella proviene generalmente de una causa extrafia o

afena al individuo.
- Para el caso fortuito, en cambio, el individuo interviene en el proceso

causal que la genera.

(..)"

En el caso que nos ocupa se encuentra probado que el sefior [N

B - v condicion de Auxiliar V grado 15 adscrito al Grupo de Salud

Ocupacional de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, desde el 15 de

marzo de 2011 y hasta el 1 de julio de 2011 sin justificacién alguna dej6 a asistir a
laborar, es decir que no existe ninguna prueba que demuestre que su decision de no
volver a presentarse a trabajar se produjo de manera justificada, en la medida que no
se traté de un hecho imprevisible o irresistible que le haya impedido acudir aj sitio de

trabajo, por lo que se considera que la causal invocada no esta llamada a prosperar.

De ofra parte, en los alegatos de conclusion el doctor
defensor de oficio del sefior manifesté que su defendido

se internd entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011 en el Centro de
Rehabilitacién Cristiano Log hijos de Dios, con el fin someterse a un tratamiento de sy
adiccién a las drogas y el alcohol para salvaguardar un derecho propio como es la
honra que por ser fundamental involucra la integridad de las personas y se vuelve
conexo con la vida y uno ajeno, el de sus hijos por ser la figura paterna, situacion que le
impidi6é presentar incapacidad ante la EPS y la Aeronéutica Civil, por lo que a su juicio
se esta ante la causal de exclusion de responsabilidad establecida en el numeral 4 del
articulo 28 de la Ley 734 de 2002.

lgualmente como sucedié en los descargos, la defensa técnica invocé la causal para el
periodo comprendido entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de 2011, respecto

al cual este Despacho declarara parcialmente desvirtuado el cargo tnico formulado por

lo que no se hace necesario pronunciamiento alguno de parte de este Despacho.

Pagina:32 de 37




AT

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucién Nimero

Principio de Procedencia: 080 ¢ 2 AR
r|nc|p|o3ngo.;gge encia (,{a a& 09 @ 5 ) ae Eg Al

Continuacién de la Resolucién por la cual se profiere fallo disciplinario de primera
instancia en el Proceso Disciplinario DIS-01-046-2010

Sin embargo, se procede a analizar si en el caso concreto se configura la causal de
exclusion de responsabilidad invocada respecto al término comprendido entre el 15 de
marzo de 2011 al 1 de julio de 2011.

El numeral 4 del articulo 28 del Cédigo Disciplinario Unico establece:

ARTICULO 28. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. Esta exento de responsabilidad disciplinaria quien realice Ia
conducta:

()

4. Por salvar un derecho propio o ajeno af cual deba ceder ef cumplimiento
del deber, en razén de Ia necesidad, adecuacion, proporcionalidac %
razonabilidad.

(..

De acuerdo con la norma transcrita se encuentra exento de responsabilidad disciplinaria
quien realice la conducta por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el
cumplimiento del deber, donde debe analizarse |a necesidad, adecuacion,

proporcionalidad y razonabilidad.

De acuerdo con la doctrina para la configuracion de la causal de exclusion de

responsabilidad invocada se debe cumplir los siguientes requisitos®:

1. Debe existir un derecho funcional propio o ajeno que se enfrenta a un
deber funcional.

2. El derecho funcional debe prevalecer sobre el deber funcional.

52 SANCHEZ HERRERA Esequio Manuel, Dogmatica Practicable del Derecho Disciplinario — Preguntas y
respuestas, tercera edicién, Ediciones Nueva Juridica, Bogota, 2014.
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3. Para resolver la colision se debe acudir a Ja necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y la razonabilidad. Criterios que servirdn como raseros

de objetividad en la solucién del caso.

4. El requisito subjetivo, que hace referencia al conocimiento del servidor
publico de que actia sacrificando un deber para salvar un derecho

funcional.

Requisitos que no se cumplen en el caso que nos ocupa, dado que durante el periodo
comprendido entre el 15 de marzo de 2011 y el 1 de julio de 2011 no existe prueba de
la que se desprenda que el investigado acudi6 a algun centro de rehabilitacién para
internarse con el fin de salvaguardar un derecho propio o ajeno, de tal manera gue este
Despacho pueda entrar a estudiar si tal situacion se adecua a la necesidad,
adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad, aspectos que deben ser analizados en
cada caso en particular, porque, “ef abandono debe ser injustificado, es decir, sin que
exista una razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad
de cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Elfo es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho

Y. por consiguiente, la falta disciplinaria”®

Por lo expuesto, se considera que la causal de exclusion de responsabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 28 de |a Ley 734 de 2002, invocada por la

defensa técnica en los alegatos de conclusién, no esta llamada a prosperar.

Asi las cosas, se concluye que sedior ||| NN |NN N - s condicisn

de Auxiliar V grado 15 adscrito al Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad
Administrativa Especial Aeronautica Civil, incurrié en la falta disciplinaria gravisima
establecida en el numeral 55 del articulo 48 de Ia Ley 734 de 2002 a titulo de culpa
gravisima, lo cual lo hace acreedor a una sancién disciplinaria en los términos del
Cadigo Disciplinario Unico.

® Corte Constitucional Sentencia C-769 DE 1998 M.P. Antonio Barrera Carbonell.
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7. DOSIFICACION DE LA SANCION

Conforme al numeral primero del articulo 44 de la Ley 734 de 2002, las faltas
gravisimas realizadas a titulo de cuipa gravisima generan como sancién la
destitucion e inhabilidad general para desempefiar funciones publicas, y de acuerdo

con el articulo 46 ibidem |a inhabilidad general es de diez (10) a veinte (20) arios.

El articulo 47 del Codigo Disciplinario Unico, establece los criterios para la
graduacion de la inhabilidad, por lo que se procede a valorar los agravantes y
atenuantes para determinar la sancién a imponer al sefior [
B -» su condicién de Auxiliar V grado 15 adscrito al Grupo de Salud
Ocupacional de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil.

Valorando los criterios para la graduacién del término de |a inhabilidad para el caso
concreto existen como criterios agravantes el conocimiento de |a ilicitud, y como
criterios atenuantes se tiene que el disciplinado no ha sido sancionado fiscal o
disciplinariamente dentro de los cinco afios anteriores a la comisién de la conducta
gue se investiga®.

Teniendo en cuenta [o anterior, y en atencion al principio de proporcionalidad que
siempre debe tenerse presente en las decisiones disciplinarias, se considera ajustado
en derecho imponer como sancién la destitucion y la inhabilidad minima estipulada para
este tipo de faltas, dado que conforme a la valoracion de los criterios establecidos en el
articuio 47 del Cadigo Disciplinario Unico para la graduacién de la inhabilidad, existe un
atenuante a favor del disciplinado y un agravante en su contra, situacién que impone a
este Despacho aplicar el término menor para la inhabilidad que se impone para las

faltas disciplinarias gravisimas a titulo de culpa gravisima.

Asi las cosas, se impondra como sancién al sefior [ . - <.

condicién de Auxiliar V grado 15 adscrito al Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad

54 Folios 182 a 183.
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Administrativa Especial Aeronautica Civil, la destitucion e inhabilidad general para

ejercer funcion publica por el término de diez (10) afos.
DECISION

En mérito de lo expuesto, la Jefe de Grupo de Investigaciones Disciplinarias de la
Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, en uso de sus facultades legales y

reglamentarias,
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR desvirtuado de manera parcial el cargo Unico formulado al

sefior _ en su condicion de Auxiliar V grado 15 adscrito al

Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad Administrativa Especial Aeronéautica Civil,
con relacion al término comprendido entre el 3 de marzo de 2010 y el 14 de marzo de

2011, por las razones expuestas en la parte considerativa.

SEGUNDO: DECLARAR PROBADO de manera parcial el cargo Unico formulado al
sefior _ en su condicion de Auxiliar V grado 15 adscrito al
Grupo de Salud Ocupacional de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil,
respecto al término comprendido entre el 15 de marzo de 2011 y el 1 de julio de 2011.
EN CONSECUENCIA SE DECLARA RESPONSABLE DISCIPLINARIAMENTE Y SE LE
IMPONE COMO SANCION LA DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA
EJERCER FUNCION PUBLICA POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, DE
ACUERDO CON LO EXPUESTO EN LA PARTE CONSIDERATIVA.

TERCERO: NOTIFICAR EN ESTRADO |a presente decision de conformidad con lo
establecido en los articuios 100, 106 y 179 de la Ley 734 de 2002.

CUARTO: Contra la presente decisi()_n procede recurso de apelacion ante la Direccion
General de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, y en los términos del

Pagina:36 de 37




REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN{STERIO DE TRANSPORTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

31 MAR 2018

Rescolucion Nimero

Pringipio de Procedencia: L hn 8 5)
3000.492 2900 9

Continuacion de la Resolucién por la cual se profiere fallo disciplinario de primera
instancia en el Proceso Disciplinario DIS-01-046-2010

articulo 180 de la Ley 734 de 2002 debera interponerse y sustentarse en esta misma

audiencia.

QUINTO: En firme la decision se debe comunicar a la Divisién de Registro y Control y
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacién para efectos del respectivo
registro de la sancion disciplinaria. Asi mismo, por Secretaria se haran las anotaciones

de rigor y las comunicaciones que correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-ORIGINAL FIRMADO-

MARIA I[SABEL CARRILLO HINOJOSA ' '~

Jefe Grupo de Investigaciones Disciplinarias

Proyecta: Felix Antonio Ortiz David ~ Asesor Grupo Investigaciones Disciplinarias
Reviso: Maria Isabel Carrillo Hinojosa ~ Jefe Grupo investigaciones Disciplinarias i
Ruta electrén.: documentos/autosaeronduticacivil/falloprimerainstancia/DIS-01-1 69-2013RESOLUCION
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