Avance Evidencias
N Obijetivos i Compi g Indicador ':.eczzl'm;“ - Actividades Peso ponderado 9% cumplimiento 9% Cumplimiento %C“"‘a‘;“o'“‘e"“’ Resultado
{0 GEIATIER programado a ler de Indicador ler del avance y de mejoral az de indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
En el primer semestre
se realizo los informes
en los aeropuertos
' Monteria, Berasteguiy | 19 PE
Necesidades ejecutadas / 1. Identificar y priorizar las necesidades de mantenimiento de 10% B o Vonteliban TRABAJO
Necesidades Programadas * 100 i enlos asu cargo. & ontelbanc. RGNOCI-MTR-
Se realizo Seguimiento| " ool
de supervision a traves|
de informes y.
comunicaciones .
CONSOLIDACION DE LA .
TRANSFORMACION Dar cumplimiento a a Politica de
1 | INSTITUCIONAL : mantenimiento de la infraestructura 01/01/2024 20% 15.0% 73% 15.0% 0% 29 4 |Informes semestrales
aeroportuaria en el aeropuerto a su 31/12/2024 " y . de gestion sobre los SITIO DE
2. Gestionar o actualizar y diligenciar en los formatos de la politica de >
cargo Formatos actualizados de lai iaen 10% 5,0% 0% coniratos ejecutados, | TRABAJO
o) acranterto & 24 cango . comunicaciones de | RGNOCI-MTR-
P 90 seguimiento en la MTB Y CN
actual vigencia.
Se apoyola SITIO DE
supervision de los TRABAIO
3. Verificar y supervisar de forma coordinada con la Regional, la contratos que se
Contratos ejecutados / contratos . RGNOCI-MTR-
rogramatos » 100 ejecucion de los contratos de obra asociados al mantenimieto de la 10% 4,5% 0% encuentran en NTB v ON
i de los a'su cargo. ejecucion, atraves de | oo oon
informes y correos
Se particips
activamente Ocon el SITIO DE
1. Interactuar y coordinar de confomidad con sus funciones, ya sea en Concesionario Air Plan| oo
s propios o i el y al ylos entes TR
2 o e 2 cional control de peligro aviario, reuniones, FOD, respel, PETAR, PETAP, 7% 3,0% 0% 0 2% 8% |teritoriales, con RGN,:‘)TCB' 3”“
tratamiento de basuras, seguimiento de contratos en materia ambiental Comunicaciones. PLATAFORMA
y riesgos, buscando fortalecer SEMS y SMS. Capacitaciones y TEAMS
reporte SMS por
medio de QR .
2. Elaborar y ejecutar los Planes de : Emergencia, Seguridad y
Conti si el aeropueto es Se realizaron
Mantener actualizada la informacion Realizar los simulacros. registros de trabajo de | SITIO DE
CONSOLIDACION DE LA relacionada con los planes locales de | pisponibilidad de equipos propender por la Disponibilidad de equipos AVSEC, de sanidad, y los servidores publico TRABAJO
seguridad aeronautica y aeropertuaria |AVSEC=Total de actividades a 01/01/2024 | manuales de operaciones. desde el Grupo de RGNOCI-MTR-
TRANSFORMACION ! . 20% % 10,0% 3,3% 15% 10,0% 0 0% | G
INSTITUCIONAL: para prever situaciones de emergencia |desarrollar/Total de actvidades 31/12/2024 | Coadyuvar en el mantenimiento y actualizacion del SIMOA Mantenimiento MTBY CN
: y e conel Implementacion de SMS, facilidades, y retiro de aeronaves. Apoyar en Sistemas Navegacion | PLATAFORMA
p Yy poyar veg:
nivel central y regional la realizacion de los si el aeropuerto es o Aerea de la RGNOC. TEAMS
propio. Participar en la
del SIMOA e de SMS, facilidades.
Se convocd Comites
de Seguridad en el
. . . aeropuerto El Pindo. SITIO DE
3. Realizar el comité de Seguridad Ordinario bimestral y Asistir al Puerto
Numero de comité ejecutadosx/ A > y o Participacion a los TRABAJO
Numero de comité programados comité de Seguridad Ordinario bimestral y realizar seguimiento si el 6% 33% 0% Comitos on el RGNOCI - MTR |
aeropuerto es concesionado y propios Concesionario AIR MTB
PLAN.
Se convocay se SITIO DE
realizan los equipos de|  TRABAJO
y . . Gerencia, igulamente | RGNOCI-MTR-
. % e
1. Convocar al comité de gerencia trimestral con su equipo de trabajo 3,0% 0% se participa en equipo MTBY
de Gerencia del nivel | PLATAFORMA
regional. TEAMS
. . SITIO DE
2. Hacer el acta_de gerencia en el aplicativo ISOLUCION y Realizar trimestral de Equipo TRABAJO
Desarolar ks Comités de Gerencia seguimiento a los compromisos suscritos en el acta de equipo de 7% 3,0% 0% de Gerenciay se RGNOGIMTR-
acorde con la Resolucion 832/19 vy, gerencia subié ala herramienta MTB Y
~ANSALINACIAN RE 1 A amvdar  dantrn  dalne  tarminne | NUMETO de equipos de gerencia 1SOI UTION
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Avance

N°[  Objetivosi Comp! g indicador Fecha niclo - Actividades Peso ponderado | % % cumplimiento
I CLITIEE programado a ler de Indicador ler |Of del avance y de mejoral a2
semestre Semestre semestre
—orooronoonooTe T = pro— oTorsosr [ TS
3 | TRANSFORMACION establecidos a la Direccion Regional, ! S 20% 10,0% 48% 10,0%
NOTITOOONAL: cequmiento e 1os compromiass. all|NUMe0 aer :;l:;os de gerencia| 31/12/2024  |misionales y del sistema de gestion de calidad.

pactados para un buen funcionamientol
del aeropuerto.

6%

Evidencias
9% Cumplimiento [ % CUmPlmiento | - gog oo
de indicador 2° ano Descripcién Ubicacion
Semestre
0,0% 4,8% 4%

Participacion en
mesas de trabajos
desde la Direccion
Regional Noroccidente
y nivel central, para
gestionar el dia a dia
de las operaciones y
para el seguimiento
administrativo.
Utilizacion de formatos
que se encuentran en
la tarea.

PLATAFORMA
TEAMS
SITIO DE
TRABAJO
RGNOCI-MTR-
MTBY CN
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Avance

Fecha inicio -
fin dd/mm/aa

N Objetivos instituci Compt i g i Indicador Peso ponderado %
programado a ler

semestre

9% cumplimiento
a2

de Indicador ler |ol del avancey de mejora
Semestre semestre

1. Mantener actualizada la informacion de los contratos de

jento de los inmuebles del aeropuerto (fechas de inicioy
terminacion, polizas, estado de las reas, cumplimiento de la 6% 3,0% 0%
destinacion contratada, facturacion, estado de cuenta, ocupaciones de
hecho, cobros persuasivos.etc).

Namero de inmuebles
ocupados |/ total de inmuebles

9% Cumplimiento
de indicador 2°
Semestre

9% Cumplimiento
afo

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

2. Gestionar y cerrar los hallazgos a solicitud de la regional, suscritos
en las auditorias ( plan de accion de la autoridad, CGR,OCI), en el
caso de que aplique se realizara la gestion y contribucion al
seguimiento y mejora con la Regional, de forma coordinada.

Numero de hallazgos cerrados
ylo gestionados / Total de 6% 3,0% 0%
hallazgos

CONSOLIDACION DE LA Mantener, actualizar y mejorar los
TRANSFORMACION procesos de apoyo, estrategicos | Numero de operaciones 3. Contribuir con la ion de la. ion para la 30% 15,0% 75% 15,0%
INSTITUCIONAL: misionales facturadas/Numero total de de la entidad (Operaciones, tasas, arrendamientos, servicios publicos, 6% 3,0% 0%
operaciones ingresos, etc.)

01/01/2024
31/12/2024

N

4. Proveer ala Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento
Numero de infromacion itucional la 6 jestion estraté
solicitada/Numero de (avance de obras, visitas protocolarias de presidencia y ministerio, 6% 3,0%
informacion enviada programas de gestion social y ambiental entre otras) de la Direccion
Regional y sus aeropuertos adscritos.

5. Cumplimiento de la ejecucion del Plan de trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y cierre de las No 6% 3,0% 0%
Conformidades

Namero de actividades
realizadas / Total de actividades

6%

Participacion
permanente para
generar trazabilidad
sobre canon de
arrendamiento,
ingreso de nuevas
aerolineas y
verificacion del
cumplimiento
normativo.

SITIO DE
TRABAJO
RGNOCI-MTR-
MTB

Se atendi6 y gestiond
las visita de
inspeccion,

y control
(Auditorias de la
Secretaria de
Autoridad), en el
aeropuerto El Pindo.
Las demas auditorias
se trabajan con la
Direccion Regional
Noroccidente.

SITIO DE
TRABAJO
RGNOCI-MTR-
MTB

Reporte de
operaciones y tasas
aeroportuarias y
seguimiento al
cumplimiento con los
canon de

SITIO DE
TRABAJO
RGNOCI-MTB

Se realiza reportes
permanentes ala
Oficina de
Comunicaciones,
sobre la participacion
de los programas
establecidos para el
funcionamiento de las
operaciones
aeroportuarias.

SITIO DE
TRABAJO
RGNOCI-MTR-
MTB

Se da cumplimiento al
Plan de Trabajo de SG
SST, conel
acompafimiento de la
Direccion Regional
Noroccidente. Las no
conformidades se
trabajan con el gestor
del Sistema de
Gestion.

SITIO DE
TRABAJO
RGNOCI-MTR-
MTB

[ o o o0 oo o _ o0 o

21,0%

10,4%

Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

0%

EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES

80,0%

0,0%

0,0%

EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO

12,0%

0,0%

0,0%

EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR

4,0%

0,0%

0,0%

EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS

4,0%

0,0%

0,0%

RESULTADO ACUERDO DE GESTION

e oy q“"&“ﬁﬂ

JUAN ALBERTO COSSIO MACHADO RUBY CRISTINA DE LA ESPRIELLA MEJIA

0,0%

VIGENCIA Marzo , 27 de 2024 Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
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