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nstituci 1 L i L A oot T,
i gerenciales Intifcadar 4 &3_.”___ aa Actividades Fasop plimi P ob del avance y limien | Cump ™o sha Descripcion Ubicacién
ento ento de oportunidad de mejora to nto de
ram Indicade programad | indicador
Se reviso el resultado de la
Revisar los resultados de la Implementacidn del plan de accidn Informe de cumplimeento de la
implementacién del plan de accion 72 350 para mitigar el daho antijuridico del implementacion del plan de
para mitigar el dafo antijuridico de! » = afio 2019, la matriz de los resultados acccion para mitigar el dafo
afo 2019, fue enviada a la Agencia Nacional de antijuridico del afio 2018
Detensa Juridica del Estado.
Revision y aprobacion del acto
Porcentaje de inistrativo que se
; mecanismaos proyeclando el grupo de Atencion f
implementados para al Ciudadano, el cual recogera la Se elabord el proyecto de manual de - - ]
i =t Inf | avi al de .
mitigar el .nm_..o reglamentacion que confenga el derecho de pelicidn y la resolucion por m%hhﬂ%m nau_uamg_..._mh..“_ m_n.__.hwm_._%m de At
an ico procedimi interno para el 7% 23% medio del cual se adopta, los cuales la primera y la Uima pagina del
tramite de la respuesta al derecho se encuentran en revision por parte manual
de pelicion y las consecuencias de la Direccion General. :
que se deriven del incumplimiento
lanto para la Entidad como para los
La Cumplir con las i
transtormacién actividades 31/01/2020 : " : 1
institucional a |programadas en el Plan 31/12/2020 ) 30% 15.0% 13.8% 0% 0% 14% o ;
la modernidad de Accion Informar al Comité Directivo del e e o ki Presentacion en la que se
estado del tramite de los derechos _mm NM I za ﬂe.uc _.”.._m.a D n_ =_.= 2 evidencia el sequimiento al
de peticion al interior de Ia entidad, 6% 3.0% 0d " E_n s _N .n_a”._ Mo..n._._..ﬂ za tramité de derechos de peticion al
de acuerdo al informe solicitado al m_._q_ fs e F._um wEnal n_o_.: it interior de las diferentes
Grupo de atencion al ciudadano. WACHIvD ¥ 58 S0c.anzo 2n : dependencia de la Entidad
Se realizd la actualizacidn de la matriz
; ’ de pago de sentencias y "
|Actualizar la matriz de pagos de i Matriz de pago de sentencias y
| : 5% 2,5% conciliaciones, incorporando el pago i
Sentencias y Conclliaciones. iliaciones y sus anexos
¥ Concliaciones de las costas del Laudo Arbitral de il ¢
HDL
Implementar y actualizar
| al 100% de la matriz de
pagos de Sentencias y
Conciliaci
Se realizo el seguimiento de la matriz,
Realizar seguimiento la matriz de sin embargo no se le realizd ningin
¥ de pago de sentencias
pagos de Sentencias y 5% 2,5% cambio teniendo en cuenta que no se R.um.w_ﬁ___mnﬂ_mﬁ ¥ SUS anexos 4
Conciliaciones tuva ningun fallo condenatorio ni pago
posterior al pago realizado a HDI.
Numero de hallazgos Dar tratamiento y/o cierre a los _r.m..o:n__..m Wmmmo.m “_.M:n.om_ tena _mﬂ Evaluaci6n Plan de Mej
cefrados y'o gestionados Hallazgas de Contraloria (las que 5% 2.4% Tl Se Y CGR-0CI
/ Total de hallazgos apliquen) _ abierto en cuenta -
que depende de terceros.
Dar tratamiento y cierre|Numero de hallazgos Dar Iratamiento y/o cierre a los wm_oﬁ:m mﬂﬂgs m_.“_.a_nw. lenfa 5 Pantallazo de Isolucion de los
a los Hallazgos de|cerrados y/o gestionados Hallazgos de las auditorias de 5% 2.2% allazgos .w__._om.. i om. o | hallazgos ablertos y los cerrados
La (Contraloria  y  del/ Total de hallazgos Control Interno. cerraron, 1 se gestiond al 60%y e durante el semestre.
ol . |Control interna), o otro &l 85.7%
| ransioimacin conformidades de 31012020 e ‘ : : % o
Institucionala |, " y 31/12/2020 20% 10,0% 9,6% 0,0% 0% 10% 48%
[ ~ i

®
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|cerrados yio
gestionados/ Total de

D ias (las que apli 1)

Descripcion

Ubicacien

Objetivos . Fecha inicio %
N* | institucional CGompromigog Indicador -fin Actividades Paso p 4 N ) % B :
gerenciales dd/mm/aa Obser del avance y : Cump
es oportunidad de mejora to nto de rinalie
mad | indicador
T | e ancias (las que programac |
apliquen) con el fin de
cerrar los mismos.
Numera de no
conformidades cerradas Dar tratamiento y/o cierre a las no ] .
yia gestionados / Total conformidades de Auditorias oK 25% La oficina no tiena no conformidades.
de no conformidades
|Mumero de discrepancias
Dar tratamiento yo cierre a las
by 5% 2.5% La Oficina no tiene discrepancias

Juridica no presenta no
conformidades

Pantallazo de Isolucion en el que
evidencia que la Oficina Asesora

‘n.-mo.cﬂm_..nsm

e
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JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Firma del Superior Jerarguico

CAMILO A

DRES GARCIA GIL

N

Firma del/Gerente Piblico

Avance Evidencias
io
Ay Compromisos hecnainic
N® | institucional moqwsnmw_em Indicador -fin Actividades Peso ob del mvancey Resultado . ” e
chon
es dd/mm/aa oportunidad de mejora Esctiprica
Numero de documentos i i
Mantener, actualizar y mejorar el o T G
delo mmm proceso(s) 105 procesols) (que le apliquen) y ) La 0_...u_=_m Asesora Juridica tieng Pantallazo de los procesas
actualizado(s) en el SI1G / {00850 doctimantacién 38 deliefdd T% 3.0% actualizados todos |05 procesos, extraido de 1solucion
Total de documentos del | dicid blecid sequn lo exige el aplicativo Isolucion
0 I0s procesa(s) del drea con la periodicidad establecida
Nimera de indicadares Actualzar la ficha técnica, medir y La Oficina Asesora Juridica tiene 5 threadid= Amnom»m_maa@cmewiuacwﬁﬁmnc
Mantener, actualizar y|medidos y analizados por analizar periddicamente los % 24% indicadores de proceso, se realizo la Pantallazo de los indicadores | 6a0fSecB%40thread tacv2s ont
La mejorar el o los|proceso / Total de indicadores de gestidn del o los 23 el medicién de 4 durante el primer extraido de |solucidn ext=Actividad25202&r00tlolder="%252Fsites
transformacion |© (que 1 es del p a1/01/2020 |Procesols) (que le apliquen) semestre. %:252FSEG_AG_OAJ_|_SEM2020%252FSh
3 1 apliquen) en el 25 12,5% 10.4% 0% 0% 10% 42%
institucional a aplicativo ‘dsl Sistemal 31/12/2020 ' N s T eams MiCrosoT corty Briera
fa modemidad integrado de Gestion - Rewisar y actuakzar los nesgos de threadid=1 waambm_mﬁmmammmuam»omu.:mmao
siG Numere de riesgos corupcion y de gestion del o los La Oficina Asesora Juridica tiene dos mmn_wmo.mw&a—:amn._mn_‘nmﬂxun:m_._ziu.a.oa
gestionados / Total de procesos (que le apliquen), 6% 2.0% 2 nesgos ( Corrupcion y Gestion) y los Matriz de los riesgos actualizado |ext=Actividad®:252034&rootfolder=%252Fsites
|riesgas analizar los controles gestiono durante el primer semestre. %252FSEG_AG_OAJ_|_SEM2020%:252FSh
implementados. Emnw..mmm.acun:am=_w$mmmm0m:2m_¢.mwmm
IS 2EIF0) 2EP0A8ASIEALY |
Nu de trami i
0__._-“._Mﬁ3nmmm_m__.__“__.__.“”ﬂmu“ ° Identificar, gestionar y registrar
. tramites y/'o Otros Procedimientos . "
Administrativos-OPAs ; ° . No aplica No aplica
Sem__:w%m_,.__. Total de Administrativos OPAs asociados al e H0% Na aphca P B
tramites yio OPAS o los procesos que le aphguen
Participar, analizar y asesorar
No.
mMm__wuﬂMch%Hw 31/01/2020 |desde el Comité Directivo de la i S
|reuniones comvocadas | 21/08/2020 [Aerocvil el Estudio Técnico de ” '
Foralecimiento Institucional.
Ejecutar las actividades para la
implementacion del proyecto de
actividades 31/01/2020 fortalecimiento institucional con las
ejecutadas/actividades 31/12/2020 direcciones, grupos y areas 6% 3,0%
programadas involucradas, dirigidas a
sensibilizar, socializar, y apropiar el .
La Participar activamente proceso de gestion de cambio Para el cumplimiento de este objetivo,
i en el de el jefe de la oficina Asesora Juridica o A
% institucional a aaemn_“.aﬁz_o Presentar la solicitud de Decrato de 12,5% 12.5% participé de las dos sesiones del 0% 0% 13% 50% | Acta 04 y 05 del Comité Directivo | vo%25204&rootfolder=5%25Fsites%252F5EG AG
la i nal Estructura Organizacional para el comité directiva en las cuales se trato _OA) | SEM2020%252FShared#2520Documents
Decrato de Estruciura Fortalecimiento Institucianal ante el esle asunto, i jeti
il Gobierno Nacional (MIN
Organizacional para el 3101/2020 o 8
Fortalecimianto 30/06/2020 4”m__,_mmm%3m_ DAFP, MIN 6% 3.0%
ey H NDA y DAPRE) con el
Institucional presentado
bl propésito de obtener el concepto
de viabilidad para su adopcidn e
implementacian.
Propuesta de Resolucion N o
Interna de Estructura 31/01/2020 = )
Organizacional 31/12/2020 __.._mSm de Estructura 6% 3,0%
presentada Organizacional
Total 100% | 100% | 50,0% | 46,3%|46,3% 0,0% | 46,3% | 46,30%
Concertacion para el pen b liente (5% adicional. Describir los compromisos g ial d - Aplica para Il Semestre)
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