Fecha Inido -

N Objetivos Indicador fin sa Actividades Peec ponderado 'r.u-uim:: PN,
Semestre
Necesidades viecutadas / 1. Idontfiear y pricrizar las necosidades de mantenimiento de 0%
Necesdades Programadas * 100 infraesiructura aeraportuaria en of acropueo 2 su cargo
TRANSFORMACION Der cumplfrieno a la Pelftca da 2Achsizar y digerciarlos formaios de L poliica de
Y M comirmin gy mantenimiento e la mfaestuctura | Formatos acatzador delai x| 0% - 150%
NAL: 3eropociusna en el aempuenn a su 3111212024 | en ef aeropuerto a su cargo : B
carge
3 Verificar ol avance de sjacucion y ef cumplimients de los
ot o, SHocuingon | o contratos asociados a mantenimiento de a infacsinuciura 0%
ogramados * 100
cago
1.Desarollr las actividades da gestan ambiental taies como
. S nBRasiSar i sogiieno corsrol de peligro aviario. rounianes. FOD, respel, 4
ansismackin o cenal contratos en materia ambrental, y demds actvidades inherenes al
| tema ambiertal.
Mantencr aciakzada 3 informacion 2.Elaborar y ejecutar las Planes de : Emergenca.Segurdad y
CONSOLIDACION DE LA | etacronada con los piancs locales ¢ | Duponiniatad an squipon Cantingencia
TR STORMANCION " uicay actvidaces 0170172024 | Realzarlos simadacros. 0% | 1% 05% 10.0%
| ! £312 prever StuaGONES 06 emerpencid | decarolarTotal da actvidades 311272024 | Verifcar ta dispanibiéidad de equipos AVSEC, de sanidad. y
INSTITUCIONAL: > e é
manudles d¢ Operacones:
| rvol contral y regional Particiar en a implementacion del SMS . y retro de aeronaves
Numero de comed epersasdone/ " .
oo} 3 Realizar ef comité de Sequridad Ordinano bimestral %
Convocar al comié de gerencia Timestral con su equipo de -
rabajo acorde can 2 Resalucion 00832 de 2019
Desanolar las Comits de Gerencia
acorde con 1a Resolucién 832119 yf ; :
CONSDUIDACION DE LA enviar dento de oz 1érmines| UMM 09 equpos de gerenca otD172024 | € 963 de gerencia en of apicativa ISOLUCION %
3 | TRANSFORMACION establecdos a la Direccién Regional, ;’"““’“’“ 2| Surzreiad 20% 0.0% 10.0%
INSTITUCIONAL: seguimiento de los compromisos ab] U™ bt
pactadas para un buen funcionamierta] programadas
ol aeropuerto. Seguimierta a ks compromisas Suscrtas on Las actas de equipa
de gevencia acorde ala Resolucion
00832 de 2019 * Equipo de Gerencia® 6%
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Fecha Iniclo - % Cumpmiento
Objetivos g Indicador Activid; P pondec: * % Cumpltmiento Resulisd:
. fin ddimmiaa T = oo programada a 1ar e Indicador 2* ho - Dascripcién Ubleacléa
rementre
Maniener actuaizaca ka informacion de los contratcs de
. et ce o e ol oot (hches o i o
oGrmados floial de fmuotiid Ges:inacion contratada, (acturacion, estado de cuenia,
ocupacianes de hecha, cobros persuasivas. etc),
Numaro e halazgos cemados Gestionar y cemar los hakazgos suscris en las audiorias { plan
yho gestonados / Total de de de la autoridad) 6%
halazges pecen 4
CONSOLIDACION DE LA Maniener, actualizar y mejorar ootz
4 | TRANSFORMACION procesas de apoyo, estrategicos 31272026 30% 15.0% 0.0% 0%
INSTITUCIONAL: misionales Nummera de operaciones Contnbu con la ransmision de la informacién para ka tacturacion
tactiuradas/Numero total de de la entidad (Operacones. Wasas, servicos publicos.y otros 6%
operaciones. ingresos, elc)
Proveer a ka Oficina Asesora de Comuricaciones y |
Numaro de Inframacion = i > ] |
sciciadaNumero do | gestn estratsgica (Visitas protocotanas do presicencia y 6%
informacion enviada ministerio, prog-amas de gesbon soaal y ambiental entre oiras) de |
la Direccidn Rogionaly sus acropuertos adseritos.
NGmero de actvidades Ci ejecuciin del %
reatzadas / Tolal de actividades Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo
o 100% 50.0%

(5% adicional. Deacribir los compromisos gerenclales adicionales)

para ol
EVALUACION DE GESTION LES 80.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS 40%
RESULTADC ACUERDO DE GESTION %
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VIGENCIA 24 Firma dei Superior Jerarquico NANCY VALBUENARRAMOS l Firma del Gerente Piblico LIBARDO PORTELA LOZANO
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