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N° Objetivos instituci Comp 9 i indicador Pecha inicio.s Actividades Peso ponderado | % cumplimienta % cumplimiento % Cumplimiertc
fin ddimm/aa programada a fer Observaciones del avance y oportunidad de mejora | programado a2
semestre semesire
Necesidades ejecitadas / 1. ificar y priorizar las L de imiento de it
Necesidades Programadas ~ 100 L aenel a su cargo
CONSOLIDACION DE LA - - 3 .
Dar cumplimiento a la Politica de 2.Actualizar y diigenciar los formalos de la politica de
TRANSFGRMACICN anio de e § el 04101 20K L N 10%
1 |INSTITUCIONAL: nio, de " de la 0% 15.0% 15.0% 0%
aeroportuaria en el aeropuerto a su 3111272024 |aeropontuaria en el aeropuero a su cargo
cargo
o . , 3. Verificar el avance de ejecucion y el cumpimiento de los -
P“ iados "".”“1 wd“ it al dela
ia del asu cargo
1.0 s activk de gestion tales como
dela | seguimienta al control de peligro aviario, reuniones, FOD, respel,
{imstituc PTAR, PTAP, tratamiento de residuos solidos, seguimiento de 7% 0%
en materia i y demds activi
altema ambiental.
relacionada con los planes locales de ) Z.Eh.bourytei-culav los Planes de : Emergencia,Seguridad y
CONSGLDACION DE LA A . VSEC Tdd:ad'nidads 01/01/2024 ?ﬂ::“:m imula
" . A = a ealizar los simulacros.
2 |[TRANSFORMACION para prever stuacianes de . . Smuas ) : 20% 7% 10.0% 100% 0%
NS TITUCIONAL: A ; en desarrollar/Total de actvidades 311272024 |Verficar la disponibiidad de equipos AVSEC, de sanidad. y
coardinacion con el nivel centraly uales de op: ' y
. Participar en la implementacion del SMS . y relro de aeronaves
regional
Numero de comité ejecutadosx/ . . TP &%
Numero de comité programadcs 3. Realizar el comité de Seguridad Ordinario bimestral
‘Convocar al comité de gerencia trimestral con su equipo de 7%
trabajo acorde con la Resokcion 00832 de 2019
Desarrolar los Comités de Gerencia|
acorde con la Resolcién 832/19 y d . d
CONSOLIDACION DE LA enviar dentio de s términos| oo e S9UPOs 0¢ \rozq |Hoceretacta de gerencia en elapicativo ISOLUCION ™*
3 |TRANSFORMACION |establecidos a la Direccién Regianal, N’:;;’::::':‘:_':::’( g:;?m’zug " 20% 100% 10.0% 0.0%
INSTITUCIONAL: seguimiento de los compromisos abi e
gerencia programados
pactados para un buen . .
funcionamiento del aeropuerto. Seguimiento @ los compromisos suscritos en las aclas de
equipo de gerencia acorde a la Resolucion
00832 de 2019 * Equipo de Gerencia® 6%
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N° Obji Compr ::‘::":::.' Actividades Peso ponderado
la de los de
Nivieiode et de los del (fechas de inicio
“"“d 'u T‘;’u i b y terminacion. palizas, eslado de las dreas, cumplimiento de la &%
peupacos, fiotalde inmuables deslinacién contratada, facturacidn, estado de cuenta,
ocupaciones de hecho. cabros persuasivos,elc).
Numero de hakazgos cenrados B . .
ylo gestionados / Total de i’f:‘::" :::":::;‘i::)azw suscritos en las audtorias { plan 6%
halazgos
|cONSOLIDACION DE LA y mejorar ks
4 |TRANSFORMACION procesos de apoyo. esiralegicos y ;::“’;Zgz 30%
INSTITUCIONAL: misianales Numero de operaciones Contribuir con [a transmisién de la informacion para la
facturadas/Numero lotal de facluracién de la enlidad (Operaciones, lasas, servicios 6%
|operaciones publicos.y otros ingresos, elc.)
Proveer a la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Numero de infromacion jonami Y jente a
solictada/Numero de la gestion égica (Visitas as de i 6%
informacion enviada minislerio, programas de geslion social y ambiental enire olras)
de la Direccién Regional y sus aercpuertos adscritos.
N""::': “l ;‘?":"ﬂ'“’ Cumplimiento de la ejecucion del Plan de trabajo del Sistema de -~
feaizadus / Tolalda Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
actividades .
Total G 5 . 100% I 100% |
C ion para el 5% D ir los P o
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 80.0% 0
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO FA2.0% S0
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR S a0% o,
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNO_S,. D 40% 0.
I T RESULTADO ACUERDO DE GESTION 'k
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