ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

DIRECCION REGIONAL ATLANTICO

Concertacién _ _ Evaluacién
Avance Evidenclas
[N*|  Objetivos institucionales Compmeisos Indicador Fecha iniclo - fin Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % Obser del | % cump % p R
gerenciales dd/mm/aa prog ater | da 1er | avance y op prog a2 | de Lo Descripcién | Ublcacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestra
100% de informacién Conlribuir con la t 4n de la inf 5%
transmitida para la facturacitn de la entidad
; 100% ordenes de trabajo de Manlener cerradas las ordanes de trabajo en
L
a _Hnsuqo_.ﬂ._ﬂﬂw_”_.___ﬂmh“cn_o:a. kg la reglonal carradas el aplicativo SIGMA e
Total L =
&mﬂﬂuﬂ:ﬂoﬂﬂnﬂ (Cumplir con la ej n de las inter
d I programadas en los proyectos de inversion 5%
Cumplir con las un._"ﬁmn_oa- para‘'a g Region
| evaluaclén programadas 12020
1 actividades 310
programadas en el Plan 31/12/2020 0% 1o o.0% s i o e
INFRAESTRUCTURA Y de Accidn
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Lograr que la Infraestructura, los .
|servicios seroportuarios, de Mﬂﬂ“ﬂﬂﬂ:ﬁﬂﬂ {Cumplir con la ejecucidn de las intervencién
gacidn adreay la u.uz_&wuua_uwi_uu prog das en los proy deir 5%
dad, i idad | g
i e _.H.Bnoa nmvsﬂna Y |evaluacién programadas Regin
de la demanda del sector en un
contexto ambientalmente sostenible.
Cumplimiento en Ejecucién de los contratos con vigencias
Hocinc T -
Obligaciones El Valor total de las umplimienta del Plan Insttucional de
Inf truct! lidad i
2 niraes h___“a_“:m—”_ﬁg_u_ lea programadas ante el | obligaciones semestrales / 31/01/2020  |Capacitacién del Personal a0% 15% 0.0% 15% 0% 0% 0%
Conectividad Ministerio de Transporie|  Total de la aproplacién 31/12/2020 v
MTde los proyectos de asignada Ejecucidn de obligaciones en virtud de los
inversitn a cargo de la {recursos disponibles después de las Vigencias 10%
Regional Futuras - VF
Numero de hallazgos z
cerrados ylo gestianados / Wm-.wm_n:_. T Eﬁ ylo cierre a los Hallazgos de 5%
Total de hallazgos (les que aply
Dar tratamiento y clerre|Numero de hallazgos
a los Hallazgos de|cemrados y/o gestionados / W”ﬂmﬂnmﬂﬁhhﬁnnwﬂnunﬂﬂﬂo:m__mNmou de 5%
(Contraloria y de Control| Total de hallazgos
. Interno), no
La trans I
3 |12 ransiormacion instiucional 21a | confommidades de u._a.hMo_u 20% 10% 0,0% 10,0% 0% 0% 0%
Auditorias y|Numero de no RH12E01¢
Discrepancias (las que|conformidades cerradas ylo Dar tratamiento yfo cierre a las no 5%
apliquen) con el fin de|gestionados / Total de no conformidades de Auditorias
cerar los cont
Numero de discrepancias .
cerrados ylo gestionados/ _qu q”“nu_na”n“o clore 8 ian Discrepancias 5%
Total de discrepancias B
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Concertacion _| Evaluacién
Avance Evidencias
Compromisos Fecha Inlclo - fin = % Cumplimlento
N* Objetivos institucionales Indicador Actlvidades Peso p Y cumy % cumg C del | % cumplimiento | % Cumplimiento Reaultado
J gerenclales ddimmiaa programado a ter | de 1er | avance y oportunidad | programadoa 2* | de Indicador 2* aha Descripcion | Ublcacion
semestra Semestre de mejora samaesire Semestre
A doct
los roc.::(s]  ciualtea d‘:?;‘" Manlener, actualizar y mejorar el o los
pas :I SIG/ procesa(s) (que le apliquen) y loda su 5%
Total de documentss del o d:tiuthnmaén de acuerdo con la perlodicidad
los proceso(s) del drea ke
Namero da indl_:adurn; Actualizar la ficha técnlca, medir y anallzar
miedidos y snalzacon poy ddicamente los indicadores de gestién del 5%
Mantener, Bctualizar y|proceso /Tolalde GinH ) (que le apl
Imejorar e o los del p L v Lk
. e gl 20% 10% 00% 10% 0% 0% 0%
del Sistema._ Inegrado]Nimero o isgos Ao skema sk db dsipihi
de Gestién - SIG gestionados / Tolal de aprgu:n} a:altur Iups ;s;olusqu 5%
esnos implementados
Nimero de tramites ylo Otros
Procedimientos Identificar, gestionar y registrar tramites yfo
Administrativos-OPAs Otros Proced Adh ativos OPAs 5%
registrados / Total de alolosp que le aplg
tramites y/lo OPAs
Ejecular Ias actividades para la
Partcipar actvamente [ .. imp ién del proyecto de fortalecimiento
La transformacién institucional a la enelproyectode | . 31/01/2020  |insbtucional con las direcciones, grupos y
g modernidad fortalecimiento '?m;f:am"“ 3111212020  |4reas involucradas, dingidas a sensibilizar, | e 5% 0.0% o C 0% o
instituclonal programadas lalizar, y aproplar el p de gestién de
camblo
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% - 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
c lén para el d p sobresaliente (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
y o0
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