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18. Asistir a la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos - CEA enla coordinacion, programacion, implementacion
y ejecucion de programas de capacitacion y manejo de personal de instructores, cuando se requiera.

19. Generar y diligenciar los reportes de los sistemas de informacion, formatos, aplicaciones, herramientas de
ofimatica, base de datos, asi como, apoyar en labores administrativas de acuerdo a las necesidades de la
dependencia segun los procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

20. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

21. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

22, Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSP1, asociados
a la proteccién de la informacion.

23. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

24. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

25. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura y funcionamiento organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.
3. Normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) vigente y aplicable al Servicios
de Extincién de Incendios (SEI).

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigente y aplicable al Servicios de Extincién de Incendios (SEI).
5. Ley General de Bomberos de Colombia y normas reglamentarias en lo referente a los Bomberos Aeronauticos.
6. Manejo de herramientas de ofimatica basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Estabilidad emocional y empatia: Capacidad de
2. Orientacion a resultados. controlar sus propias emociones y de entender los
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. sentimientos, pensamientos o preocupaciones de los
4. Compromiso con la organizacion. demas, en situaciones que demanden altos niveles de
5. Trabajo en equipo. estrés.
6. Adaptacion al cambio.

Pégina 15 de 31




R RS

01 NOV. 202

Resolucidn #n 2 6 1 0 del

€

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Bombero Aerondutico de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

FORMATO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
AERONAUTICA CIVIL | Clave: ESTR-2.0-12-02 Versién: 05 Fecha de aprobacién: 25/04/2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

2. Toma de decisiones bajo presién: Capacidad de dar una
respuesta inmediata, de manera eficiente y eficaz ante
situaciones diversas y complejas.

3. Iniciativa y recursividad: Capacidad de actuar de manera
proactiva, identificando nuevas oportunidades que
promuevan acciones de mejora, con base a los recursos
que se tengan disponibles, mejorando el desempefio en su
area.

4. Disciplina: Capacidad de desempefiar sus labores de
acuerdo a los parametros establecidos por la entidad, con
el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales.

5. Liderazgo: Capacidad para dirigir y motivar a las
personas de su grupo de trabajo o drea, logrando un
optimo desemperio de sus labores con altos estandares de
calidad y cumplimiento.

6. Etica y valores: Demuestra integridad, transparencia,
apertura, respeto y equidad y considera las consecuencias
al tomar una decisién o tomar medidas.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada como
Bombero Aerondutico Il grado 08, o;

Sesenta (60) meses de experiencia relacionada como
Bombero Aeronautico Il grado 05.

OTROS

1. Curso Recurrente Basico Bombero Aeronautico, vigente y expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA).

2. Curso Jefe de Estacion de Bomberos Aeronauticos o Curso Recurrente Jefe de Estacion de Bomberos
Aeronauticos o Curso Oficial de Servicio para Bomberos Aeronauticos o Curso Recurrente Oficial de Servicio de
Bombero Aeronautico, vigentes o sus equivalentes y expedido por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA).

3. Licencia de Bombero Aeronautico (BAE).

4. Licencia de conduccién B2 vigente.

5. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo técnico profesional en el (los) siguiente(s) | Doce (12) meses de experiencia relacionada como
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: Bombero Aeronautico Il grado 08, o;

Medicina Veterinaria y Zootecnia o Enfermeria o | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
Medicina o Salud Publica o Deportes, Educacion | como Bombero Aeronautico Il grado 05.

Fisica y Recreacion o Derecho y afines o Formacién
relacionada con el Campo Militar o Policial o Lenguas
Modernas, Literatura, Linguiistica y afines o Psicologia
0 Sociologia, Trabajo Social y afines o Administracion
o Contaduria Publica o Economia o Arquitectura y
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afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines o Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria
Quimica y afines o Quimica y afines u Otras
Ingenierias.

OTROS

1 Curso Recurrente Basico Bombero Aerondutico, vigente y expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos

(CEA).

2 Curso Jefe de Estacién de Bomberos Aeronauticos o Curso Recurrente Jefe de Estacion de Bomberos
Aeronauticos o Curso Oficial de Servicio para Bomberos Aeronduticos o Curso Recurrente Oficial de Servicio de
Bombero Aerondutico, vigentes o sus equivalentes y expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

3. Licencia de Bombero Aeronautico (BAE).
4. Licencia de conduccion B2 vigente.

5. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Bombero Aerondutico
Denominacién del empleo Bombero Aeronautico |l

Cddigo del cargo 71

Grado 08

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa
No. de ficha 7103-08-507

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Operaciones Aeroportuarias / Direcciones Regionales Aeronauticas

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar la prestacién Servicio de Extincién de Incendios (SEI) de categoria 1 al 5 en los aeropuertos o en su area
de influencia, en temas de caracter administrativo y operativo para la atencién integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, que permitan salvar vidas en caso de accidentes o incidentes de aviacion, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Determinar las necesidades de capacitacién y entrenamiento de personal, asi como las relacionadas con la
adquisicion y mantenimiento de vehiculos, equipos e infraestructura de la estacién a su cargo, atendiendo al
contexto donde se presta el Servicio de Extincién de Incendios (SEI) y a la normatividad vigente.

2. Proyectar programas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los equipos de extincién de
incendios y rescate en los aeropuertos, aplicando los procedimientos de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

3. Ejecutar los procedimientos y protocolos para la gestion integral del riesgo contra incendios en los aeropuertos
0 en su area de influencia, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos, bajo lineamientos estandarizados que se establezcan para una efectiva
aplicacion del sistema comando de incidentes(SCI), de acuerdo con las disposiciones normativas dictadas por los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

4. Monitorear el cumplimiento de las disposiciones para la sostenibilidad del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con los programas vigentes.

5. Realizar acciones de apoyo y cooperacién para la gestion integral del riesgo contra incendio, incidentes o
accidentes de aeronaves, desastres naturales, atencion de rescates en todas sus modalidades, atencién de
incidentes con materiales peligrosos y los preparativos de atencion de rescates en todas sus modalidades, cuando
las circunstancias lo ameriten dentro del area de influencia, de acuerdo con la normatividad vigente.
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6. Actualizar e implementar las estrategias conforme al modelo de administracion de emergencias sistema comando
de incidentes como mecanismo estandarizado para la respuesta ante incidentes, eventos y operativos relacionados
con los incendios, rescates en todas su modalidades e incidentes con materiales peligrosos, de conformidad con
los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

7. Promover la implementacion de las directrices de manejo ambiental en todas las actividades del servicio de
Servicio de Extincién de Incendios (SEI), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y
las normativas vigentes.

8. Actuar en las operaciones de extincion de incendios, incidentes y accidentes que se presenten en el aeropuerto
o en su area de influencia de conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos de conformidad con
los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

9. Presentar acciones de mejora relacionadas con la atencién de incidentes con materiales peligrosos de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

10. Emitir conceptos técnicos, juicios o propuestas claras, precisos, pertinentes relacionadas con la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y las
normativas vigentes.

11. Impartir y participar en la instruccion, simulacros de salvamento y extincion de incendios, acondicionamiento
fisico y capacitacién de su competencia, en las modalidades que sean requeridas para mantener su idoneidad y
experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos
de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

12. Contribuir con la logistica requerida para garantizar el desarrollo de los procesos de acuerdo con las normas
existentes, bajo parametros de seguridad y eficiencia

13. Responder por la gestion y los resultados del plan estratégico, plan de accidn y planes, programas y proyectos
de la dependencia, de acuerdo con los objetivos, metas e indicadores establecidos.

14. Establecer y evaluar los objetivos de resultado de trabajo y competencias de mejoramiento del talento humano
de la dependencia, de acuerdo con los objetivos que comprometen a la dependencia dentro del plan de accion, los
procedimientos y la normatividad vigente.

15. Diligenciar la documentacion (proceso, procedimientos, guias, manuales, instructivos, indicadores, entre otros,
necesaria a su cargo o en cumplimiento del sistema de gestion de la entidad.

16. Conocer, implementar y aplicar las disposiciones para la sostenibilidad de los subsistemas de Gestion de
Calidad, MECI, Gestién Ambiental, de conformidad con la normatividad vigente.

17. Cumplir con la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad y continuidad del Servicio de Extincion de Incendios (SEI) acorde con el orden del dia

propuesto, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.
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18. Generar y diligenciar los reportes de los sistemas de informacién, formatos, aplicaciones, herramientas de
ofimatica, base de datos, asi como apoyar en labores administrativas de acuerdo a las necesidades de la
dependencia segun los procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

19. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

20. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccién de la informacion.

22. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

23. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

24. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Estructura y funcionamiento organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.
3. Normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) vigente y aplicable al Servicios
de Extincién de Incendios (SEI).

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigente y aplicable al Servicios de Extincion de Incendios (SEI).
5. Ley General de Bomberos de Colombia y normas reglamentarias en lo referente a los Bomberos Aeronauticos.

6. Manejo de herramientas de ofimatica basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Estabilidad emocional y empatia: Capacidad de
2. Orientacion a resultados. controlar sus propias emociones y de entender los
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. sentimientos, pensamientos o preocupaciones de los
4. Compromiso con la organizacién. demas, en situaciones que demanden altos niveles de
5. Trabajo en equipo. estrés.
6. Adaptacion al cambio. 2. Toma de decisiones bajo presién: Capacidad de dar una

respuesta inmediata, de manera eficiente y eficaz ante
situaciones diversas y complejas.

3. Iniciativa y recursividad: Capacidad de actuar de manera
proactiva, identificando nuevas oportunidades que
promuevan acciones de mejora, con base a los recursos
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que se tengan disponibles, mejorando el desempeno en su
area.

4. Disciplina: Capacidad de desempefiar sus labores de
acuerdo a los parametros establecidos por la entidad, con
el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales.

5. Liderazgo: Capacidad para dirigir y motivar a las
personas de su grupo de trabajo o area, logrando un
éptimo desempefio de sus labores con altos estandares de
calidad y cumplimiento.

6. Etica y valores: Demuestra integridad, transparencia,
apertura, respeto y equidad y considera las consecuencias
al tomar una decision o tomar medidas.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Ciento cincuenta y seis (156) meses de experiencia
relacionada como Bombero Aeronautico.
OTROS

1. Curso Recurrente Basico Bombero Aeronautico, vigente y expedido por el Centro de Estudios Aeronduticos
(CEA).

2. Curso de Maquinista, Materiales Peligrosos y Espacios Confinados o Maquinista, o Materiales Peligrosos o
Espacios Confinados o sus equivalentes expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

3. Licencia de Bombero Aeronautico (BAE).

4. Licencia de conduccién B2 vigente.

5. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo técnico profesional en el (los) siguiente(s) | Ciento treinta y dos (132) meses de experiencia
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: relacionada como Bombero Aeronautico.

Medicina Veterinaria y Zootecnia o Enfermeria o
Medicina o Salud Publica o Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién o Derecho y afines o Formacion
relacionada con el Campo Militar o Policial o Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y afines o Psicologia
o Sociologia, Trabajo Social y afines o Administracion
o Contaduria Publica o Economia o Arquitectura y
afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines o Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y
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afines o Ingenieria Mecénica y afines o Ingenieria
Quimica y afines o Quimica y afines u Otras

Ingenierias.

OTROS
1. Curso Recurrente Bésico Bombero Aeronautico, vigente y expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA).

2. Curso de Maquinista, Materiales Peligrosos y Espacios Confinados o Magquinista, o Materiales Peligrosos o
Espacios Confinados, expedido por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA).

3. Licencia de Bombero Aerondutico (BAE).

4. Licencia de conduccion B2 vigente.

5. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Bombero Aeronautico
Denominacion del empleo Bombero Aeronautico |l
Cadigo del cargo 71
Grado 05
No. de cargos Sesenta (60)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
No. de ficha 7102-05-508
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Operaciones Aeroportuarias / Direcciones Regionales Aeronduticas

lNl. PROPOSITO PRINCIPAL

Crear condiciones para asegurar la atencion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, que permitan salvar vidas
en caso de accidentes o incidentes de aviacion que se produzcan en un aeropuerto y en su area de influencia de
acuerdo con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC), las normativas, protocolos y procedimientos
operativos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los procedimientos y protocolos para asegurar la gestion integral del riesgo contra incendios, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
bajo lineamientos estandarizados que se establezcan para una efectiva aplicacion del sistema comando de
incidentes (SCI), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

2. Liderar y aplicar los conocimientos y técnicas generales que aseguren la primera atencién para salvar vidas en
la atencion de rescates en caso de accidentes o incidentes de aviacién que se produzcan en un aeropuerto o en
su area de influencia.

3. Implementar el pian de inspeccién del manejo de materiales peligrosos, maquinas, implementos, dotaciones y
equipo en los diferentes aeropuertos donde se presta el Servicio de Extincion de Incendios (SEI) de conformidad
con los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

4, Actuar en las operaciones de extincion de incendios, incidentes y accidentes que se presenten dentro del
aeropuerto o en su area de influencia de conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos en el
sistema de gestién de calidad, asi como de los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y las normativas
vigentes.

5. Verificar y capacitar en la correcta operacion, uso y manejo de los equipos y herramientas de salvamento y
extincién de incendios, dentro de las normas de seguridad industrial, asi como los demas recursos puestos a su
disposicién segun su especialidad, para asegurar un desempefo eficaz en la atencion de incidentes y accidentes
aéreos, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.
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6. Realizar acciones de apoyo y cooperacion para la gestion integral del riesgo contra incendio, incidentes o
accidentes de aeronaves, desastres naturales, atencién de rescates en todas sus modalidades, atencién de
incidentes con materiales peligrosos y los preparativos de atencién de rescates en todas sus modalidades, cuando
las circunstancias lo ameriten dentro del drea de influencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Conducir y accionar técnicamente el vehiculo de emergencia (vehiculos de salvamento y extincién de incendios)
asignado; de acuerdo con el manual del mismo, los procedimientos establecidos y las normas legales vigentes,
para realizar labores relacionadas con la misién institucional.

8. Ejecutar las acciones técnicas correspondientes a las operaciones de emergencia, dando respuesta a los
requerimientos extincion de incendios, rescate, materiales peligrosos que se presenten en los aeropuertos, segun
las funciones que se le asignen en el sistema comando de incidentes dentro de los planes de prevencidn,
preparacion y respuesta ante emergencias conforme a las politicas institucionales, normatividad vigente y
procedimientos establecidos.

9. Operar en forma técnica los equipos de comunicacién, de extraccién, de rescate en alturas y estructuras
colapsadas, de iluminacién de dreas de desastre y en general de todos aquellos equipos adscritos al Servicio de
Extincion de Incendios (SEI) y demas elementos necesarios para el desarrollo de las acciones de prevencion y
atencidn de incidentes, accidentes de aeronaves, atencion de rescates en todas sus modalidades, atencién de
incidentes con materiales peligrosos portando el equipo de proteccion personal todo conforme a las normas de
seguridad industrial y segun lo establecido en los reglamentos Aeronéuticos Colombianos (RAC) y la normativa
vigente.

10. Hacer seguimiento al diligenciamiento en su totalidad y en forma precisa de los diversos documentos de
recoleccion de datos estandarizados en la Unidad como parte del proceso de atencién de emergencias, de acuerdo
a los lineamientos institucionales.

11. Generar y diligenciar los reportes de los sistemas de informacién, formatos, aplicaciones, herramientas de
ofimatica, base de datos, asi como apoyar en labores administrativas de acuerdo a las necesidades de la
dependencia segln los procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

12. Cumplir con la programacién y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad y continuidad del Servicio de Extincién de Incendios (SEl acorde con el orden del dia
propuesto, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

13. Participar en los programas de instruccion, simulacros de salvamento y extincion de incendios,
acondicionamiento fisico y capacitacién de su competencia, en las modalidades que sean requeridas para mantener
su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Realizar las inspecciones preventivas y periddicas en las instalaciones aeroportuarias y en todas las areas del
aerodromo, rindiendo los informes respectivos a quien corresponda, siguiendo los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia (RAC) y la normativa vigente.
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15. Apoyar a la Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes, cuando lo requiera en el proceso de investigacion
de los accidentes e incidentes que se presenten dentro y fuera del aeropuerto en su area de influencia y elaborar
un informe en caso de ser requerido y/o autorizado por la autoridad aeronautica o la autoridad competente.

16. Apoyar y aplicar las acciones relacionadas con manejo ambiental de manera preventiva y en la atencion de
emergencias segun Reglamentos aeronauticos de Colombia (RAC) y la normatividad vigente.

17. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

18. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

19. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

20. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1, Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura y funcionamiento organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.
3. Normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) vigente y aplicable al Servicios
de Extincién de Incendios (SEI).

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigente y aplicable al Servicios de Extincion de Incendios (SEI).
5. Ley General de Bomberos de Colombia y normas reglamentarias en lo referente a los Bomberos Aeronauticos.
6. Manejo de herramientas de ofimatica basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Estabilidad emocional y empatia: Capacidad de
2. Orientacion a resultados. controlar sus propias emociones y de entender los
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. sentimientos, pensamientos o preocupaciones de los
4. Compromiso con la organizacion. demas, en situaciones que demanden altos niveles de
5. Trabajo en equipo. estrés.
6. Adaptacidn al cambio. 2. Toma de decisiones bajo presién: Capacidad de dar una

respuesta inmediata, de manera eficiente y eficaz ante
situaciones diversas y complejas.

3. Iniciativa y recursividad: Capacidad de actuar de manera
proactiva, identificando nuevas oportunidades que
promuevan acciones de mejora, con base a los recursos
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[ que se tengan disponibles, mejorando el desempefio en su
area.

4. Disciplina: Capacidad de desempefar sus labores de
acuerdo a los parametros establecidos por la entidad, con
el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales.

5. Liderazgo: Capacidad para dirigir y motivar a las
personas de su grupo de trabajo o area, logrando un
optimo desempefio de sus labores con altos estandares de
calidad y cumplimiento.

6. Etica y valores: Demuestra integridad, transparencia,
apertura, respeto y equidad y considera las consecuencias
al tomar una decision o tomar medidas.

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Ciento veinte (120) meses de experiencia relacionada
como Bombero Aeronautico.

OTROS

1. Curso Recurrente Basico Bombero Aeronautico, vigente y expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA).

2. Curso Atencion Prehospitalaria (APH) expedido por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA).

3. Licencia de Bombero Aeronautico (BAE).

4. Licencia de conduccién B2 vigente.

5. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo técnico profesional en el (los) siguiente(s) | Noventa y seis (96) meses de experiencia relacionada
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: como Bombero Aeronautico.

Medicina Veterinaria y Zootecnia o Enfermeria o
Medicina o Salud Publica o Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion o Derecho y afines o Formacién
relacionada con el Campo Militar o Policial o Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiiistica y afines o Psicologia
o Sociologia, Trabajo Social y afines o Administracién
o Contaduria Publica o Economia o Arquitectura y
afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines o Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenierfa de Minas, Metalurgia y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y

Pagina 26 de 31



2 1 NOV. 2022

Resolucion #0 2 6 1 0 del

“por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Bombero Aerondutico de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

FORMATO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
AERONAUTICA CIVIL | Clave: ESTR-2.0-12-02 Versién: 05 Fecha de aprobacion: 25/04/2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

afines o Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria
Quimica y afines o Quimica y afines u Otras
Ingenierias.

OTROS

1. Curso Recurrente Basico Bombero Aerondutico, vigente y expedido por el
(CEA).

Centro de Estudios Aeronauticos

2. Curso Atencién Prehospitalaria (APH) expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

3. Licencia de Bombero Aeronautico (BAE).
4. Licencia de conduccion B2 vigente.

5. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Bombero Aeronautico
Denominacién del empleo Bombero Aeronautico |

Cddigo del cargo 71

Grado 03

No. de cargos Cuatrocientos tres (403)
Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
No. de ficha 7101-03-509

II. AREA FUNCIONAL

Direccion de Operaciones Aeroportuarias / Direcciones Regionales Aeronauticas

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Crear condiciones para la gestién integral del riesgo contra incendio, incidentes o accidentes de aeronaves, los
preparativos y la atencion de rescates en todas sus modalidades, asi como la atencién de incidentes con materiales
peligrosos en el servicio de transporte aéreo y en su area de influencia, que permitan salvar vidas de conformidad
con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y las normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Actuar en las operaciones de extincién de incendios e incidentes, los preparativos y atencién de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos que se presenten en el aeropuerto y
su area de influencia de conformidad con los protocolos, procedimientos y/o niveles de intervencion, asi como de
los reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) y las normativas vigentes.

2. Revisar y ejecutar los procedimientos para mejorar tiempos de respuesta y resultados, anticipandose a los
posibles riesgos de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y las normativas vigentes.

3. Realizar el relevo de los operarios de maquinas de bomberos, constatando el funcionamiento y aplicacion los
procedimientos, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

4. Conducir y operar técnicamente el vehiculo de emergencia (vehiculos de salvamento y extincion de incendios)
asignado; de acuerdo con el manual del mismo, los procedimientos establecidos y las normas legales vigentes,
para realizar labores relacionadas con la misién institucional.

5. Realizar acciones de apoyo y cooperacion para la gestion integral del riesgo contra incendio, incidentes o
accidentes de aeronaves, desastres naturales, atencion de rescates en todas sus modalidades, atencién de
incidentes con materiales peligrosos y los preparativos de atencién de rescates en todas sus modalidades, cuando
las circunstancias lo ameriten dentro del area de influencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Ejecutar las acciones técnicas correspondientes a las operaciones de emergencia, dando respuesta a los
requerimientos extincién de incendios, rescate, materiales peligrosos que se presenten en los aeropuertos, segun
las funciones que se le asignen en el sistema comando de incidentes dentro de los planes de prevencion,
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preparacion y respuesta ante emergencias dando aplicabilidad reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y las
normativas vigentes.

7. Generar y diligenciar los reportes de los sistemas de informacién, formatos, aplicaciones, herramientas de
ofimatica, base de datos, asi como apoyar en labores administrativas de acuerdo a las necesidades de la
dependencia segun los procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

8. Operar en forma técnica los equipos de comunicacién, de extraccion, de rescate en alturas y estructuras
colapsadas, de iluminacién de areas de desastre y en general de todos aquellos equipos adscritos al Servicio de
Extincion de Incendios (SE!) y demas elementos necesarios para el desarrolio de las acciones de prevencion y
atencién de alarmas, incidentes, accidentes de aeronaves, atencion de rescates en todas sus modalidades,
atencién de incidentes con materiales peligrosos portando el equipo de proteccion personal todo conforme a las
normas de seguridad industrial y segun lo establecido en los reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) y la
normativa vigente.

9. Cumplir con la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad y continuidad del Servicio de Extincién de Incendios (SEl) acorde con el orden del dia propuesto, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

10. Participar en los programas de instruccién, simulacros de salvamento y extincion de incendios,
acondicionamiento fisico y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean requeridas para mantener
su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC) y las normativas vigentes.

11. Realizar las inspecciones preventivas y periédicas en las instalaciones aeroportuarias y en todas las areas del
aerédromo, rindiendo los informes respectivos a quien corresponda, siguiendo los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia (RAC) y la normativa vigente.

12. Apoyar a la Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes, cuando lo requiera, en el proceso de
investigacion de los accidentes e incidentes que se presenten dentro y fuera del aeropuerto en el area de su
influencia y elaborar un informe en caso de ser requerido y/o autorizado por la autoridad aerondutica o la autoridad
competente.

13. Aplicar las acciones relacionadas con manejo ambiental de manera preventiva y en la atencién de emergencias
segun Reglamentos aeronauticos de Colombia (RAC) y la normatividad vigente

14. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.
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’TG. Dar cumplimiento a Ios lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccidn de la informacion.

17. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacidn civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

19. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura y funcionamiento organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.
3. Normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) vigente y aplicable al Servicios
de Extincion de Incendios (SEI).

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigente y aplicable al Servicios de Extincion de incendios (SED.
5. Ley General de Bomberos de Colombia y normas reglamentarias en lo referente a los Bomberos Aeronauticos.
6. Manejo de herramientas de ofimatica basica.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Estabilidad emocional y empatia: Capacidad de
2. Orientacion a resultados. controlar sus propias emociones y de entender los
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. sentimientos, pensamientos o preocupaciones de los
4. Compromiso con la organizacion. demas, en situaciones que demanden altos niveles de
5. Trabajo en equipo. estrés.
6. Adaptacion al cambio. 2. Toma de decisiones bajo presién: Capacidad de dar una

respuesta inmediata, de manera eficiente y eficaz ante
situaciones diversas y complejas.

3. Iniciativa y recursividad: Capacidad de actuar de manera
proactiva, identificando nuevas oportunidades que
promuevan acciones de mejora, con base a los recursos
que se tengan disponibles, mejorando el desempefio en su
area.

4. Disciplina: Capacidad de desempefar sus labores de
acuerdo a los parametros establecidos por la entidad, con
el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales.

5. Etica y valores: Demuestra integridad, transparencia,
apertura, respeto y equidad y considera las consecuencias
al tomar una decisién o tomar medidas.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. No aplica.
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OTROS

1. Curso Basico Bombero Aeronautico, vigente y expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

2. Licencia de Bombero Aeronautico (BAE).
3. Licencia de conduccién B2 vigente.

4. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

No aplica. No aplica.

OTROS

No apilica.
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