\.

Ehertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES

PARIS MENDOZA SERGIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIO, SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. C.E. PAS NoO. 1gasse0s F Q M @ coL. Q EXTRANJERO o COLOMBIA
T —— — — S

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LLOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
C.l.. i EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO | ECUCACION MEDIA
PRIMARIA "~ - S [ SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
S EEER I E e | » | & | o w0 | o mes | o2 | amo | 2017

EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
PILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)} UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD "No: SEMESTRES . GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS . .- CBTENIDO PROFESIONAL
o R gt l NO MES ARC
Lo % I
0 X AERCOSPACE MBA 10 2004
POSTGRADO 3 EWSC'ON Y 1 1904 | TP 22330
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 1984 TP 22330
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
| BRSSO o TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION. | INSTITUCION - MODALIDAD CURSO
L . . MES ANO
[ VIRTUAL 1CAO EDUGAGION PARA EL TRABAJO ¥ | CAMP Civil Aviation Master Plan 06 2022
VIRTUAL CEA EDU%AE%N PARA EL TRABAJO Y [ IV Encuentro de Investigacion e Innovacion 10 2021
QEﬁABB%.LQ HUMAND tico
VIRTUAL Untversidad Extemado EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Jomada de Actualizaci n en Dise o Legal y 08 2021
VIRTUAL Centro de £aucacion Miliar EDU%ACI%N PARA EL TRABAJO Y | XI Congreso de Investigacion 07 2021



FORMATO CCMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
— - —
VIRTUAL Gestando EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Eapacitacién Junta de Vigilanzia 05 2021
VIRTUAL Gestando EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y -Formacién para Delegados ('1-3 2021
VIRTUAL Union Nacional de Economia EDUCAC%N PARA EL TRABAJOY | Curso Avanzado de Economia Solidaria 02 2021
——— e e — - E——
VIRTUAL Unidn Nacional de Economia EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y | Curso Intermedio de Economta Solidaria 02 2021
VIRTUAL LInién Nagional de Econemia EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y || Curso Basico de Economia Solidaria 01 2021
PRESENCIAL Escuela Nacional de EDU@A%I%N PARA EL TRABAJO Y | Actuaciones de pPolicia Judicial Primer 0g D020
Criminalistica y Ciencias | DESARROLLO HUMANO _______I Respondiente y Cadena de Custodia
e N E—
VIRTUAL Gestando EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ Programa de Emprendimiento Fase 11 a7 2020
VIRTUAL Gestando EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y [ Programa de Emprendimiento Fase 07 2020
PRESENCIAL Universidad del Rosano EDUCAC%N PARA EL TRABAJO Y | Curso Introduccion a Métodos Estadislicos 12 20189
DESARROLLO HUMANG para el Analisis de datos en K.
PRESENCIAL Soluciones y Gestion EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y | CUrS0 AUditor Interno AS 81000D:2016 11 2019
PRESENCIAL CEA CSIETE EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y | Curso de Ciberseguridad en el Sector Aéreo 10 2019
P——— o . Y T | T .= =TT T — — e —
PRESENCIAL INVIAS EDUCAC%N PARA EL TRABAJO ¥ | GESTION DEL RIESGO Y VARIABILIDAD 07 20189
Qﬁgﬁﬂg% LO HUMANO A AR SQCIAL
PRESENCIAL Aerocivil EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Foro 2.4. Sector Aéreo en Coiombia 07 2019
PRESENCIAL Soluciones y Gestan EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y | Oportunidades y Retos de la ndustria 07 2019
PRESENCIAL Invias UNGRD EDUCACI%N PARA EL TRABAJO Y | Gestion del Riesgo en la Infreestruciura de 04 2019
PRESENCIAL EPFAC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | OPERACIONES AEREAS Y LOGISTICA 06 2018
PRESENCIAL INVIAS - La Salle EDUCAC%N FARAEL TRABAJO ¥ § Primer Foro de Gestion del Riesgo ¥ 04 2018
o io Climatica
PRESENCIAL CEA - EPFAC EDU%AE%N PARA EL TRABAJO'Y [[1I Congresa Internacional de Loglstica 08 2017
PRESENCIAL CEA EDUCAC%N PARA EL TRABAJO Y ] Seminario Internacional de la Gestién de 03 2017
DESARBOLLO HUMAND Aeropuertos en Contexto Glooal de
Crecin]
PRESENCIAL CEA EDUCACISN FPARA EL TRABAJQ Y JINSTRUCCION BASICA EN 02 2017
- WANQ_ LOEERACIONES AERQEORTUARIAS -
PRESENCIAL CAPITULO 760 IIE EDUCACICN PARA EL TRABAJOY JLAS IDEAS PARA LLEGAR AL EXITO 0g 2015
PRESENCIAL CTSEMBARQ WORLD BANK] EDUCAC%N PARA EL TRABAJO Y [ PLANIFICACION DE LA MOYILIDAD 02 2015
.QEiABB%I.LQ.I:IHMANQ._ LURBANA
PRESENCGIAL CAMARA COLOMBIANA DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y |LAS APP MAS ALLA DE LAS 4G 04 2014
[ PRESENCGIAL TRANSMILENIO EDU%AE%N PARA EL TRABAJO Y | EVOLUCION DEL TRANSPGRTE LIMPIO, 1 2013
— Rﬁ%B%%LI.ﬁLIﬂMANQ_ LEURLICO INCLUYENTE E INTELIGENTE
PRESENCIAL TRANSMILENIO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ PLANEACION Y ALINEACION 10 2013
w 2NN S cllef- G TN 1= Lo — R
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DE LOS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONTRATACION ESTATAL CON ENFASIS 09 2013
ANDES DESARROLLO HUMANG EN LA ELABORACION DE PLIEGOS DE
CONDICIONES Y LA SUPERVISION DE
—— e —————————
PRESENCIAL CAMARA COLOMBIANA DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y %&g&ﬁs 05 2013
LAINERASSTRUCTURA I DESARROLLO HUMAND v
PRESENCIAL VICEPRESIDENCIA DE LA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DESARROLLC AEROESPACIAL 06 2012
PRESENCIAL SECRETARIA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y JINTERCAMBIC DE INFORMACION 09 2008
COMUNICACIONES Y L DESARROLLO HUMANO ) TECNICA SOBRE SEGURIDAD AEREA
T T T ——————————— W
PRESENGIAL TATA [EDUCACION PARA EL TRABAJG ¥ | SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS 09 2008
PRESENCIAL CEA TSA EDU%AC%N PARA EL TRABAJO Y | DESARROLLAR PLANES DE 08 2008
DESARROLLO HUMANG CONTINGENCIA CONTRA LA AMENAZA
PRESENCIAL OACT- CEA EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y | GESTION DE LA INFORMAGION 06 2008 |
— SG)
PRESENCIAL 1AS AEROGIVIL %ﬁ&%ﬁ% SPACE TEGHNOLOGIES AND 0 2007 |
PRESENCIAL INAC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LOQUIO REGIONAL DEL 10 2007
— LIRANCEQRIE ACREQ — —
PRESENCIAL OACI EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SISTEMA DE GESTION DE LA 02 2007
DESARROLEOD HUMANO SEGURIDAD SMS DE LA QACI




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_ | TERMINACION
MEDIOQ DE CAPACITACION | INSTITUCION. . MODALIDAD CURSO
| R , MES Afio
[ PRESENGIAL ICONTEG "EDUCACION PARA EL TRABAIG ¥ 1 F ORMACION DE AUDITORES INTERNGS o7 2007
"~ PRESENCIAL ICONTEG EmDUCAC%LMI N PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO DE CALIDAD PARA LA — 07 2007
[ PRESENCGIAL OAC] EM ACION PA ELMTRABAJO Y %WMLESTION ATFM 06 2007
" PRESENCIAL OACI AENA EWDUCAE%"N'Q'HHML_PARA EL TRABAJO Y | DESAFIOS EN EL ENTORNO 05 2007
LRESARROLLO HUMANO ) AFROPORTUARIO SEGURIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
[ PRESENCIAL ODAGU ECUCAGION PARA EL TRABAJO T | mEgIASPE Tom_s INSTITUGIONALES CAR GAM 12 2006 |
[ PRESENGIAL . [TRA RT CANAD WEDUCACI N PARA EL TRABAJO ¥ | SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS SMS 2 2008
JZB?&BB%LI&.I:I&LMANQ_ Reiel 2t - — rm—
PRESENGIAL [CER AEROCIIL . JEDUCACION PARA EL TRABAIO Y [ SEGURIDAD AEROPORTUARIA 10 2006
[ PRESENCIAL —— |CEAAERGCNVIL [ EOUCACIONPARA EL TRABATO Y ToES TGN DE LA AF U ENGIADE o7 2006
TRANSITOR AEREO EN LAS REGIONES
“PRESENGIAL | CEAAEROCVIL — [EDUCACION PARAEL TRABAIO Y FAmﬁmT-CILITACI N DOCUMENTOS DE VIAJE 17 2005
[ PRESENCIAL o JOACIAECRAENA T mwm_mucml N PARA EL TRABAJO ¥ [INFRAESTRUCTURA Y PLANES 03 Zo08 |
[~ PRESENCIAL CEA AEROCIVIL EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | GARANTIA DE CALIDAD ATS 07 2003
T 1t e ———— —
| PRESENCIAL — |FUCRZAAEREA -QEEDUCAEIWN PARA EL TLRA_BAJO Y | LA DEFENSA AEREA PARTE INTEGRAL 0 2002
TPRESENCIAL T TCEA OALI WEDUCACI N PARA EL TRABAJO Y 'D'ELmEE'AMPLANTA JOEELN DE INSTALACIONES Y 0o 2001
I .nﬁiaa&%umﬂmaug IM o
PRESENCIAL AEROCIVIL EXITEC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y JATM FRAME RELAY 10 2000
" PRESENCIAL MELTEG B.A. Wumm N ARAHE‘LL TRABAJO Y | COMUNICACIONES HE 04 2000 |
PRESENEIAL EFME—ACTIM EDU%ACIgN PARA EL TRABAJO Y -Formacién Productos Aviacidn Clvil 10 1999
DEﬁABB%I.I.Q.I:NMANb e ——— E—
PRESENCIAL INTL POWER ASSOCIATIONf EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | POWER QUALITY PROBLEMS, CAUSES 0% 1999
PRESENCIAL OAGH- AENA EWBE%WL—DUCA ION PARA EL TRABAJO ¥ m%m NAVEGACION AEREA EN EL GAMEIO 03 7999
" PRESENCIAL TATA EnﬁeB@%W&LSDU AGION PARA EL TRABAJD Y | .D'EMLE%_INTERNA IONAL AVIATION YEAR 2000 | 07§ 1098 |
A — REﬁ%BB%LLﬂNMANS_ e ereeereere— N
PRESENCIAL CEA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TALLER DE COORDINADORES DE 12 1997
I DEAE.B%LI&.H%HANQ_ HoratTelneztes (o], ——
PRESENCIAL OACI - CEA EDUCACION PARA EL TRABAJC Y | PREPARADOR TRAINAIR OAC) 0 1997
[~ PRESENGIAL ] CONSEJO COLOMBIANG | WDU ACION PARA EL TRABAJO ¥ | MANEJO DE SOF TWARE ESTADISTICO 04 Co1897 |
PRESENCIAL CELAG - CEA EDUC! meu'gAm N PARA EL TRABAJO ¥ | AUDITORIA OPERAGIONAL ¥ CONTROL 04 1097
PRESENGIAL OEA-DNE. EEDU%AEI%N PARA EL TRABAJO ¥ nm%ﬂﬂ%ﬂ N, PREPARACION ¥ 09 1096
“PRESENCIAL HEALTH SAFETY = ] MB%NMMQ_EDUCAQ N PARA EL RABAJO Y WSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ 09 1096
"~ PRESENCIAL PgNTl F'IItCJA&wa_UNIVERSIDAD -DEDUCAEC%LLM&NQ-I N PARA EL TRABAJO Y | PROGRAMA ALTA GERENGIA 04 1995 |
:JﬁMEB[ﬂEﬁ Qﬁggﬁa%gg ﬁ!M{.\NO
PRESENGIAL Agrifin Ltda EDUCACION INFORMAL Operacidn y mantenimiento de equipos de 06 1992
[ PRESENCIAL  JUN DAD DEL (EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | 'mmm%ngr—sewmm MO LOGRAR LA 09 1084
BOSARIQ RESARROLLO HUMANG I EXCELENCIA EMPRESARIAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

: o LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
ST IDIOMA

ORI R| B |MB| R B M8 R B | M8
[ESPANOL X X X
TRANCES X X X
TNGLES X X %




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2083481 pa| 3t | Mes| o8 | aio] 2022 | D | tes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA AERONATICO Il OFICINA ASESORA DE PLANEAGION AVENIDA CALLE 26 - 103 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRENICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2963481 pa] 10 [ mes| o5 | ao] 2010 | om| a1 | wes] 08 | anio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA AERONATICO Il OFICINA ASESORA DE PLANEACION AVENIDA CALLE 26 - 103 15
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERQONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2963481 Dia| o8 | mes| ot | aio] 2018 | pm] 0 | ares] 05 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESCRA DE JURIDICA O DE| OFICINA DE PLANEACION CALLE 26 - 10315
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
4251000 pial 01 | Mes] o1 | Asc]| 2016 | o] o8 | mes| o1 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AERONATICO IV OFICINA DE TRANSPORTE AERECQ AVENIDA CALLE 26 - 103 15

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | erivapa | pafs
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILEQIO X COLOMBIA
SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia] 18 | Mes| 12 { Ao 2012 | o] o1 | mes] o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD Av. El Dorado No. 66 - 63
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMFPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 pia | 03 [ mes| o7 | aio]| 202 | o] 17 | mes| 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE AEROPORTUARIO NI GRUPC DE CONCESIONES AEROPORTUARIAS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 pa] 01 | mes| o6 | aiof 2000 | pa] 02 | mes| o7 | ano | 2012
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SECRETARIO DE SISTEMAS OPERACIONALES Sin direcclén
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 pia ] 15 1 mes| o2 | o] 2007 [ o] 3t | mes| o5 | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA AERONATICO ] SUBDIREGCION Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 pia|l 05 | mesf o4 | aio] 2005 | o] 14 | Mes| 02 | ase | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEAGION AVENIDA CALLE 26 - 103 1§
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 Dia| 18 | mMes| o4 | aso| 2001 pia ] 04 | mes| o4 | aso | 2005
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESOR AERONATICO AREA DIRECCION GENERAL AVENIDA CALLE 26 - 103 15
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261000 pia] 15 | mes] 10 | aio] 1908 | o | 17 | Mes] o4 | a0 | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR V DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES AVENIDA CALLE 26 - 103 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 pa| o1 | mes] o1 | ano] 1007 pa| 15 | mes| 10 | o | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AERONATICO V DIRECCGION REGIONAL BOGOTA CALLE 26 - 103 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 Dia| 15 | mes| o4 | Aol 1905 | om | o1 | Mes| o1 | 4o | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
PROFESIONAL AERONATICO V DESPACHO DIRECCION REGIONAL CALLE 26 - 103 15
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rustica | Privapa | Pafs
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4251000 pa ] 15 | Mos] 02 | Ado] 1s04 | D] 15 | wes| o4 | ado | 1895
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AERONATICO V DIREGCCION DE REGIONALES
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ROSAS TESALIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRENICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2150830 _
pia | o1 | Mes] 10 ] aro] 1ee1 | ] o4 | mes| oz | adio | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE GERENCIA Sin direccidn
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERS!IDAD COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERORA DEL X COLOMBIA
ROSARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4225321 Dla | o1 | tes| o2 | aso] 1sss | om| s0 [ aes] 12T 4o | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR CATEDRA POSTGRADO ACTIVIDADES PEDAGOGICAS CALLE14 NG 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA { PAlS
MICRO 10 LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia] o1 | mes| o4 | Aio] 1985 | o | a0 | mes| oo | ano | 1986
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.2.6 DIRECCION ADMIMNISTRATIVA Y FINANCIERA | Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRivapa | Pals
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYCR DE NUESTRA SERORA DEL x COLOMBIA
LROSARIO
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2970200 pia | 07 | Mes| o2 | Ao} 1384 | Dia| 01 | mes] 04 | o | 1985
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD AADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CALLE 14 8 25

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CEA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

2063481 pia:  Jo1  es: Jo2  fio: 2007 oz | 31 |mes:] 12 | e 2007
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 26 - 103 35

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA } pusLica | Privapa [pals

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
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AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y] POSTGRADO CALLE 12-625
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 25 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO [ 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 31 2

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOF ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE NHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &ij’/d 2. S Ay e 30 e 2ol 2.
il

— 7 { e |

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD

SOPQORTE.
t
3-1-2\ No "am‘.ba’d “
&@,  INOy 5@&;&3_. — e .
Ciudad yTecha Nf)MBRE Y FIRMA DEL JEFE I%PERSONALO CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000517770 PAGINA WER: www.funcion pu lfltca.gnv_co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:34:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211496796

Bogota DC, 15 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO PARIS MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19458604:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
diciembre de 2022, a las 10:36:40, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 19458604
Caodigo de Verificacion 19458604221215103640

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



15/12/22, 10:38 Policia Nacional de Colombia

mH@®BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:53 AM horas del 15/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19458604
Apellidos y Nombres: PARIS MENDOZA SERGIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

15/12/22, 10:40 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/12/2022 10:40:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19458604 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 48628518 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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15/12/22, 10:40 Consulta RNMC
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