Avance Evidencias
Objetivos
o o Compromiso: inicio - - i
N [institucionale|  “OMPrO" I‘S s Indicador T?CL‘:/'”'C;" Actividades Peso ponderado 5 et o " c umplimien | Resultado
p gerenciales in dd/mm/aa cumplimiento nto de €l avancey nto nto de to afio Descripcion Ubicacion
programado a oportunidad de mejora
A Indicador programa indicador
Evaluacion y analisis de reporte de SITI0 DE
necesidades de infraestructura de TRABAIO
Necesidades ejecutadas / 1. Identificar y priorizar las necesidades de mantenimiento de 10% 66 :g:r;;”z‘fe’mx:“:g::: - Informe de necesidades | RGNOCI-MTR-
Necesidades Programadas * 100 i enlos asu cargo. 2 quy Y identificadas MTB Y BYCy
seguimiento de supervision para la
" PLATAFORMA
correcta ejecucion de los trabajos
;. TEAMS
en la Direccion Regional.
CONSOLIDACI
ONDELA Dar cumplimiento a la SITIO DE
TRANSFORM | Politica de Gestion sobre la supervision de los TRABAIO
ACION mantenimiento de la 15/04/2024  |2. Gestionar o actualizar y diligenciar en  los formatos de la politica de contratos que se ejecutan en la
1 |\NSTITUCIONA |infraestructura Formatos actualizados 31/12/2024 imi dela jaen | 30% 10% 15.0% 4,0% 13.0% |\igencia, en los aeropuertos 15.0% 5% 15% 28% 93% | Formatos diligenciados PLA:;:SSRMA
L: aeroportuaria en el el aeropuerto a su cargo. Monteria, Berastegui y RGNOCI-MTR-
asu cargo MTB Y BYC
Informe permanente con la SITIO DE
Contatos efeutados / conraos 3. Verifiary supenisar de forma coordnada conla Regionl,la cove 1 efcution ancesy RONGCLMTR.
Fraramace s 100 ejecucion de los contratos de L;)eh;gsasoc\ados al martenimieto dela 10% 40% erminacion do loe contatos aue 5% Informes de contratos WTB Y BYC
9°- realizan en los aeropuertos a PLATAFORMA
cargo. TEAMS
) . Gestionar trabajos de campafia SITIO DE
1 |n|erac|ua;x);?°osrimar de ;onlomwd:lxj con sus Iur)\/clones‘ ya sea:ln ambiental con la Coordinacion de TRABAJO
. control de peligro aviario, reuniones, FOD, respel, 3 . L nforme BON
2 oo mousiona  deplto avar FOD,tsl PETAR, PETAP. e 3% o fomadolconeyonsa m L ey o
tratamiento de basuras, seguimiento de contratos en materia ambiental Aeror c“;” Apoyo al concesionario PLATAFORMA
y riesgos, buscando fortalecer SEMS y SMS. ARPLAN TEAMS
Mantener actualizada
2 informagion 2. Elaborar y ejecutar los Planes de: Emergencia,Seguridad y
c el es Participacion con el concesionario
relacionada con los
CONSOLIDACI planes locales de Realizar los simulacros. en la realizacion de los SITIO DE
ONDELA (PR Disponibiidad de equipos propender por la Disponibilidad de equipos AVSEC, de sanidad, y simulacros. Recepcionar TRABAJO
TRANSFORM AVSEC=Total de actividades a 15/04/2024 | manuales de operaciones. informacion y evidencias de las RGNOCI-MTR-
t 2 . 20% 7% 100% 9.0% 10,0% 10% 19% 95%
ACION z,:ig";"u'fcﬁfn‘g; desarrollar/Total de acvidades | 31/12/2024 | Coadyuvar en el mantenimiento y actualizacion del SIMOA 2008 facilidades realizadas en el Grupo a3 Informe MTB
INSTITUCIONA emergenciay desarrolladas. Implementacién de SMS, facilidades, y retiro de aeronaves. Apoyar en de Mantenimiento en temas  SMS PLATAFORMA
L contingencia, en la realizacion de los si el aeropuerto es o y responder PQRS que se TEAMS
coordinacion con el propio. Participar en la presenten.
nivel contraly regional actualizacion del SIMOA e Implementacion de SMS, facilidades.
. Se convoca y se participa en SITIO DE
Numero de comité ejecutadosi/ i:jg";j’sﬂ i"r:'é';z ‘éﬁjﬁg:zt?ﬁi:‘::”ﬂ:‘g‘:g u‘ymﬁf‘:":‘el % 20% Comites de Seguridad en % Acta de participacion y TRABAJO
Numero de comité programados aeropuerto Esg concesionado y propios Y 9 ’ aeropuerto no concesionado y asistencia RGNOCI-MTR-
P yprop! concesionado aeropuerto MTB
Se convoca y se realizan los SITo bE
¢ y ! TRABAJO
equipos de Gerencia segan res RONGOLMIR:
1. Convocar al comité de gerencia trimestral con su equipo de trabajo 7% 3.0% 832, asi mismo, se participa en los 3% Acta Equipo de Gerencia e
eauipos de Gerencia del nivel PLATAFORMA
glonal. TEAMS
Desarrollar los SITIO DE
Comités de Gerencial
o \ 2. Hacer el acta de gerencia en el aplicativo ISOLUCION y Realizar Se realiz6 actas trimestrales de TRABAJO
acorde con I ; ! ; Equipo de Gerencia y se suben al ] RGNOCI-MTR-
CONSOLIDACI |Resolucion 832/19 seguimiento a los compromisos suscritos en el acta de equipo de 7% 3.0% e ometin Tt 3% Acta Equipo de Gerencia =
ONDELA  |enviar dentro de los|Numero de equipos de gerencial gerencia isolution PLATAFORMA
TRANSFORM  [términos TEAMS
3 ACION a Ia Nirarridn| Niimara da amiiinne da narancial 211129094 20% 10,0% 9.0% 10,0% 9.0% 18,0% 90%
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Objeti Avance Evidencias
jetivos c . - 7 s ”r %
v ompromisos . - -
N° [institucionale, erznciales Indicador Tierf:(:llr::;ga Actividades Peso ponderado | | L del i [l I Resultado
s 9 CUIEAD nto de CICTIE0 nto nto de to afio Descripcién Ubicacion
programado a . oportunidad de mejora s
Indicador programa indicador
ler semestre ’ e =
NeTTUCIONA | R egi onal. se (;";T;r;o e “p“m“ ;;;’;“;;; YSISIS| | SHAEEYET 13, Seguimiento a los procesos y procedimientos administrativos,
L e los vcumpmmisos misionales y del sistema de gestion de calidad.
alli pactados para un §
S para Participacion en mesas de trabajos|
buen funcionamiento
ol meropuerte desde la Direccion Regional e
: Noroccidente y nivel central, para SITIO DE
6% gestionar el procedimiento de las "
3.0% operaciones y el seguimiento 3% Actay lista asistencia TRABAJO
RGNOCI-MTR-
Utilizando los MTB
formatos que se encuentran en el
SG herramienta Isolution.
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Avance Evidencias
Objetivos N 7 A 7 %
s Compromisos Fecha inicio - . %
N° 3 v Actividades Peso ponderado c Cumpli Resultado
institucionale] oo enciales Indicador fin da/mm/aa P cumplimiento Tl ones del avancey o node | toano Descripeion Ubicacion
S programado a oportunidad de mejora
Indicador programa indicador
ler semestre - . — —
1. Mantener actualizada la informacion de los contratos de ::g:zf;”g"'ﬁ."l lxﬂ;z‘;:f“ SITIO DE
Némero de inmuebi arrendamiento de los inmuebles del aeropuerto (fechas de inicioy gonerando tapeiltad soe los TRABAJO
umero de inmuebles terminacion, polizas, estado de las areas, cumplimiento de la 6% 3,0% . 3% Informe RGNOCI- MTB
ocupados |/ total de inmuebles inaci ) canon de arrendamiento, ingreso PLATAEORMA
contratada, estado de cuenta, de oo e B ande,
hecho, cobros persuasivos, etc). Cumplmiento con Ia pomathadad. TEAMS
SITIO DE
2. Gestionar y cerrar los hallazgos a solicitud de Ia regional, suscritos Se atiende y gestiona las visitas de TRABAJO Y
. Gestionar y citu jonal, suscri PLATARORMA
Numero de hallagos corados en las auditorias ( plan de accion de la autoridad, CGR,OCI), en el % 0% inspeccion y/o auditorias. Las 0 nfome A
o caso de que aplique se realizaré la gestion y contribucion al : auditorias se gestionan con la RoNOG
allazgos seguimiento y mejora con la Regional, de forma coordinada. Direccion Regional Noroccidente. RGNOCIMTR-
MTB
CONSOLIDACI
ONDE LA Mantener, actualizar
TRANSFORM [ mejorar los procesos| 15/04/2024 20% 150% 15.0%
i X 0% |Reporte d 15,0% 150% | 300% | 100%
* |acion de apoyo, estrategicos| Numero de operaciones 31/12/2024 (3. Contribuir con la dela parala a;?;iuirie;f;‘;ﬁéﬁ? SITIO DE
INSTITUCIONA [y misionales facturadas/Numero total de de la entidad (Operaciones, tasas, arrendamientos, servicios publicos, 6% 3,0% cumplimiento con los canon de 3% Formatos diligenciados TRABAJO
L operaciones ingresos, etc.) arendamionto RGNOCI - MTB
Se realiza reportes permanentes a Sino be
4. Proveer a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento a ofcing de"cmufmﬂones TRABAJO Y
Numero de infromacion me ala gestion sobre la participacion de los Reportes de visitas y PLATAFORMA
solicitada/Numero de (avance de obras, visitas protocolarias de presidencia y ministerio, 6% 3,0% programas establecidos para el 3% videos TEAMS
informacion enviada programas de gestion social y ambiental entre otras) de la Direccion o : RGNOCI
Regional y sus aeropuertos adscritos. RGNOCI-MTR -
aeroportuarias. MTB
Se da cumplimiento al Plan de
. Trabajo de SG SST, con el SITIO DE
. 5. Cumplimiento de la ejecucion del Plan de trabajo del Sistema de <
Nuamero de actividades o acompafimiento de la Direccion Inf Pl TRABAJO
Tealivacas | Total de ges:mn :Zu Seguridad y Salud en el Trabajo y cierre de las No 6% 30% Rogionsl Noroctidente, Las no 3% nforme Plan de trabajo RGNOC!
onformidades conformidades se trabajan con el RGNOCI-MTR-
gestor del Sistema de Gestion.
Total 100% | 100% 50,0% 460% | 46,0% _ 50,0% | 49,0% | 99,0% | 950% | 94,6%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los p g 0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMIS 80,0% | 950% | 76,0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JH_12.0% | 0,0% | 10.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 4,0% 0,0% 4,0%
o EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERN]  4,0% 00% | 38%
I |
< ; I RESULTADO ACUERDO DE GESTION Ev

VIGENCIA

27/02/2025

2024
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su requiere de fi Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
Valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes TGS | = = Valoracion | Valoracion Comentarios parala
y directivas uperior ar ubaltero { - anterior | actual retroalimentacion
0% 20% 20%
e estandares, bjetivos y metas
tatlecdas por a enidad, as ° ° 4
iones e o somasigdos
o o po o 5 5 a
1 Orientaci6n a resultados Cormrons eoeesy oo 40
o o b octidad 5 5 a g
tomando ls mecidas necesarias
ara minimizar s resaos
et s s accones
necesarias ar:
omos mropoess ntando ° ° °
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
[Aiendey valora s necesidades y
peiciones de los usuaros y o 4 s 5
Considera ks neces dades de Tos
i et ojecio 4 s 5
S respoeT o AT
necesidades de o usuarios de
o 5 5 4
2 d 45
Eetablece dferenios carais &
comuicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y 4 5 4
ropuestas  responde a s
Reconace i terdependencia
) o o 5 5 g
Total Puntaje Evaluador 26 10 09
oo ormetn vz 5 5 S
Faciita o acceso a  informacian
rekcionada con sus
5 5 5
 cargo de i enidad en que
3 Transp latora.
oerues e " 5 A 48
s e conise s 5 5 5
i s recurso d a oy
para ol desarrolo de las labores y s s .
Total Puntaje Evaluador 29 10 09
Promueve as mets 6
orsanzacionyrespea sis 5 5 4
ecpore o recesages Gl
X _ [organzacion a sus propias 5 5 5
4 Compromiso con la eresarion 40
5 5 4 §
Demuesira seriido de perenencia
en todas sus acuaciones & & 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
erTePe &S CoRBoradares
motivados s s 4
Fomert
directa y concreta 5 5 5
. rabeio con n desermper
Liderazgo conorme a los estindares 5 s 4
5 romoneo i faci g saipo 48
(Genera th clima postvo y G-
scquridad en sus colboradores. 4 s s
Fomenta t participacion de todos
e los que unifca estuerzos racia s s s
obietvos y metas insttuciones
Total Puntaje Evaluador 29 10 09
 anicipa siuaciones  escenarios 5 5 .
Eetabloce obetos chrosy
concisos, estructrados y
conerertes con s metas 4 o a
6 Planeacién Y P
i s obivosesaigeos
pines pricicos  factie: © © o 47
usca solciones a s problemas. 5 5 4
Distrbuye i tempo con efciercia 5 5
Esaicspares avemaivos & " 5 n
Total Puntaje Evaluador 28 10 09
Eioe con oportndad. erre
muchas allrmatuas, os proyecios 4 5 5
a calcar
Efectia cambios corp
- compromeicos en sus actidaces
Toma de Decisiones o en s fuciones e tiene s s 4
7 asignadas cuando detecta 46
rotiemas o diiculaces para su
reaizacion.
Decide beio pesion 4 5 7
Decide enstuaciones 4 ala 3
Total Puntaje Evaluador 27 10 09
[dentica pecesidades de
omacien  capaciaciony
copone acciones para s s “
saistacerias.
Parmitc nvaes de aLtoroma con
1 n e estimiar el desarolo 5 5 5
“Delega de manara cfeciva
satiendo cuando ntrveriry 4 5 5
|ctanto 00 oy
Direccion y Desarrollo de Personal  [Hace uso de las habiidades y
8 recuso de s gupo e e " . . a7
para aicanzar s metas y los g
téndares do rodcrvdar
Establece espacios reqares do
el cesermpero  sabe manefar © © 8
nabimente e bajo Gesermpero
Tianen on coenia as opiones de 5 5 5
Vartene con sus comboradores
rclaconss do resosto 4 g 4
Total Puntaje Evaluador 27 10 09
s concents g as condianes
spaciicas del erorno 5 5 .
rcanizacional
Esté a1 ciaen o acontecimiensos
5 5 5
clves de sectory del Estado.
9 Conocimiento del Entorno 4
Coocey Tace sequmierio a5 5 5 5 50
\dentifca las uerzas polcas aue
posiies allanzas para cupi con g g 9
posios organzacionals.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Total 28 10 09
[ valoracion final | | Y| 95%]
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Nombre del Gerente Publico: RUBY CRISTINA DE LA ESPRIELLA MEJIA
Area en la que se fia: DIRECCION REGIONAL NOROCCIDENTE - APTO LOS GARZONES DE MONTERIA
Fecha: 27/02/2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO D! TION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 95% 76%
PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 47 19%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 95%
CONCERTACION | 5% ‘ 5% |

PLIMIENTO FINAL 99,64%

JHONATAN ESTIVEN VILLADA PALACIO PR e Caw G ar T

DIRECTOR REGIONAL ADMINISTRADOR DE AEROPUERTO

FECHA: 27/02/2025
VIGENCIA: 2024




