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ANEXO 1

Objetivos institucionales

Son los definidos en la planeacion en conlo
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan jco Sectorial, el Plan

el Plan de Accién Anual y que deberan estar relacionados con los compromisos de cada
gerente publico.

con el

Compromisos Gerenciales

Comprenden los resultados a ser medidos, cuantificados y verificados que adelantara el
gerente publico para el cumplimiento efectivo de los objetivos de la entidad. Se sugiere que
los compromisos acordados en el ejercicio de la concertacion deban ser minimo 3 y méximo
5 por cada Gerente publico.

Indicador

Es la representacion cuantitativa en ndmero o porcentaje que debe ser verificable
objetivamente y mediante el cual se determina el cumplimiento de los compromisos.
gerenciales.

ANEXO 2

Esta valoraci6n contempla la percepci6

Parallevar a cabo el ejercicio de valoracion de las competencias se dispone del Anexo 2: Evaluacién de competencias,, se incluyen los campos

cuyo alcance es el siguiente:

Las competencias se valoraran en una escala de 1 a5 que mide el desarrollo de las conductas esperadas, de acuerdo a los siguientes criterios de
61

valoracion:

Criterio de valoracion Puntaje

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo
einfluye en otros, es un referente en su 5
organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se
destaca entre sus pares y en los entonos donde 4
se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera
regular en los entornos en los que se 3
desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento,

requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de
directay 1

Puede mejorar.

n que el superior jerérquico, el par y los subalteros tienen sobre las competencias comunes y directivas
del Gerente Publico.

Fecha inicio - fin

Corresponde al lapso de ejecuci6n del compromiso concertado en el cual deberén
adelantarse las acciones necesarias para el cumplimiento del mismo.

Competencias y conductas
asociadas

Son las establecidas en el articulo 2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015.

Actividades

Corresponden a las principales acciones definidas por el gerente pablico que haran posible
el logro de los compromisos gerenciales generando asi las evidencias que permitan el
seguimiento a la gestion. Estas no deberan ser menos de 3 ni més de 5 por cada
compromiso gerencial.

Evaluacién anterior

Se registra la informacion de la Gltima evaluacion disponible, resultado de la evaluacion de competencias
de la evaluacion anterior. En caso de no contar con informacion se deja en blanco la casilla en mencion.

Evaluacion actual

Este resultado se obtiene de la valoracion de cada una de las conductas asociadas a todas las
competencias en una escala de 1 a 5, obteniendo por cada competencia un promedio simple. Este valor
debe multiplicarse por el porcentaje previamente asignado a cada evaluador (superior jerarquico, 60%;
par, 20%; subordinados, 20%)

Peso ponderado

Corresponde al porcentaje de cada compromiso concertado con el superior jerérquico, en
funcién de las metas de la entidad. La asignacién del peso porcentual por cada compromiso
no podra ser mayor de 40% ni menor a 10%, obteniendo en la sumatoria del porcentaje de
todos los compromisos un maximo de 105%. Los factores del 5% adicional al 100% seran
acordados entre el gerente pblico y su superior jerarquico (por ejemplo, el cumplimiento de
las metas concertadas en menor tiempo al programado, el logro de un mayor nimero de
actividades de las pactadas, es decir, el 5% de factor adicional se otorga por el cumplimiento
de més de lo esperado). En cualquier caso, un gerente publico debe concertar como minimo
el imiento del 100% de sus i

Parala definicion de los porcentajes se debe tener en cuenta la importancia estratégica de
cada meta y compromiso concertado, otorgando asi mayor ponderacion a los compromisos
que atiendan metas y/o resultados de mayor impacto para el cumplimiento de las metas
institucionales.

Comentarios para la
retroalimentacion

El superior jerarquico visualiza la totalidad de la valoracion integral de competencias e identifica y
registra las fortalezas y oportunidades de desarrollo del gerente publico que acompatian su gestion.

Evaluacion final

Es el resultado final de la valoracion realizada por su superior jerérquico, el par y sus subalternos de las
comunes y directivas.

Porcentaje de cumplimiento
programado al primer semestre

Se registra el porcentaje de de cada

este periodo.

gerencial para

Porcentaje de cumplimiento de
indicador primer semestre

Se verifica el avance de los compromisos e indicadores definidos en la etapa de
concertaci6n y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con corte al
primer semestre del afio.

Observaciones del avance y
Oportunidades de mejora

Se registran los aspectos de mejora para el delos

que se encuentren retrasados conforme a lo programado.

Porcentaje de cumplimiento
programado al segundo semestre:

de cada

Se registra el porcentaje de
durante este periodo.

gerencial

Porcentaje de cumplimiento de
indicador segundo semestre

se verifica el avance de los compromisos e indicadores definidos en la etapa de concertacion
y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con corte al segundo
semestre del afio (no E: & en términos

reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante este periodo

Porcentaje de cumplimiento del afio

Se refiere al resultado final alcanzado, que se obtiene de la sumatoria entre el cumplimiento
del primer y segundo semestre de acuerdo con lo concertado.

Resultad Sera el porcentaje de delos del afio de acuerdo con
esultado el peso ponderado que se asign6 al compromiso institucional.
Comprende los soportes que acompafian la ejecucion de los compromisos gerenciales y que
Evidencias pueden encontrarse de forma fisica y/o virtual. Para ello se debera consignar una

descripcion del producto o actividad indicada como evidencia, asi como la ubicacion de la
misma ya sea en medios fisicos o electr6nicos.




Por parte de la Gerente del Aeropuerto Vanguardia por medio de una presentacion en Power Point
entregada en la carpeta correspondiente en el enlace One Drive y que a su vez fue sustentada en
reunion con la direccion regional, donde se informé sobre las necesidades de infraestructura lado aire

Necesidades 1. Identificar y priorizar las . .
eiecutadas / necesidades de mantenimiento de (roceria, estructuras y drenajes, canales, 1o y , los
) 3 . N 10% 2,50% baches y fisuras en plataforma y pista, iluminaci i via y fallos de las ayudas 2,5%
Necesidades infraestructura aeroportuaria en el P . ) - e )
visuales). En la infraestructura lado tierra (rep: 6n de ht estructuras cubierta y
Programadas * 100 aeropuerto a su cargo " . . N
cielo raso, pisos en mal estado, lozas levantadas, fachada de la terminal, pintura general del
Aeropuerto, bafios tapados, tuberia dafiada, mantenimientos de canales, sefializacion y silleteria de la
terminal aérea)
Dar cumplimiento a la
CONSOLIDACION DE |Politica de 2.Actualizar y diligenciar los En las carpetas de seguimiento a contratos en materia ambiental y seguimiento a actividades de
LA mantenimiento de la 1/01/2024 formatos de la politica de gestion ambiental cargados en el enlace One Drive entregado, se evidencia la documentacién de N
TRANSFORMACION |infraestructura Formatos actualizados 31/12/2024 mantenimiento semestraimente de 30% 10% 15% 2,50% 7.5% politica ambiental en el aeropuerto donde se carga los informes en el componente ambiental del 7.5% 2,5%
INSTITUCIONAL: aeroportuaria en el lainfraestructura aeroportuaria en el cumplimiento de los contratos lado aire y lado tierra que estan en ejecucion en el Aeropuerto, asi como
aeropuerto a su cargo aeropuerto a su cargo también presentaciones, actas, informes, folletos de la gestion ambiental en general del Aeropuerto.
3. Verificar Ia ejecucion En la carpeta de segulmlgnto a contratos en m_atena_ ambiental cafrgada enel enpale One Drive
- entregado, conforme las fichas del PMA, se el porcentaje de 1 de personal para
. presupuestal y el cumplimiento de o . . - N "
Contratos ejecutados / los contratos asociados al las actividades ejecutadas, el porcentaje de contratacion de personal de la comunidad cumpliendo con
contratos Programados imi i 10% 2,50% lo establecido en las fichas del Plan de Manejo Ambiental del Aeropuerto. Adicionalmente, en la 2,5%
mantenimiento de la infraestructura : " - -
- carpeta de % de Avance de y de los de mantenimiento de la
aeroportuaria del aeropuerto a su . . N 3 . y
cargo infraestructura Aeroportuaria, se evidencia los informes de avance de los contratos lado aire y lado
g tierra del Aeropuerto Vanguardia.
En las carpetas adjuntas en el enlace One Drive, se encuentra la carpeta de Actas
1.Desarrollar todas las actividades F.O.D donde se evdiencia la pi i6n y ej i6n de estas actividades durante la vigencia 2024.
programadas en torno al proceso Tambien se encuentra la carpeta de seguimiento a las actividades de peligro aviario en donde se
ambiental, tales como seguimiento evidencia todas las activit i mes a mes del biotico y social. Se cargé de
al control de peligro aviario, igual manera la carpeta de seguimiento al manejo RESPEL, que contiene todos los certificados de
Consolidacion de la reuniones, FOD, respel, PETAR, cada mes de la vigencia 2024 de la entrega y disposicion final de los residucos RESPEL generados.
transformacion PETAP, tratamiento de basuras, 7% 1,75% También esta cargada la carpeta de seguimiento al tratamiento de basuras que contiene certificados e 1,8%
Institucional seguimiento de contratos en materia| informes del &rea de la empresa UT CLEAN que presta el servicio de aseo y realiza disposicion final de
ambiental, matriz de riesgos, residuos reciclables con la empresa ASOCOLOMBIA. Se presenta la carpeta de seguimiento al
accesos a contratistas y demas tratamiento de agua potable y residual donde esta cargados los informes que se tienen con la empresa
actividades inherentes al tema AGUA CLARA encargada del tratamiento de aguas del Aeropuerto. Se presenta la carpeta de
ambiental. imi alos en materia i donde estan los informes ambientales mensuales del
contrato lado aire y lado tierra del Aeropuerto Vanguardia.
Mantener actualizada la
ir i i
con los p_lanes locales En el enlace One Drive entregado al Dr Pefia, se cargo la carpeta de Planes, manuales y programas
CONSOLIDACION DE de 599}"@“ aprobados del Aeropuerto Vanguardia, donde se encuentra: la carpeta del Plan de control de calidad
aeronautlca_y 1/01/2024 con sus anexos, la carpeta del plan de instruccion con sus anexos, la carpeta del plan de manejo
TRANSFORMACION aeroportuaria para 31/12/2024 2.Elaborar y ejecutar los Planes de : 20% 10,00% 5,0% ambiental con sus anexos, la carpeta del plan de seguridad ATSP con sus anexos, asi como también 5,0%
INSTITUCIONAL : prever 5"‘{35'0"35 de Emergencia, Seguridad y el plan de operaciones del Aeropuerto, el manual de retiro de aeronaves inutilizadas, el plan de
emergencia y " - Contingencia contingencia, el plan de emergencia y el protocolo de inundaciones del Aeropuerto Vanguardia.
ti i Disponibilidad de . ’ . ) .
contingencia, en " - Realizar los simulacros. Adicionalmente, se encuentra la carpeta Actas de simulacros en donde se adjuntas las actas de
coordinacién con el equipos AVSEC=Total N o . " . I - - i y
C € de actividades a Disponibilidad de equipos AVSEC, reuniones previas de preparacién a simulacros y actas de la ejecucion de los mismos.
nivel central y regional desarrollar/Total de de sanidad, y manuales de 7% 1,75% Se carg6 también la carpeta de Disponibilidad de equipos AVSEC y equipos de sanidad del 1,7%
actividades operaciones. Aeropuerto Vanguardia relacionados por la empresa de seguridad segiin su utilidad y ubicacion, asi
desarrolladas Coadyuvar en el mantenimiento y como por el area de sanidad aeroportuaria donde se relacionan también todos los equipos disponibles.
) actualizacion del SIMOA El manual de operaciones se adjunta en la carpeta de Planes, manuales y programas aprobados como
Implementacion de SMS, 'se menciond anteriormente.
facilidades, y retiro de aeronaves Se adjunta la carpeta de implementacién SMS en donde se incluyen actas de  seguridad operacional,
boletines, cartas acuerdo y deméas comunicados oficiales emitidos para el Aeropuerto Vanguardia y
ubicados en las oficinas correspondientes. EI manual de retiro de aeronaves se adjunta en la acrpeta
de Planes, manuales y p p como se iono i
En el enlace One Drive entregado al Dr Pefia, se cargd la carpeta de Comités de seguridad
o aeroportuarios en donde estan todas las actas de los comités de seguridad ordinarios realizados
Numero de comite 3. Realizar el comité de Seguridad i segin la i6n de actividades en la matriz AVSEC, y los distintos comités
ejecutados/Numero de y g 6% 1,50% e seg| - Y 1,5%

comité programados

Ordinario bimestral

extraordinarios realizados en toda la vigencia 2024. Los cuales se adjunta su listado de asistencia y
fueron entregados en el plazo correspondiente a la Dra. Zaida y el Dr. Vija de la Direccion de Autoridad
ala Seguridad de Aviacion Civil.




En el enlace One Drive entregado al Dr Pefia se cargd la carpeta de Seguimiento a los compromisos
A de equipo de gerencia, donde se adjuntaron las actas de los comités de gerencia realizados con el
Convocar al comité de gerencia N
Desarrollar  los . . 7% 1,75% equipo de trabajo del Aeropuerto Vanguardia. Estas reuniones son convocadas por correo electrénico y 1,8%
. trimestral con su equipo de trabajo )
Comités de programadas por medio del
Gerencia acorde con calendar notificando a cada funcionario.
la’ Resoluci6n 832/19
CONSOLIDACION DE Iyos leénr:;?rr\:semm o g‘:rre“:;]ade cauipos de Hacer el acta de Equipo de
3 LA ala o o de 1/01/2024 Gerencia en el aplicativo 20% 7% 10,00% 1,75% 5,0% Por ser un aeropuerto dependleq\e de la Direccion Regional el acta de Equipo de Gerencia se realiza 5.0% 1,7%
TRANSFORMACION . 31/12/2024 directamente desde la ASESORIA de la Direccion Regional Oriente.
Direccién Regional, equipos de gerencia ISOLUCION y
INSTITUCIONAL: e
de los p )
compromisos  alli
pactados para un En el enlace One Drive entregado al Dr Pefia se carg6 la carpeta de Seguimiento a los compromisos
buen funcionamiento Realizar seguimiento a los de equipo de gerencia, donde se adjuntaron las actas de los comités de gerencia realizados con el
del aeropuerto. compromisos suscritos en el acta 6% 1,50% equipo de trabajo del Aeropuerto Vanguardia. Dentro de estas reuniones se establecen compromisos y 1,5%
de equipo de gerencia planes de trabajo que permitan mejorar el desempefio a nivel operacional y administrativo de las
diversas funciones que se ejecutan en el Aeropuerto con el equipo administrativo.
Mantener actualizada Ia informacion
de los contratos de arrendamiento
. : de los inmuebles del aeropuerto Se realiza por parte de la Gerencia el cobro de los locales,como Supervisora del mismo y se ha
Nimero de inmuebles P - : o N . A o " . :
(fechas de inicio y terminacion, 0 enviado al Dr. Belisario con copia al director regional y al area administrativa y financiera de la regional
ocupados / total de Y 8% 2,00% N o N s 2,0%
inmuebles pélizas, estado de las areas, orinte el formato de seguimiento de cobro de canon de arrendamiento con corte al 26 de diciembre del
cumplimiento de la destinacion 2024.
contratada, facturacién, estado de
cuenta_orunacianas da hecha
Por parte de la Gerencia del Aeropuerto en la vigencia 2024 se atendi6 una auditoria de control interno
Numero de hallazgos . " s L
cerrados y/o Gestionar y cerrar los hallazgos del cual no fueron abiertos hallazgos a esta gerencia, por otro lado se atendi6 el seguimiento al
eslionad{)s I Total de suscritos en las auditorias ( plan de % 1,75% tratamiento de hallazgos por parte de la Direccién de autoridad a la seguridad de la aviacion civil, en 1,7%
g accion de la autoridad, CGR,OCI) donde bajo acta firmada el dia 08 de noviembre 2024 se dejé por escrito un avance del 72% conforme
hallazgos o ) !
el seguimiento a los Planes de Medidas Correctivas PMC establecidos.
Contribuir con la transmision de la Se realiza por parte de la Gerencia el cobro del local,como Supervisora del mismo y a travéz de la
Nuamero de operaciones informacién para la facturacion de Direccién Regional Inmuebles. Esta gerencia del Aeropuerto Vanguardia por medio del correo
facturadas/Namero la entidad (Operaciones, tasas, 7% 1,75% institucional realiza el reporte de los cobros de arrendamiento, la certificacion de servicios publicos, 1,8%
total de operaciones arrendamientos, servicios publicos, supervisa el reporte de las tasas aeroportuarias y digitacion de operaciones conforme los funcionarios
CONSOLIDACION DE  [Mantener, actualizar y ingresos, etc.) aerocivil a cargo de esta funcion en el Aeropuerto.
mejorar los  procesos 1/01/2024
4 i 30% 15,00% 7,5% Y
TRANSFORMACION |de apoyo, estratégicos 31/12/2024 ° 7.5%
INSTITUCIONAL: y misionales
Proveer a la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Relacionamiento Se realiza una Gestion personalizada, estratégica (avance de obras, visitas protocolarias de
Institucional la informacion presidencia y ministerio, programas de gestion social y ambiental ~entre otras. De las visitas
. . correspondiente a la gestion protocolarias se estructura actas de las reuniones previas de preparacion con la seguridad
Numero de informacién i : . ) : i N
o estratégica (avance de obras, aeroportuaria y policia aeroportuaria para coordinar logistica y seguridad del Aeropuerto.
solicitada/Numero de . : N 0,00% 0,00% . : N " P " 0,0%
informacién enviada visitas protocolarias de presidencia De los programas de gestion social y ambiental asi como avance de obras se adjuntd los respectivos
y ministerio, programas de gestion soportes dentro de las carpetas mencionadas anteriormente cargadas en el enlace One Drive
social y ambiental entre otras) de la compartido al Dr. Pefia, las cuales son de seguimiento al programa de peligro aviario (componente
Direccién Regional y sus social, biético y ambiental) y seguimiento a la gestién ambiental del Aeropuerto.
aeropuertos adscritos.
Cumplimiento de la ejecucion del Se realiza y anexa resumen de correos de informacién correspondiente a la gestion del SGSST. En el
Numero de actividades Plan de trabajo del Sistema de enlace One Drive entregado al Dr Pefia se cargd la carpeta Plan de trabajo del sistema de gestion de
realizadas / Total de Gestion de Seguridad y Salud en 8% 2,00% seguridad y salud en el trabajo que incluye las actas COPASST de los meses de la vigencia 2024 2,0%
actividades el Trabajo y cierre de las No donde se hace seguimiento a las actividades y compromisos ejecutados y su respectivo
Conformidades cumpliminento.
Total 100% 100% 50,00% 25,00% 25,0% 25,0% 24,9%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 24,9% 24,9% 99,85%
EVALUACION TOTAL ACUERDOS DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES
RESULTADO TOTAL EVALUACION 99,85%
FECHA 28/02/2025 J = |l F - ~
=9 lua Vo = 2
VIGENCIA 2024 CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA Luz Myriam Santiago Rodriguez

Superior Jerarquico

Gerente Aeroportuario




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
| Objetivos instucionales | Compromisos gerenciaes Indicador Eecha oo Actividades Peso ponderado 2 Resulado
fin ddmmiaa % % cumplimient % Pl
G servaciones del avance y oporunidad de mejora o || @mpin Desciipeion Wicacion
de indicador 2 ael ST programado | de indicador 2 P
‘er semestre | 1er Semestre 3 emestre
semestre
Por pare de fa Gerente del Aeropuerto Vanguarta por medo de wna
Por pare de a Gerente el janguartia por
regional, frie] i
ecesidates 1 denttcary o s necesinies (toceria, o ) e e
fecesidades decutadas e mantenimento ce iraestc 100 s00% 500 |, Gomarcaconos s y otz an o o, o s00% 500% 10,00% . iuminacion il e et e
Necesces Progamades 00 perimetal. via perimetaly- Tado iera oo QimamEISWO-
Ferenl via perimaay flos de s avudas vsiaes o ) AR
cubiertay oo raso, isos en el estado, fzas levartadas, fachada de . el (e P, -
Lermina,pruea general el ABropuero, bafos apacos, beria dafiada, DO D)
oar
ConsoLDACION DE LA
N wo12020 o 000
s1212024
Fomatos actuaizados emestainerts o mnesiuctua o S0 s s S0 Ed e o comnt e | oIS
el Aeropuert, asi como también reseriaciones, actas, informes, foletos ambienalen general del Asropuerto
e i gesttn ambientalen general el Aeropuerto
e One Drive entregado, conforme s fchas del P, se evcencia ol
3. verfcar I ciecucion presupvestaly el i
conaatos caoscomras curimienode s canrs seiacos Lo oo 500 s00% s00% 1000% ciecuades, personl
Togramado: ol merterimento de nraestnctua icionalmente, en a carpeta wance de efecuciony cumpimieto =
aeroportuaria de aeropuerto a s cargo Accionsimente, en'a carpeta de o de Avance de ejecucién y curmien
vicencia o informes de avance ce fos conratos lado are y lado tiera cel =
orve,
rctas
202, o
1 Desarolar todas as actvidades 2 EZAT
o oo al proceso
antieral, taies como seguimento a e
conirol de peigro aviar, reuniones. P 2 goEts
oo FOD. respel, PETAR, PETAP, ratame S 350% 350% apeade | o 350% 700% !
suras, sequimiento de conatos en o " norme: J
materia ambientl, mati e i CLEAg e Sepresea b
ccesos a comratstas y demas cesenta I carpeta e secuiminto al ratamiento e agua potable y residul
actvicades inherenis al tama anbietal resena lacarpeta de sequimiea al ratamierto de agua poatle y esidial il
Martener actualzada a iformacion (CLARA encargaca de ratamiento de aguas del Astopuert. Se peserta fa e e e
rlacionada con los pianes kocales ko b n % Y et Ve
CONSOLIDACION DE LA
wo1z020
2 |TRANSFORMACION |acroportuaria para prever Lovzozd, 20% [Karopears Voo 2000%
coningercie
nivel centraly regional 2 -
Emergencia, Sequidady Contingencia manules  programas aprobados del Aeropueto Vanguarca,conde <o reropuert Varguard, Ta carpeta el
Jiar los imulcros. Py
oisponiidaa e caupos St s ASEC o s sercisnarepoit.consfregonsiorint
CaTotal de actvidades v i do spoacines ™% as0% 350% 350% 7.00% f Eoirenomrn
cesarolarTo e s com et pan s cpraciores el sropuers, i Vanguara ol icksssoeis
ol acuualzacion del SMOA ik o srorves ke, i e corrmin s e, 5
Implementacion e S, facikcades, y
pefia,
peria
s srccutnarspont comi s regonsonene
mero de comits 3. Reatzar ol comit co Seguridad
e\e:ulawswumemuecomvé 3 Roalizar o) comts de Seo % 300% iz AVSE 300% 300% 500 iz AVSE L
L chota u stado de cayeior. 1
asistenciay fueron enregados en e azo corespondiente a a Or. Zaiday d e
eror. a
% " " " 00% gerencia,
con su equipo de trabap 50 359%  seropuerto Vanguartia. Estas reuriones son convocadas por coreo 350 350 7 raropueri Vanguardia. medio cel
clctronica y programadas por medo del calencar noifcandd a cada uncionario
calenar notcand a cada uncionario
Desarrolar o5
Coniésde Gerencia  acorde
n la Resoluién 832119 y
CONSOLIDACION DE LA [erviar deriro. de s téminos. [ umero de equipos de gerencia u
200112024 |acer ol acta e Ecuipo ce Gerencia en Por sor
3 | mansrormacion jabcidos o laDvecoin | oacuadosierodo eios o aipo 20 % 3s0% 350% | de Gerencia se realza drectanente desde la ASESORIA de  Direccion 350% 350% 700 | 2000% Rl
NemrocoNAL oo sogumions G o8 | oranaa mogrem 311212024 el apicativo ISOLUCION y oo cesde ka ASESORIA de a Dieccion Regonal Oriane i
505 all pactados. para
un ben urcionamiento cel
puerto
Realiar sequinient a los compromisos
st enlacta o eripo o % 300% 300% | eropuerto Vanguardia, Denro de estas reuniones se establecen 300% 300% 00 [reropuert Vanguardia. Deriro de
oere compromisos y planes de rabio aue permitan mejorar el desempeno arvel mejrar el desermperio
e [retopuerto con el eqpo acministratio
[reropuertocon el eipo admiistrativo
Mariener actualzada a informacion de
[os contatos de artedaniento e s e reaiza por parte def Gerercia el cobro e los ocas,comn Supervisora
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ensu requiere de i Puede mejorar. 2
Su no se ifi requiere de i directay Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
i ublicos [1-5] a a
Competencias comunes P [£3] . Comentarios para la
—— Conductas asociadas 0 Valoracion actual v i
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
50% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la enidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 10 10
[Atiende y valora las necesidades y peticiones de los R 5 S
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar s 5 s
proyectos o senicios.
2 Ori on al Da Tas necesidades de 105
N usuarios de conformidad con el senicio que offece la 5 5 5
ciudadano enidad. 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas,
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de S B S
otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporciona informacion veraz, obijetiva y basada en 4 4 4
Facilita el acceso a a informacion relacionada con sus
y con el senicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios R s S 438
aplcables.
Utilza los recursos de la entidad para el desarrollo de s s s
las labores y prestacion del senvcio.
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus s s s
nomas
X Antepone las necesidades de a organizacion a sus s 5 s
4 Compromiso con la [propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus s s s
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 10
Mantiene a motivados s N s
Fomenta la 6n clara, directa y concreta ° ° s
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a Ios estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus, S S A
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 s 5
esfuerzos hacia objetivos y metas
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
ant 5 5 5
icipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados . s s s
i6 coherentes con las metas organizacionales,
6
Traduce [0s objetivos estratégicos en planes préciicos 4 4 4 48
v faciibles i
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distibuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes altemativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
Elige con oportunidad, entre muchas alterativas, los s 5 s
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 | Toma de Decisiones | g detecta poblemas o diicutades para su 4 4 4
realizacion 48
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad R 5 s
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
Idenifica necesidades de formacion y capacitaciony s s s
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 4 4 4
el desarrolo integral del empleado.
“Delega de manera efeciiva sabiendo cuando s B s
intervenir y cuando no hacerlo
o “Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |tabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 5 5 5
8 de Personal productidad
“Establece espacios regulares de retroalimentaciony 48
reconocimiento del desempeio y sabe manejar 5 5 5
habimente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 1,0 09
Es conciente de las condiciones especificas del s B s
entomo organizacional
.- Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del | el stado. 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a as poiticas A 5 A
guberamentales. 438
dentifica las fuerzas politcas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propositos
Total Puntaje Evaluador 29 1,0 10
TOTAL 2,9 1,0 1,0
| valoracion final | | 49 | 98%)
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Luz Miryam Santiago Rodriguez
Area en la que se desempefia: Aeropuerto Vanguardia Villavicencio Meta.

Fecha: 28/02/2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION | 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 99% |

__—Jjg:“oC\ 77

Supervisor Jerarquico - Carlos Andres Jaramillo Silva Gerente Publico Luz Miryam Santiago Rodriguez

FECHA: 28/02/2025
VIGENCIA: 2024




