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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un refs

su entorno de gestidn.

No es consistante en su compariamianto, requiere de acompanamiento. Pueds mejorar.

Es consistente en su comportemiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.

Su camportamienta se evidencia de manora regular en los entornos en los que se desenvuclvo. Puade mejorar.

no se i roquicre de

directay

Puede mejorar.

Compaetenciss comunes
y diractivas

Subaftarno

antorlor

actuaf

< parala
rotroallmantacién

metas ostsblacidas por i envdad,
a3 buncronos queta son ssignadas|

Asuume tesponzatibdad por sus
resuttados

Comprometa rocursas y tempas

tormanda las med-das necesarias
para minimizas o8 esgos.

los coatacuios que sa prasanta

Total Puntaje Evalvador

Atienda y valora las necesidades y |

Coniders las nocandades da fos
usundos o Giaedar proyectos o
servicios.

03 respussta oportuna 2 fas
idaces e fox &

contormidad con ef sorvicio qus.
ofrece 3 entdad.

Ealavlece diioreries candtes da
comunicacidn con ef usuarto pata
conocer sus neceaktades y
propuestss y ceaponda atas.
musmas,

Reconocs fa Interdependencia
sntrs su rabajo y ef de oo

Total Puntale

Transparencla

Proporciona Informackén veraz,
cbjotvay basada en hachos,

Facita et dccesa o 13 Informacion

a canga o la entidad on que
1abora.

Damuesus imparciaiidad en sus
decisions.

Elocuta hunciones con basa &n fas
riormas y crflenis aplicables.

Udiza los recursos ds la enticad

Tatal Puntaje Evaluador

4.4

Compi con laor

e badas Bus oCluacionss

Total Puntajs Evalusdor

tiderazgo

Tiianbens a sus colaborodorod
motvados

Fomenta fa comunicacrn dara,
directs y concrsta

Conaituyo y menieno grupos da
rabijo con un desempefic
conforme 8108 estandarey.
Promueva b ohcscia del equipa.

Ganera un chma pasivo y de
soguridad on sus colaboradoras.

Fomenta fa participacion de lodos
en 103 que unifica eshrer208 hacle
objativos y metas imbtuconales.

Total Puntaje Evaluador

4.4

Planieaclén

Anticips stustiones y escanarios
futuros con aciecta.

Eatadiece cbystvos darvs y
contisas, estructurados y
conorentes con las matas
organizacionstes.

Traduce 1os Dbjabvos esTROGEOS
o0 planes practicos y tackbles.
Busca solucianes 4 fos prodlomas.

Distntuye of fiempo con eficiencla,

Estabisce planes diomativos de
secisn.

Total Puntsfe Evaluador

44

Toma de Docislones

Eliga con oportunidad, entio
muches sftemativas, los proyectos
2 rendzar.

Total Puntaja Evaluader

44

\



_ Direcelén y Desarrollo de Parsonal

«f fin de sstmular o casarmetia
integral ds) erpleado.

“Pecmits miveles do outonomia con {57

“Octoga s manera efoctva
savienda

“Hace usa da las habihgados y
recurao de su grupo de robojo
pora alcanzar las metas y los
estandares d productvidad.

hatiments o b desempefio.

Tionon en cuents I3« opmiones de
aus colaboradores.

Mantiono con sus colaboradores
relacionss de respato

Total Puntaje Evaluador

44

Conoclmiento del Entorno

€4 concranis ds fas condicrones
especifices del entormo
anizacional,

€314 2 dla an los acontacimientos
clrves dof sexior y del Estado.

Conocs y hace Sequinvionio & las
itican qubiernamentalos.

idanifica ias fuorze policas que
tectan 1a organizacion y las
posibins atianzes para cumpt con
o3 propdstos suganizacionates.

Totat Puntaje

4.4

Total

i 24

valoragion (inal

88%
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6x0 3/ Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Pablico: GCRISTIAN VAN BARRE MEJIA
Area en la que se desempedia: DIRECGION REGIONAL CENTRO SUR - GERENCIA SKAS
Fecha: 17/01425

INSOLISADODE EVALUACION DEL

CONCERTACION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION ¥ EVALUAGION DE

COMPROMISOS GERENGIALES B4% 76%
PONDERADO B80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 44 8%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 3%
]coucenmcnom . 5% I 0% |

DIRECTOR REGIONAL GERENTE DE AEROPUERTO

FECHA: 17/1 25
VIGENCIA: 2024




