Objetives

Indicador

Fecha inicio -
fin ddfmen/as

Acthvidedes

% Cumplinlento
o

CONSOLIDACION DE LA
TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL:

Necesitades decyisdat |
Necesidades Programadas * 100

1. Kentificar y priurizar tas necesidades o mantenimiento de
mfraestsucturs 6opoMuaTia o0 of BETOPUINIC 8 31 CAIY

Dar cumplimienia o 12 Politica de
mantenimiento de 1o infracatruclura
aeroportusrin en o seropuero 8 su
cange

Formatos actualrados

010172024
INuzoze

2 Actuatizar y diigenciat lo feematos de la politica do
- el

Beroportuatia en ef aeropuerto s 50 CaGO

0%

[ Cantratos ejecutados / contratos
Programados * 100

3. Verficar of evance de ejecucion y o cumpliménnto o los.
contratos asociedos af manienimiento de b infracstructisa
aroportuadis tet soropunde 8 su cgo

15.0%

145%

Se identican con nivel central akgunss
necusitades puntusles de infraostnctura,
retocionadas con of mantenmiento ganeral del
sorapuecto. tambien s iGican aires coordinadas
directamentio con 13 rogronal centro sur.

So romvion evidencias on sehokzackn de ty
infracstructura y s activen gestones pars
ejocuan acciones irento 8 1os requerimientos
sobre algunas necesidades refacionadas con L
actuatizixidn do tas lucos d borde o pista,
1odomarconion, ayudas visuales de 13 pista &
nstalociin do fucos papi e 1a cabiecers 1-4. y
lucos de agroxmacin (ALS) en el aoropvorto
peenles lagué.

Sa cumpls gorants dal conrato do mirsestruciura
efecutado en of 2023. dicho equemienta fue
stactuado por ests gorencia y tubsanado por of
contratista en e mes de jurvo da 2024, Sc feva
cumplimiento del 25% e ejecucidn dol contrata de
roceria con techa de lorminacion of 15 de
diciambre db 2024,

15.0%

28.0%

7%

~

CONSOLIDACION DE LA
TRANSF ORMACIOR
INSTITUCIONAL:

| CantoRidacion de ta
ranslonmacion Insstucional

.Desamoliar tns actividades da gostion smbrental toles como
soguimionto s control de piigro avaro, feuniones, FOD, respol,
PTAR. PTAP, 2 residuos SoRdos, S
contralos on matena amblontal, y Somds actividiges sharerttes
of tema smbientst,

Mantaner actualizada Ia informacion

otscronada con los planas focates do

sequridad seroaautica y acropertuana
stuaciones do 5

y cantmgencia, en coordnaciin con o
nivel conteal y regional

Ovsponibeidad de equipos

01172024
3122024

2 Elaborar y efocutar los Pianes de : Emergoncis, Sequridad y
Contingencia

Roafizar los simulacros.

Vesificar ty disponbitidad do ecuipes AVSEC, de sonwdad, y
manusles de operaTIONES 26A0POrUiSS

Participar en ta implementacion ol SMS , y retiro de seronaves

™

Numaro de oMt €jecUadons!
Humero de comits programadas

3. Realizar of comité de Segursas Ordinaro bimestrat

10.0%

Se ha dado cutpbmiento a ks requeddo on o Plan
Do manojs Ambiontal, de acuerdo a a parodicioad
cstatiocida, lor contralistas han realizsdo los
feportes & informes 6o acuerdo & o contratado.
£n cuanto of Respel se ha hocho sequimienta o
tas aerolinozs. saniiad aeroportuarta y Energzar
de pcurrdo o1a disposicitn de resduos peligosos.
5o da cumptimienta a os requenmicaios
sentziados por ta auiorsdad ambrental Cortolima.
Opoctunidadas do mejora; So pueda merorar 3
través de Inspecciones y saguimiento e campo
porn evidenciors iempo, situaciones que puodan

ambionts] pora aphcar en kas areds dol accopuerto.

£1 pian de Sequndad y ol Pian de Emergencia se
encuontrs en covisit y firma de lax ayudas
mutuns exernss y los PON, postarior @ esto ses
romitido  kp autoridad para Su probaCiN.

1 simutacro do Emergoncia Genors! 56 tenia
programado para o 30 de sepliombre ¥ sera
reprogramaco va que so dobe reaizar o simuiacro
Nacional da simo.

Realizor el inventario de kos recursos exstentes y
12 adguisiotn de elomentos.

Por ctrs lado, ks equipos AVSEC cuentan con kos
contratos de mantenimients y se eatuontran
opecatos.

Se hon resfizado dos comié extraardinarios y tres
ordinancs.

100%

%

5%

“

CONSOLIDACION OE LA
TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL:

Desarroltar Jos Comitds 6o Gerendial
scorde con 12 Resclvcion 832119 ]
onviar  dontro de ks  térmings

pactados para un buen funcionsmicnio|
dof oropuento.

0120172024
3113212024

 Convocar ol comitd de gerencia gimesiral con 2u equipo de
trabajo s00cGe con ta Resohucion 00832 de 2019

™%

Hpoor et acta Ge gorencls en el apbcativo ISOLUCION

kil

Soguimiento 8 105 COMPIOMISaS suscritos o6 1as acias do
equipo 8o gorencia scorde 2 1a Resolucion
00832 de 2019 * Equipa de Gerentia™

%

10.0%

A vavis dat cormeo institicional 38 convacs 8 ks
fideves de dreo puva que pacticipen en of comité de
equipos de Gerencia con el fin de fograr los
objelivos propuesios.

Se han Jogrado subi (as dos actas de equipos do
Guroncia o apicativo ISOLUTION,

El soguimients & koS COMPIOMISos genencos en
1os comites de oquipes de Goreacia, se han
realizado y 50 deja evidencia en of acte reaizada
g0l comitd siguiante.

100%

18.3%

1%

Pigina e



N|  Objetivos Indicador i Actividades Tl e pr— il IS
" iad de o avancay mejona r froavy o4 indicador 2
Sermestre. arnirs 7 Semesine
tos contratos dc arrendamiento de inmubles det
Mantenes actuslizads b inlormacion de ko contratos do Aecopoorto Poraios encontramos 34 locales
; - os Inewebies del do inico wtendados y 23 focoles dsponitées y una
e ¥ terminacin, pliizas, estado do ks reos, culnplimicnio da b 6% xdjuticacion lemporat,
ocupados | total de inmuebies dostnacion contratac, ficluracion, ostado do cuenta, Esta Gerancia osla 5e oacuonire pestonando i
de hocha, cob eic). ocupcidn total da lox focalos. pandienles do
e rendy,
Numeto de hallazgos cerrados Gestionor y cercar los haliszgos suscrtos en tas Budtonas { plan - A 15 Tochn et Asropusro no centa con hotazgos
lo gostonadcs { Tatot do o accion do 1a avtordad) o0 auditorias.
hattazgos
Duranite of prissonte afio 2026 har saldo det
Avropuerto Pocales the ot 57996 Pax
niconciandosa un incremeato st 70.54% on
comparaciin con of o 2023. Do igusf manera
sta citra se ven roflgjada en el flem 00 pasajbros
que pagan $asa. 1oda vez que en of presente M0
umero do operaciones Contribur con ks ransmision de k2 informacidn para ko
Iactucadas/Numero foial de focturacion de ta entidad {Operacones, 13ses, Servicios %
CONSOLIDACION DE LA Montonos, octudlizar y mopene fos foporaciones 01012024 pubbeos.y otios ngrescs, efc.) respacio of aha aaterior en of fem de papa do 1asa
« | TRANSFORMAGION procusas do npoya, estialogicos 3| e 30% 1usm jooroponuer, 15.0% 15.0% 295% £
Msissora s 221 Los oparaciones para of mos da gasto dol 2024
ha ienido LN HCTeMento comparndo con ks mese.
anteviores.
Provese o Ia Oficing Asesorn do Comuricacsones y 1 las activindes do Refocionmiento knstiiucional
Numero de ifromacion Insthucional ta nformac ak 50 ha logeado Uabayar mancomunadamente con
salicitxdNumers de gustion ustratégicn (Visitas protocotarias e proswdencia y &% s eotidades, skaldio, Gobormaciée, PONAL,
iformacion onviada ministario, programas do pastion socisly ambiantal entre ovas) [CORTOLIMA. Infibague, Procuradsria Ambiontal,
e 1a Orreccabn Regionsl y sus soropuertos adscrkos. logrando avancrs. y mejoras pora of Asropoera.
En o Plan de Seguridad Y Sokud en e Trabayo, se
ha dadg cumpfimionta a las petvidaoes que so
Namero de actividades Complmionto do ta riocucidn det Plan G0 trabojo def Sistema de - han prograiado en ¢ Actopuerta Perales o5
rooiizadtas / Total 00 octividados Gostion do Soguridad y Saivd on e Teabio mismo se han reaizada tas fctas 0ol copassl y 50
esto s cxperd vo elocabo ool nvevo COPASST
pora of Aeropuorio.
Totat AR soom _ 05.0% _ 41.5% o Lol S.sm\_‘\ewb#/ 3% o5.a% 85.3%
para et (5% adicional. Describir fos compramisos gorenciates adiclonales (POR SU COMPROMISO LIDERAZGO ¥ ADAPTACION AL CAMBIO SE OTRRGA 1% ADICIONAL}) 2 ~ "
958%
172025 /|
Ao A A
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e = o
Es consistente en su comporiamiento, da sjemplo & influye en ofros,

su entorno de

Es consistente en su comportami yse

entre sus pares y en los donde se d |

. _Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su compartamiento, requiers de acompafiamiento, Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requlera de ret

directa y p to. Puede mejorar.

Competenclas comunes
y directivas

1 1 3 )

de los servi

Conductas asocladas 3] :

Valoracion

Superior | Par | Subalterno
% 0% 0%

Valoraci

actual

[+ tarios para la
retroalimentacién ..

Cuemplo con oportunidad en funcién
e estandares, objetivas y metas
ostablecidas por 12 entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume responsabildad por aus
Tesultados

c recurses y tiempos

para mejorat 1a productvidad
tormando las medidas nocasarias
para minimlzar fos rlesgoa.

Realiza lodas las actiones
necesarlas para alcanzar fos
objetivos propuestas enfrentando
los obstacuios que 36 presenta

Total Puntaje Evaluader

47

Atiende y valora las neceskiades y
peticiones de os usugrion y de
cudadancs en general

Conaidera las necesidades da fos
usuarios st disefar proyecios o
servicos,

Da reapuesta oportuna a las
necesidodes da fos usuancs de

conel Ao g
ofrace o entidad.
Estabioca diforentos canales da
comunicacién con of usuario para
conacer sus necesidades y
propuestas y responde & las
mismas.
Reconoce la interdependencia entre

su trabajo y el da otras

Total Puntaje Evaluador

‘Transparencia

4.9

Proporciona iformacién veeaz,
objetiva y basada en hochos.

Facilta ef sccesa g la informacidn
rolacionads con sus

¥ con o sorvicio
3 cargo 44 1a ontidad en que labora,

e sus
docisiones,

Ejecuta funcionies con base enlas
normas y criterios apicables.

Uthiza fos recursas do la entidad
para of desarrofo da las labores y
presiacion dal servicio.

Total Puntaje Evaluador

16

4.8

Promueve las metas deta
organizocién y respeta sus normas.

Antopone I3 nocesidados da fa
organizncion a sus proplas

Comp con la org;

 Apaya 3 fa orgamizacion en
situaclones diflciles,

Demuestra sentido da pertenancia
on todas sus actuationss

Total Puntaje Evaluador

4.9

Lidsrazgo

Geners un clima positivo y de

Mantiens a sus colaboradores
motivados

Formonta fa comunicackn clara,
diecta y concreta

Constituye y mantiens grupos da
trabajo con un desempefio
conforme 8 fos estandares.
Promueve la sficacia def squipo,

seguridad an sus colaboradores,

Fomonta 1a participacion do todos
on fos qua unifica esfuerzes hacia
objetivos y matas Institucionales.

Total Puntaje Evaluador

4.9

Planesacién

* | Traduca kos objetivos estralégicos

_{accien,

 Anticipa situaciones y escensrios
futuros con aciorto.

Establecs cbjetivos claros y
. ostructurados y
cohesentes con las metas
organizacionales.
on planes practicos y factibles.
Busca soluciones # fos problemas,
Distribuyo of tiompa con eficiencia.
Establoce planes atesnatives do

4.8




Total Puntaje Evaiuador

Efige con oportunidad, entre
ruchas aflernativas, los proyectos
a realzar.

Efectiia cambios complejos y
compromedidos en sus actividades
Toma de Declslones o en las funciones que tiens
asignadas cuando detecta
problemas o dificultades para su
resizackin,

4.9

Dockio bajo prosion.
 {Docide en stuaciones de e
complojidad e incortidumbrs.

Totsl Puntaje Evaluador

“Kentifica necasidades de
formacidn y capaciacion ¥ propens
actiones pars satistacerias.

*Permie niveles da atonomia con
el fin do estimular el desarrofio
integral det empleado.

Deloga de manera efectiva
sabiendo cuando intervenir y

N cuando o hacerks.

Direccidn y Desitrollo de Personal - |'Hecousodatas habiigades y
recurso de su grupo de trabajo para
aicanzar las metas y los astdndares
de produttivided.

4.7

*Eslablece aspacios rogulres de
retroalimentacién y reconocimientc
doi desempefo y sabo manejar
habitmente ef baja desempedio,

Tienen en cuenta las opiniones de
sus G 3

Mantiene con sus colaboradores
reiacionas de respelo

Totél Puntajo Evaluador

£5 conclonla da las cendiciones
espocificas def ontorno

Estd 2 dia en los acontecimientos
claves dol secter y det Estedo.
Conocimierito del Entorno

Conoce y hace seguimiento 3 1as 4
iticas amertales. -9
Wentifica tas fuerzas politicas que
afoctan ta organizacién y las
posibles sfianzas psta cumohr con
ios propésitos organizacionales.

Tothli Puntaje Evaluador

Tatal 2.8 1.0] 1.0]

[ valoragion final I i 48 | 96%

i
=<

~

FECHA | 17/01/2025 ] Firma Superlor JorXfquico

VIGENCIA | 2024




Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:

JAVIER MAURICIO BAQUERO.

DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR GERENCIA - SKIB

Fecha:

17-01-25

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

76%

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

19%

NOTA FINAL

95.5%

CONCERTACION

1%

DIRECTOR REGIONAL

FECHA:
VIGENCIA.

96.00%

17/01/2025

2024

GER wm_ﬂo_ucmx._d




