pactados para un buon funcionamientl
G0l seropuetto.

Soguimienio 3 1os COMPrOMis0s SUSCTOS &N 125 actas de oquiD
e perencia acords @ ta Resolucion
00832 dr 2019 * Equipo de Gerencia®

Fecha inkdo « % Cuxnplimisnto
N Objetivos Indicador Actividades % compl % cumplevente Resuhado
fin dd/mmiaa 6 Ingiador o " S mejors i Descripcitn Ublcacin
Semestre semestre
Necesidades ejecutadas 1. Kertificar y priorizar tas necesilades de mantenimiento de
N 23 * 100 nfraestructure 20r0pontania on o SOropuoro A S Cange
CONSOLIDACION DE LA Dar complimeento a Is Politca do 2 Actualizar y dligenciar 1os formatos de ta bolitica do
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: eccportuaria e of seropueria @ su 311272024 Jon f aceopuerto s su cargo ek fforteics o6 mamtenimieri cagon 60 e -
cargo
3. Verificar o avance de ejecusion y ef cumplimiento de ks
oy Lot contratos asociaos al menienimionto 6o fa nfraestuctura
Boropariuaria det acropuento @ su Largo
1.Desarmotior las acividides da gestion ambicotal s como
) seguimiento al control de peligro aviaio, feuniones, FOD., respel,
camsmaion tysind PTAR, PTAR. scioos, seis
contratos en mateca ambiental, y demids actvidades inherentes al
toma amblontal,
Mantener sctuzfizada b informacion 2Elaborar y eciar fos Planes de : Emergencia Sequridad y Se esia a ka especa de la actudlizacion de b cirouar
CONSOLIDACION DE LA relocionada con los planes locales ¢ | pisponibridad de equipes : 17 para scalzar of Plon do oporaciones 6ol
2 |TRANSFORMACION seguridad acronautica y acroponuana | AVSEC=Tolal du actividsdes 01012024 |Reolizer fos smutacros. a5% Se pr P i 10.0% 19.5% 6%
INSTITUCIONAL: para prevee Sil & JUNY2024 | Verificar ba disporebikted de oquipos AVSEC, de sankiad, ¥ : of justario, S )
y cont con of manuales Bt operaciones scroportuanas capaciaciones o8 SMS, de acvergo 8 registro ce
rivel contrt y cegional Paricipar ion dot SMS . y loaems,
Nurnero de coenité epecutadosy/ 2 ;
b s 3, Roslizar of comité de Soguridad Ordinario bimestral
Convocar &l com v et
trabajo acorde con ta Resciucion 00832 de 2018
Desarrollor tas. Comités do Gerencia
acorde con o Resokcion 632119 § ,
CONSOLIDACKON DE LA ey dentto 06 ks ténw otrowagae |7 €3t de gorencia en of apficaina ISOLUCION S6 cangara 3 ISOLUCION ks actas de gorencia
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INSTITUGIONAL: seguimients de s inos a0 wm gerenca
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NUmero da inmusebles.
locupagos [ iotal ce mmuebies

[Numero de baftazgas corados.
Yo gestionadas / Total de
hafiazgos

Mantoner actuaizarda 1a informacion do los contratos de

inmuebles dol aeropuerto {lechas de inicio y

poRzes, aroxs,
otratada, facturecion, d

ocupaciones da hocho, cobros porsisasivos. ofc).

Gestionar y carmar los haftazgos. suscrics en las auditorias ( plon
de accion de fa autondad)

COMSOUDACION DE LA Mantoner, actusizar y mojoror %o Sk
4 |TRANSFORMACION procesos’ Se apoyo, estrategicos. y|Numeso do oporationos Sinayagas  |Contitut con ta transmiskin de a iformacion o I tacturacien 1e5% 4o% 285% %%
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Numero de miromacion i : ” an |Se ha enwisdo af chat de comespondencin bas
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informacion enviada | ministedo, programas de gestidn social y ambiental entre oiras) de | pagina G la Acrochdl.
1 Diroccidn Ragional y sus aoropucrios adscrios.
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: B AV AID] ; AslR
en sy i Yy su entormo de

Es i ensu p i y se destaca entre sus pares y en los donde se desen

. _Puede aflanzar.

Su compartamiento se evidencia de manara regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es 8n Su compor ql de p i Puede mejorar.

Su P i no se i . requiere de tacién directa y o, Puade mejorar.

valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes

Val, .

Condi tad [1-5) Valorac!
Superior Par Subalterno | anterior
50% 20% %

y diractivas

actual

[o! fos para la
retrealimantacién

- en tuncidn
6 estandares, objotivos y motas.
establackdas por fa entidad, las
funcionas quo fa son asigriadas

(Asuma responsabiidad por Sus
resuflados

Compromets rocursos y bempos
s ..

lomando las modidas nocesanas
para minimizar los tiesgos,

Reatiza todas las acciones
rocosias para siconzar fos
Oyelrvos proguesios enfrentando
los oustaculos que so presonta

Total Puntaje Evaluador

4.7

Atiende y valora las necosidades y
peticiones d fos usuarica y de
chudodanos on gonersl

Conaiddora s necesdados de los
ususios al disenar proyottos o
senvcics.

. }Da respuesta oportuna alas
Ori: 16n al'cl nacesidades 0a los usuarios do

ofrecs Ia entidad.

Establece dierentes canales do
comunicacin con of usuario para
COMOCRY SuS nocesidades ¥
propucstas y respondo atas
mismas.

Total Puntaje Evaluador

4.8

Proporciona informacien veraz,
objetiva y basada en hechos.

Fociila of acceso a4 informacrn
retacionada con sus
responsabilidades y con of servicio
 cargo s 1a entwtad en qus labora.

Transparencia Demuostra imparcishdad on su3

docisiones.

Ejocuta funciones con baso oa lay
normas y eriterios apficables.

Uthza fos tecursos de b entidad
para of dosarrolio da las laboros y
proatacion dof secvicio,

Total Puntaje Evaluador

4.8

Promuave las metas defa
organizacién y respets sus notmas. |-
Antopane 1as nocasidadus dola

organizacion 3 sus propias
necesidadas

Compromiso con la

Demuostra sentido de perenoncls.
en todas sus actudcionas

Total Puntaje Evaluador

4.7

[Mantiena o sus colaboradores
matvacos

Fomonia ja comunicackn ciars,
directa y concrela
Constituye y mantione grupos de

Liderazgo .
Promunva 1 eficacs dot equipo,

Genera un cima positivo y de.
'soguridad on sus colaboradores.

Fomonts Ia participecén da lodos
on Jos qua unfics esfuerzos hacia
objetivos y metas insticionales,

Total Puntaje Evaluador

4.7

Anticipa situaciones y escenarios
futuros con acierto,

Establece objetivos claros y
concisas, estiuctragos y
concrentes con las metas.

Plansacién iAo

Traduce los objctives estratég:cos
o0 planes praciicos y factibles.

Busca soluciones a los problomas,

Distribuys of tompo con oficiencia.
Establecs planes aternativos da
actién.

‘Total Puntaje Evaluader

4.8

Efigo con oportunidad, entre
muchea altomatives, los proyectos aj -
reshzar. :




Efectia cambioa compicios y

i COmprometdos on sus actividades o
Toma de Decisiones en las funciones quo tone
asignadas cuando delecla
protlemas o diicultades pars su
reskizackn,

4.6

Docida bajo prosin.
Docide on stuacionas ¢a aita
(ﬂgld:d 8 incestidumbre.

Total Puntaje Evaluador

“Idontica necesidades do
formackin y capaciaciéa y propene
acclones para sstisfacodss.

“Permite nivales da autonomia con
¢ fin do ostimular o cesarolio
integra det empleada.

“Dologa do manesa efectiva
saviendo cuando Intervenir y
cuando no hacerto.

Direcclén y Desarrollo do Personal . |'Hace usadelas habitidades y

p recurso de su grupo do trabajo para
alcanzer las metas y fos estndares.
| do productividad,

4.7

"Establece cspacios teyutares da
retronlimentacion y reconorimionto

Mantiena con sus cadaboradores.
reinciones do respelo

Total Puntaje Evaluador

s conclunte do fas condicionss.
especificas dol ontoma
nzacional.

€514 d dla on fos acontecimeentos
claves del sector y del Estado.
Conoce y hace soguimionto a las
Paliticas gudernameniates.
Identifica las luerzas politicas que
afoctan Ia organizacién y las
posiblos alianzas para cumplic con
los propdstos eeganizacionales.

R del E:
4.7

Total Puntaje Evaluador

Total 1

i valoacion flnal T T 47 [ B84%)
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Nombre del Gerente Publico

Area en la que se desempefia:

DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR- GERENCIA SKFL.

Fecha:

17/01/25

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION

QLQ‘N@

DIRECTOR REGIONAL

——

FECHA: 17/01/2025
VIGENCIA: 2024

GERENTE DE AEROPUERYO






