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.. ObjttiYoa wmiludona .... 

CONSOUOACt0N OE LA 
<1 ITRANSFORMACK>N 

llrCSTrTUCIONAI..; 

Compromisos gerencia .. • 

Mlrotl!Ofl', ad..alit.iJr y r...:ijOrer los 

lodlcado• 

Nú'"""'°dfl~ 
~ftot:llc!e~" 

Numcrode~ccrrldos 
y<oggs~/Tdalde 

h .. ~90' 

~ óe apo){I. eslnllegOeos 'l:=~~~cle _ _,_ 

Nu:ncoro de ñromacion 
l~de 
n'O"mlltiQrl~ 

NUrneto de llC'IM&ldC!S 
renhZBdas!Totlllde~os 

f..cNtrilelo ~ 

1\n~mrWu 

01/011202.C 
31f1V202.C 

........... 
~ont'ltllci~lilinfcrmnc:iondolaGeonlnl!0111de 
aff~OdelosS\~doloe>"opll0'10(lechasdei-licio)' 
~.p6R:;as.estedode 1$1..,._,c:umplimlmtodota 
clfstnll(;'i6rttantralada.f9CfUrK.ión. estadodeC\.ICl!'U. 
ocupadonas do hod'o, cobros ~~.ele).. 

Gestic:n:lf JUllTW' bs hal.lzp SuscnlOS., bs ~ ( pb¡ 
dootciondc .. llUlorida:1} 

Contrib\l't(:a'll!l~ÍÓf'IOOtainforTNICl6r!D.Yalalectureción 1 30% 
de1&entidad(Opou1eior•. ~. savc« publicos,y~°' 
'"9"1!$0$.etc.J 

P•IMX!l'alaOfdnaAse5orade~y 

~lns~lainlormaciOncorr~alll 
90S6ófi mn:og¡c. (VoSUs prdocollJriM de proslcknda y 
rrWiir;lerio,P'OQ1'~ 00~Wlci#y~o'lft 0'1'aSJ6e 

la0irocd6r!~yg115~1ldScri\os. 

C<J!T(>lirnlon!odellltljecvdO'lOd Pla'idotrllbejodal SlstarMOG 
G<!Sti6ndeS119i,rij.a0yS,.udcnolT,al;N!jo 

6% 

6% 

100% 1 100Yo 

15J)'lo 

...... 
Coni;ertaelól\ p.11ni •I danmpel\o sobfndente (5% •dldorwl Deseribff Jln eomprombo. 9t1J'9nclaS.s adJdon1 .. s), (encargo ~rd.I d•l Hf'OPUlrtO de plallto p<M' tunatku de stlud cW gerel"lte lft llhi\ark!td) 

\1171202.S 

VJGENCIA 2024 

1.C.5,.. 

SeheM'li:JdollcN!dc!c.orrn~la5 

rdiciM dd -'ot<IPUl"'10 °""" s:11r pubQeadm cn lt 
~dela~. 

15.0% 

...... 

28.5% 

"·º" 

~-~OL~),~~Lh)"'-----_, 
Flnna del Gerente Público DIANA PATRl~IA MoNTES ZABALA 

95% 

~9.0% 

"" 

1.[:¡,-.:-i.;;:r.1:1 

~ 
•Y:-.' " (j lo.G .... 

:~1;,r.;:~~1.~ 

~ 
<.l'''·~~MI,(\ ... . 

~lC~t .. ·::t, 

~'..E~c 

~-(5_~~"'E.h'. 
>S.&...'ú-~ 
;_r:r:.:~"!!"L"-r~~ 

Pa1~2de1 



3 

4 

5 

6 

Su comportamiento no se manifiesla, requiere de relroalimontación dírecta y acompar'lamiento. Puede mejorar. 

Competonclas comunes 
y dlrectfvas 

Orientación a resultados 

Total PunlaJo Evaluador 

Total Pontaje Evaluador 

Transparencia 

Total Puntajo Evaluador 

Compromiso con la organización 

Total Puntajo Evaluador 

Liderazgo 

Total Puntaj• Evaluador 

Planeaclón 

Total Puntaje Evaluador 

valoraclon de los servidores publlcos 

Conductas asoc:ladas t--,--,.-.---,'[l_-5-']'--.--.,---1 V:~:ª~!~" Va!:~:~~on 

Cumpteeonoportur1ldodcnfunel0n 
001!3l:!003'0&,0bjotiYo$ymotM 
esl'1bllle-lda,,portaenllctM,lm 
funclornn quo lo son Mfgnad3'. 

Asumo feSP:)nS..~!lldad por sus 

Compranoto ~y hcmpos 
paraffil'faarlaproduc~ 

IOll'W\do IM modida.'I noeos~ 
p«11n•~mi:uirlosrle!lp. 

Pr~inl~vota;i:, 

cbjcll\'<\ybMMacnhte/\os. 

O~tr11lmparci3bd(lo;lon1u:i 

doclslor\ln. 

E}lx:ull!flJf1CIOOMconba:io«1la:i 
nofrrl3$'Jtrilorios~llS. 

U\ll!z11k::s1~d<!lkll!Olldad 

paraddosarrollodolmlabormy 
p!"flU!ciOnddS(!l'VlciO. 

P1CW'l'>UOYelurnetMdol3 

AnlopQnO~nocos~doll!i 

trgM<l'.ació'l3tUSproplas 
nec~id8deis 

Ap;¡yaala~anilae;o,,en 

~dif!C™· 

enlodas5utllciu3eioncls 

Mllntimo11tuscdllbon!dofos --F~13~tlai4. 
diretla'jCOf\Cn!'la 

Con1tituyey~gruposdo 

tl'~cm\JO~en~ 

tol'lformoalosMt6r!daros. 
Pr~l3eí!C<!C<3ddl.'Qu'po, 

Geoen1unc-liwnapa!!itlwyde 
sogurid~onsu:icolllbonldo!'es. 

4.7 

4.8 

4.8 

4.7 

4.7 

4.8 

Comentarlos para la 
retroalimentación 



FECHA 

VIGENCIA 

Efect\4~ complqos y 
COTIPf~(ll'llU31'C!Mdi!dll3 

enlaslurw:;K;inasqual>Ol't!:! 
Ui9n~cu.vldod«eela 

~O~p«.9111 

teallxlOn. 

' lllOtlllf~na.:;esiéa<IMÓ!I 

rcr~yeolp<ICi\aciónypropone 

~pa-1nllsfacorlss. 

' Pllf1T'Wlt ~de atMoomia CQl'I 

e1r'""°°'llmo.Lrdoes!lrTl:Jlo 
intb!,11do«~eiim. 

t7 d• ENERO de 2025 

2024 

4.6 

4.7 

4.7 



CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
COMPROMISOS GERENCIALES 89% 71% 
PONDERADO 80% · ...... 

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7 , · 19o/o 
PONDERADO 20% .. ·· 

NOTA FINAL 90% 

§NCERTACION 1 5% 1 4% 1 

1~~ 94.os%J 

/ 
DIRECTOR REGIONAL 

FECHA: 17/01/2025 
VIGENCIA: 2024 

/ 
; 

UL'·~ (2) Í~) 
---~o~ 




