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“ Anexo 3. Consolidado de evaluacion dei Acuerdo de Gestion
MNombre del G te Piblice: GILMA DEL PILAR LOZAND DRTIZ

Area on la que se desempofia: DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR - GERENCIA SKGI
Fecha: ST {1 | e

ANEXO 3 CONSOLIDADD DE EVAIUACIONDEE-ACUERDD DE GESTION

COMPROMISUS GERENCIALES S4% 75%
PONDERADO B0%
YALORACION DE COMPETENCIAS 4.9 10%
FONDERADO 20%
NOTA FINAL
CONCERTACICN
DIRECTOR REGIONAL™
FECHA: 17/1 /25
’;‘ VIGENCIA: 2008
z




