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EVALUACION
ACUERDO DE
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COMPROMISOS
GERENCIALES
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EVALUACION
ACUERDO DE
GESTION SUPERIOR
JERARQUICO
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0,0%
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EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 4,0%

0,0%

0,0%

EVALUACION ACUERDO DE GESTION

SUBALTERNOS i

0,0%

0,0%

RESULTADO ACUERDO DE GESTION

Firma del Superior Jerarquico

RUBY CRISTINA DE LA ESPRIELLA MEJIA

0,0%

VIGENCIA Abril, 29 de 2024

Firma del Gerente Publico




