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PROCURABUEA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACiON No. 103418404

Bogota DG, 28 de diciembre del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una ver consultado et Sistema de Informacion de Registro de Sanciones|e Inhabfiijades
{S1R), el{la) sefior{a) ROSA MARIA LABORDE CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32702086;

NO REGISTRA SANCIONES NI HNHABILIDADES VIGENTES

anteriores & su expedician y, en todo caso, aguellas que se refieren al sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento:Cuando se frale de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefiorausencia de antecedentes, se cerlfificran todas|las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 20023,

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedenfes debera contener Ii anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {3 afics
s

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracigiales con el estado, de fos fallos con responsabitidad fiscal, de las|(iecisioneq de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicas y-particulares que desempefien funcionas|pablicas e
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garaniia, Este documento tiene efectos pﬁm acceder al sector piablico, en términos|que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de anfecedentes soldmente fos reportes que hagan las aulgridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripciGn de S con &l estado, es rgsponsabilidad de 1a Entidad, validar I informacion
que presente el aspirante en ia pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portaliantecadentes.himi

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documentolque contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sancibnes pen%l‘es,

MARIO EJRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Qentro de Atencidn al Pablicoi(CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDD £N SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Ateficion al Piblico {CAP)
Linea gratuita 0180008103158; deap@procuraduria.gov.cg
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx (5878750 ext. 13105: BogetaiD.C.
www.procurdduria.gov.co '
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28/12/2017

Policia Nacioral de Colombia |

| REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA |

Tewnie Iosiipesida Commctenas

i
i

i

i

|
Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/12/2017 a tas 11:41:09 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°® 32702086 v
Nombres: LABORDE CALDERON ROSA MARIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOHIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de|la Constitucién Politica de Colombia.

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS RENDIENTES CON LA$ AUTORIDADES JUDICIALES” ap!
para todas aquellas personas qgue no registran antecedentes y para quienes la autoridad jugicial
competente haya decretado la extincign de la condena o la prescripcion de [a pena.

£n cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 1 de junio de 2012 proferida por la Honorabl%Corte

Esta consulta es valida siempre y cuando el fimero de cédula correspondan con el documento de
identidag suministrado. ’

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor gacérquese a las instalaciones de la Policia Nacional m
gercansgs.
Esta consulta solo es valida para el territorio coldmbiano obedeciendo a los parametros establedidos en

ordenamignto constitucional.

Volver al Inicio

el

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhiml
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