Avance Evidencias
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales indicador ':“;‘;‘"'C'I“ N Actividades Peso ponderado | % cumplimiento % cumplimiento % cumplimiento % Cumplimiento [ % CUTPIMIEN® | pgyiadq
e as programado a ler de Indicador ler |Observaciones del avance y de mejora a2 de indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Necesidades ejecutadas / 1. Identificar y priorizar las necesidades de mantenimiento de 10% s
Necesidades Programadas * 100 iaen el P asu cargo .
CONSOLIDACION DE LA
TRANSFORMACION Dar cumplimiento ala Politica de 2. Actualizar y diligenciar los formatos de la politica de
! dela Formatos 01/01/2024 dela 10% 0.0%
1 |INSTITUCIONAL: aeroportuaria en ol aeropierto asu 3111212024 | ¢l aetopuerto a s cargo 30% 15.0% 0.0% 15.0% 0% 0% 0%
cargo
Contratos sjecutados / contratos 3. Verificar el avance de ejecucion y el cumplimiento de los
pwg:am w‘) " ,“wu i contratos asociados al mantenimiento de la infraestructura 10% 0.0%
aeroportuaria del aeropuerto a su cargo
1.Desarrollar las actividades de gestion ambiental tales como
Consolidacion de | seguimiento al control de peligro aviario, reuniones, FOD, respel,
onsolidacion de la PTAR, PTAP, tratamiento de residuos solidos, seguimiento de % 0.0% 0 0% 0%
transformacion Institucional 4
contratos en materia ambiental, y demés actividades inherentes al
tema ambiental.
Mantener actualizada la informacion 2 Elaborar y ejecutar los Planes de : Emergencia, Seguridad y
CONSOLIDACION DE LA relacionada con los planes locales de | pisponibilidad de equipos o1 Contingencia
i y ia | AVSEC=Total de actividades a 01/01/2024 | Realizar los simulacros.
2 1 X 10.
2 | IRANSFORMACION para prever situaciones de emergencia |desaollarTotal de actidades | 31/1212024 | Verificar la disponibilidad de equipos AVSEC, de sanidad, y 0% | e 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0 0%
: y conti en ion con el manuales de operaciones aeroportuarias
nivel central y regional Participar en la implementacion del SMS , y retiro de aeronaves
Numero de comité ejecutadosx/ . . " A
Numero de comité programados 3. Realizar el comité de Seguridad Ordinario bimestral 6% 0.0%
Convocar al comité de gerencia trimestral con su equipo de 7% 0.0%
trabajo acorde con la Resolucion 00832 de 2019 .
Desarrollar los Comités de Gerencial
acorde con la Resolucion 832/19 | N N
CONSOLIDACION DE LA enviar dentro  de los términos| NUMe™® deezz:"zﬁf):f OSrNCR) L ioz0za |HECEr €l acta de gerencia en el aplicativo ISOLUCION 7% 0.0%
3 | TRANSFORMACION establecidos a la Direccién Regional, : ' 20% 10.0% 0.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0%
e N | Numero de equipos de gerencia|  31/12/2024
INSTITUCIONAL: seguimiento de los compromisos  alli
omisos programados
pactados para un buen funcionamiento . ) )
del aeropuerto. Seguimiento a los compromisos suscritos en las actas de equipo
de gerencia acorde a la Resolucion
00832 de 2019 " Equipo de Gerencia” 6% 0.0%
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Avance Evidencias
N°|  Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha e~ Actividades Peso ponderado | 9% cumplimiento %% cumplimiento %% cumplimiento % Cumplimiento [ % CUMPIMIENt® - pogiqqq
11D CEIGIIIER programado a ler de Indicador ler |ol del avancey de mejora| pi de indicador 2° ano Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Mantener actualizada la informacion de los contratos de
Nimero de inmuebles arrendamiento de los inmuebles del aeropuerto (fechas de inicio y
ocupados | total de nmuebles terminacion, polizas, estado de las areas, cumplimiento de la 6% 0.0% 0%
P destinaci6n contratada, facturacion, estado de cuenta,
de hecho, cobros etc)
Numero de hallazgos cerrados
ylo gestionados / Total de S:Z‘c";:: g:fa":l'n':; d';';azg"s suscritos en las auditorias ( plan 6% 0.0% 0%
hallazgos
CONSOLIDACION DE LA Mantener, actualizar y mejorar | 01/01/2024
4 | TRANSFORMACION procesos de apoyo, estrategicos Y| 31112/2024 30% 15.0% 0.0% 15.0% 0.0% 0.0% 0%
INSTITUCIONAL: misionales Numero de operaciones Contribuir con la 6n de la i ion para la
facturadas/Numero total de de la entidad (Operaciones, tasas, servicios publicos.y otros 6% 0.0% 0%
operaciones ingresos, etc.)
Proveer ala Oficina Asesora de Comunicaciones y
Numero de infromacion ional la i i ala
solicitada/Numero de gestion (Visitas de y 6%
informacion enviada ministerio, programas de gestion social y ambiental entre otras) de
Ia Direccién Regional y sus aeropuertos adscritos.
Namero de actividades Cumplimiento de la ejecucion del Plan de trabajo del Sistema de| 6% 0.0% 0%
realizadas / Total de actividades Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo :
ot oo | o | soow | oow | oow _ soow | oow | oow oo oo
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los p i g 0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 80.0% 0.0% 0.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12.0% 0.0% 0.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 4.0% 0.0% 0.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS 4.0% 0.0% 0.0%
RESULTADO ACUERDO DE GESTION 0.0%
'\ —
412912024 ('“" e S 'J"-:_ [ -)

VIGENCIA

2024

Firma del Superior Jerarquico YOLANDA VEGA ALBINO

\ r
Firma del Gerente Publico DIANA PATRICIA MéNTES ZABALA
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