Avance Evidencias
Ne Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador f.“;‘:/‘”‘c‘/" N Actividades Peso ponderado | % cumplimiento 9% cumplimiento 9% cumplimiento 9% Cumplimiento | % C“’“a‘:_::“‘e"m Resultado
JHicc i es programado a ler de Indicador ler |0 del avance y de mejora de indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Necesidades ejecutadas / 1. Identificar y priorizar las necesidades de mantenimiento de
Necesidades Programadas * 100 it ia el 10% e )
CONSOLIDACION DE LA N
TRANSFORMACION Dar cumplimiento a la Politica de 2.Actualizar y diigenciar los formatos de la politica de
i i Formatos 01/01/2024 i delai 10% 0.0% 0%
1 [INSTITUCIONAL: aeroportuaria en el aeropuerto a su 31/12/2024 | en el aeropuerto asu cargo 30% 15.0% 0.0% 15.0% 0% 0% 0%
cargo
cont ados fcont 3. Verificar el avance de ejecucion y el cumplimiento de los
ontratos ejeciiados / contratos contratos asociados al mantenimiento de la infraestructura 10% 0.0% 0%
Programados * 100
aeroportuaria del aeropuerto a su cargo
1.Desarolar las actividades de gestion ambiental tales como
Consoligacion de seguimiento al control de peligro aviario, reuniones, FOD, respel,
2 onsolidacion de & PTAR, PTAP, tratamiento de residuos solidos, seguimiento de % 0.0% 0% 0 0% 0%
transformacion Institucional 2
contratos en materia ambiental, y demés actividades inherentes al
tema ambiental.
Mantener actualizada la informacion 2.Elaborar y ejecutar los Planes de : Emergencia,Seguridad y
. relacionada con los planes locales de d d Contingencia
CONSOLIDACION DE LA . N lad de equipos
seguridad aeronautica y aeropertuaria Total de actividades a 01/01/2024 |Realizarlos simulacros.
&Z’;ﬁ‘fgggmﬁ'w para prever situaciones de emergencia |desarrollar/Total de actvidades 31/1212024 | Verificar la disponibilidad de equipos AVSEC, de sanidad, y 20% | 7% 10.0% 0.0% 0.0% 10.0% 0 0%
: y conti en i6n con el manuales de operaciones aeroportuarias
nivel centraly regional Participar en la implementacion del SMS , y retiro de aeronaves
Numero de comité ejectadosx! 3. Realizar el comité de Seguridad Ordinario bimestral 6% 0.0% 0%
Numero de comité programados
Convocar al comité de gerencia rimestral con su equipo de
trabajo acorde con la Resolucion 00832 de 2019 T e 0%
Desarrollar los Comités de Gerencia
acorde con la Resolucién 832/19 yj N
CONSOLIDACION DE LA enviar dentro de los  términos| NUMer© "Eee;é':"'g":oii OTONCI| ot/00a | S €1 acta de gerencia.en el aplcaivo ISOLUCION 7% 0.0% 0%
3 | TRANSFORMACION establecidos a Ia Direccion Regional |\ - ¢ ng ipos de gerencia| 3111212024 20% 10.0% 0.0% 10.0% 00% 0.0% 0%
INSTITUCIONAL: imiento de los ali|
pactados para un buen funcionamiento
del aeropuerto. Seguimientoa los compromisos suscritos en las actas de equipo
de gerencia acorde a la Resolucion
00832 de 2019 * Equipo de Gerencia” 6% 0.0% 0%
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Avance

Evidencias
N°|  Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ';'.”"a‘“‘c‘l"' Actividades Peso ponderado | % cumplimiento % cumplimiento 9% cumplimiento % Cumplimiento. [ % CUMPIMIENto | gogy izqo
in dd/mm/aa programado a ler de Indicador ler [0 del avance y de mejora de indicador 2° afio Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Mantener actualizada la informacion de los contratos de
Nimero de inmucbies arrendamiento de los inmuebles del aeropuerto (fechas de inicioy
Setete T total de uebles terminacion, pdlizas, estado de las areas, cumplimiento de la 6% 0.0% 0%
P destinacion contratada, facturacion, estado de cuenta,
ocupaciones de hecho, cobros persuasivos,etc).
Numero de hallazgos cerrados Gestionar y cerrar los hallazgos suscritos en las auditorias ( plan
ylo gestionados / Total de b awm‘ée o autorida) & P! 6% 0.0% 0%
hallazgos
CONSOLIDACION DE LA Mantener, actualizar y mejorar | ovoU2024
4 | TRANSFORMACION procesos de apoyo, estrategicos Y| 31/12/2024 30% 15.0% 0.0% 15.0% 0.0% 0.0% 0%
INSTITUCIONAL: misionales Numero de operaciones Contribuir con la 6n de la parala
facturadas/Numero total de de la entidad (Operaciones, tasas, servicios publicos.y otros 6% 0.0% 0%
operaciones ingresos, etc.)
Proveer a la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Numero de infromacion onami onal la i ala
solicitada/Numero de gestion (Visitas y 6%
informacion enviada ministerio, programas de gestién social y ambiental entre otras) de
Ia Direccion Regionaly sus aeropuertos adscritos.
NGmero de actividades Cumplimiento de la ejecucion del Plan de trabajo del Sistema de % 00% %
realizadas / Total de actividades Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo -
Total 100% | 100% 50.0% 0.0% 0.0% _ 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Concertaci6n para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compror gerenciales ) 0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 80.0% 0.0% 0.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12.0% 0.0% 0.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 2.0% 0.0% 0.0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS 2.0% 0.0% 0.0%
A
RESULTADO ACUERDO DE GESTION 0.0%

VIGENCIA

4/29/2024

PR

2024

Firmadel Supe;ior Jeréarquico YOLANDA VEGA ALBINO
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Firma del Gerente Plblico CLAUDIA XIMENA}ALINDO DAVID
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