s ; : Fecha Inicio 55 s
~ Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividade: Peso ponderado | % cumplimiento
fin ddimrmvaa % de | o E:NH." y Bracitin 2| inicscion
Alcanzar el 80 % en una auloevaluacion de Implementacion Efectiva de los
‘Seguridad Operacional # PQs satisfaciorias / # total de PQs Elementos Criticos referidos a la Seguridad de ta Aviacion Civil,
(Meta 83, Completa)
” i Alcanzar ¢l 80% en una ion de acin de los CAP,
Cumpiic actividades programadas en el Plan de Accién
1 ari k&3 s nel # Planes de accion avanzados / # tolal de CAPs w“nmnnwu (Corrective Adtion Plan) de USAP. 10% 00% 0.0%
) (Meta B4, Completa)
Seguridad Operacional
Formulas el 70% del Plan Nacional de Seguridad de la Aviacién Civl a traves
Documento Plan de un documento.
(Meta 91, Completa)
Namero de haltazgos OCI cerrados / Total de hallazgos OC! a Ejecutar los planes de mejoramiento con el obieto de dar cierre a los hallazges
cargo 0C! a cargo.
2 | Corsoidacion de latransformacin | Ejecutar los planes de mejoramiento con ef objeto de dar 010172024 % 00% 00%
Institucional. cierre a los hallazgos (OCLCGR a cargo). 31122024 . .
Nmero de hallazgos CGR cerrados / Total de haltazgos CGR Ejecutar los planes de mejoramiento con el objelo de dar Cierre a los hallazgos
acargo. CGR a cargo.
Procesos a cargo definidos y caracterizados / Procesos a Definir y caracterizar ks procesos del Sistema de Gestion de los procesos 3
cargo. cargo.
aeades + i 1710°20% Crear y/o actualizar la ir i de los pr cargo.
. .. | Ejecutar tas actividades que permitan la actualizacion de los
3 | Consolidaciin de a ransformacin | procesos a cargo del Sistema de Gesin, atiulada con la Qo1 0% o% 06%
" nueva estructura organizacional
; ) Crear ylo Adtualizar ta ficha técnica de tres (3) indicadores de gestion del o los
Fichas lécnicas de indicadores enviadas / 3. P s) (que le apii ).
Nmero de indicadores medidos en las penodos estipulados / ) . )
IperD S e _ﬂﬂ&un , Medir y anafizar peniddicamente los indicadores de gestion a cargo.
o dela Matriz de funciones de Secretaria, Grupos y Direcciones ouoizoze |, Relacionar los documentos del Sistema de Geslién asociados a cada una de
4 il O s Seerorion G ST Si2o2e | 1as lunciones de la Secretaria, sus Grupos y Direcriones pam evidenciar como 30% 00% 00%
. r se soportan las mismas a través de los documentos del Sistema de Gestion.
............. e z i 2 =R T E e o %
ion para el i iente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES|
EVALUACION AGUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO|
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR ' *:43
' EVALUACION ACUERDO DE GESTION JUBALTERNOS| | | @
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