Institucionales

n!u..n_-_-n

‘ndlcador

Fecha iniclo -
fin dd/mmiéaa

Actividades

La transfonmacién
Institucional @ la
modermidad

Cumplit  ¢on  las
actividades
programadas en el Plan
de Acclan

Tetal de aclividades
efecutedas / Total de
sctividades para la
evaluacién programadas

3110172020
311272020

Avanca

L]

programade 2 Ter
namsstre

Bog lsem

%
deindiestor 1er

del aeanos y

Beg Il sam

L]
dnindicador 2*
Bemasire

Desctipcién

Uiicaidn

Bolcllar & cada una de (as direcciones de 1a
SBC los Indicadorss (nkemos para medir las
actividades programadas

5%

Bolicltar los soportea que evidencien el

5%

Reafizar mesas de trabalo para revisar el
avance de las actividades programacas

Solicitar mensuaimente A cada una de las
L1} ds las

programadag

21%

2.1%

2,1%

1%

84%

1or-Eemostre:Las diracclones de
DITEL-DIA-DSNA crearon
indicadores internaments para
evaluar lan actividades suscritas
en ol plan de acclon para podar
medir su avance

|Algunas metas se programaron

jpara la vigencia 2021 por tema
del COVID-10

2do Semeetre

Se uliizaron los indicadores para
la medicion de las actividades del
plan de accion, el cual fue
evaluado por la OAP, La melas
que no &8 alcanzaron A reAkzar
al 100% estan justificadas y
algunas continuaran para |a
vigencia 2021 por -COVID

2,6%

2,6%

2,5%

2.5%

10,0%

18,4%

2%

A. FLAN DE ACCION 2020 4°
TRIMESTRE
https/Avww.asrocivil gov.co/ate

en excel
detallando a
aplicacién de los
indicadores
Informe COMO
VAMOS

Actas de mesas de
trabajo para el
seguimiento del
avance del plan de
acclon

nciol

gestion

Equipo en

teams:1 INFRAESTRUCTURA
Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL(II-TRIMESTRE)
2. TRIMESTRE
INFRAESTRUCTURAY
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL(V TRIMESTRE)

Cumplimigntn o
Ejecucttn de

By

E) Valor total de 1as

Amblental
Conectividad

unte ol
Ministaria da
Transports - MT de ioa
proyacios de Inversien
8 cBrgo

wemestrales /
Total de In apropiscidn
aalgneda

0172020
g0

Ejecucian de los centratos con vigenclas
futuras 2018 y 2018 - 27 proyectos

20%

Ejecucién de obligaciones en virtud de los

recursos después de lag Vig
Futures = VF

30%

10%

16%

B.2%

4.1%

12,3%

Durante el semesira s
realizaron varios ajustes al
peeaupuanin por tama del COVID-
18, ademas an algunos
proyectos |n ejecucion en obras
se suspendieron, lo cual iImpacto
para el cumplimlento del
presupuesto

2do -Ssmeskra:

La apropigcidn vigsnis se afecta
con wl aplazemiento de la
apsopiacion dieponibia

15%

B%

14%

%

B3%

Se adjunta Informes
de seguimiento a la

A. PLAN DE ACCION 2020 4°
TRIMESTRE
hitps /Awww aerocivil gov.co/ate

presupuestal

gestion
Carpetas an teams-One drive

La trersformaclén
Inatitucionmi m In

Dar tratamiante y cisrre
a los Hailszgos de
(Contraloria  y  de
Control  Intemne), no
canformidades  de

¥
Discrepancias [las que
apliquen) con sl fin de
cerrar los MIEMos

Numero de haHazgos
cerrados y/o gestionadon /
Total de hallazgos

Numero de hellazgos
cerrados y/o geptionados /
Total de haliazgos

z::._l-ﬂ NI no
conformidades cerradas yio
gestionados / Total de no

Numero da discrapancias
cerrados y/o gestionados/
Tota! de discrepancias

31/91/2020
31121020

Dar tratamiento y/o clerre a los Hallazgon ds
Contraloria (las que apiiquen)

6%

Dar tratwmiento yfo cleme a los Ha#azgos de
las auditorias de Conlrol interno.

20%

E%

Dar tratamlento y/o clerre a las no
conformidades de Auditorias

B3%

Dar tratamients y/o cére o lae Discrepancias
(18 que apliquen)

6%

10%:

2.3%

DA%

25%

2,8%

7%

La 880 con sus direcciones y con
el apoyo de la OCI , &e hizo un
scampafamiento para lograr cerar
varios hallazgos

2-Semestre Be logro cerrar varios
nekaxgos de la DIA-TELECO-DSNA-
D&A Se continus gestionandn ke
nuevss halgzgos suschlos 2e las
nuevas audilorias

Segiln ol seguimiente reallzado hay
haliezgoy que 5e esten
rapantsands o la QCI por su difich
cumplimiento,

Se continum con I8 BvaRCes y
clerras de hallazgos en los terminos.
d# plazo estipulados

2-Gemestre: se geationaren y
ceraron algunoa haazgos en
DITEL-DENA-DIA-DEA

El grupo de Salut Ooupacional
raport Informe

Lea direcciones de TELECQ y
DBNA bicleran un gran krabajo de
cloren de Ian discrapancies y poder
oumphir a [a audioria da I UROAP
2-Esmesirs La OAP raparta 8l
astada de las discrepancias

10,0%

2,4%

20%

5%

%

17%

8%

Infgrme elaborado por
la OCI,

Infosme detullndo de
los hallazgos

Carpetas en leams-One drive

Informe Plan de
Mejpramlenio
Institucional GER y
oac! IV Trimestre 2020

Microsoft TEAMS:
BEG_AG_S80_|_y_li_SEM2020
One drive

Inferme repoisdo per
Salud oeupacional

Sistema de Gestidn Aplicative
luolusidn.

Informe elaborado por
ol grupo GIBNA

Carpetas #n tsame-Ona drive
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Criterios de valoracion

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es It an su P i da ejamplo e influye &n otros, &3 un referenta an su arganizacién y trasciende su entome de gestion. 5
Es consistents en su comportamiento y se destaca enfre sus pares y en los entomos donde se desenvueive. Puede afianzar. 4
Su comporiamiente se evidencia de manera regular en kos anfomos &n los que se desanvuelve. Pusde mejorar. 3
Naoes i &nsu nienta, lere da i Puede mejorar. 2
Su i no se , req de 6n directa y acompari Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Cond iad pabicon §11:5] ¥ & Comantarios para la
y directivas Suparior Par | Subaltemo | anterior ghial retroalimantacién
0% 20% 0%
| Cumple can cperturstad en funcsén de esténdares,
ojetivos y metas establecidas por la créidad. las ] 5 5
funclones que le son asgnadas.
| Asume rosponsatiliviad por sus rewutados 4 5 H
1 Orlentacién a
resultados  Compromete recursos ¥ e pos Fara megorar la . . . 44
minimizar los fiesgos.
Realiza ioses hes scclonos necossriss para sicarzar
low objelivos propussios enfrantanda los chebiciios 4 5 5
que se presenta
Toldal Puntsje del valorador 24 10 L]
[Aiende y valora las necesitades y peticines da los 4 5 5
usuarios y de chudadanos on genersl
Considera las necesidates de kv uaumrivs o Sl 4 5 5
preyecios o servicics.
2 Orientacion af Da respussts oportuns 4 las necesietes G0 lox
fudadanc %hwmdmmmb 4 8 s a4
Establece dierenies canalos o camuniacin con of
4 s ]
responde & las msmes. 2
Reconocs la interéependancia enire wu babaa ¥ © 0o 4 P 5
s
Totsl Puntaje Evaluador 24 1.0 10
wm“‘ﬂﬂly-ﬁm 4 = 5
Fﬂ-dm-hwmw
| eus responsabiicaties v con ol panicia 3 camo S x 4q 5 L]
entidad en que labora.
3 Twmmh Demuesira imparciaiidad on M dacisonss 4 5 5
Ejpcuta funcicnes con bass en b rnamaes y criisrics a 5 s 44
apticables.
Usitza los rovursos ti bn eniied parm of dosmmoto o i i &
1o lnbores ¥ presstaciin del servich,
Total Puntaje Evaluador 24 10 10
Fromusve las metas da [ organtoeckin ¥ rospety s 4 5 5
rormas.
| Antepone las necesidases da le crpanzackdn a sus 4 5 5
4 Compromisp con la  [popss recesdases
organkzacién Acyn mla crparizaceén en slluaciones Gficles. 4 5 5 44
Demuestra sentids de perlenencia en lodas sus . 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 24 10 1.8
Martiene @ sus colaboradorss motivadcs 4 5 §
Foments ta comunicactin clars, docia y corerctn 4 3 a
Constituye y martiene Grupos da trabeo con Un
[ L[dngﬂ tesempefic cortorme a los esténcares Fromueve la 4 5 5
efcacia del equipa 44
Pﬁ-wa&umyuwmm
colaboradores. 4 5 S
Fomenta la participacién de lodos en los que unifica 4 = =
| exfuerzos hacia chetivos y metas insttuccrales.
Total Puntaje Evaluador EE 1.0 19
|Acticipa situaciones y escenarics futuros con aciero. 4 s 8
 Extabi = ¥ canciass, ¥ 4 5 5
Planeaclén
L] Traduce los objetives estratégicos en planes pricticos. A 5 5
y factibles. 43
Eusca soluciones a los problemas. 4 5 5
Distribuye of tempo cn eficencia. 4 [3 [
|Ed-hwhmd-nﬂn 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 (1]
Eige con cpertunidad, sntrn muchas. skematie, los: - x =
srovectos a reatzar
¥ . on sus
7 | Tomade Becislones |20 T ST En R > . £
| resizacin 44
Decida baja pressén 4 5 5
Decide en sfuaciones du als Sompluiied o 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 18 10
ot ¥
mm—-mm, 4 5 4
“Pormite niveles de aulonomla con e fin de estimular i 5 5
e desarsla integral del empleada.
“Delega da maners efectia sabiento cuants 4 5 5
irtervenis y cuanda no hacero.
Srupo
Direccién y Desarnollo [co vebajo pars acansar lus motas y ke oxticbces 4 5 4
8 de Pe: . e productividas
“Establocs sspacos reguaron ¢ et mertacdn %3
dal ¥ 4 5 4
hétimerte ¢l bajc esempefia.
Tienen en cuenta bew opinlonss da sus colsboradores. 4 H 3
Maritiene con wus cotwidnedons rolecionos da respelo| 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 08
TEs conclente ce tas condiciones especificas ce! 5 5 5
ertorna crganizacional.
c Jmbenta del ?dnmummumy i = s
9 Entomo (Canoca y hace seguimienta  lss pollicas 1 5 s
|subemamentaies. 44
ideriifica las fusrzas poiftices qua afectan s
osibies con 4 5 5
los propésfios oranizacionalos.
Total Punisje Evelusdor 24 1.0 18
TOTAL 24 1.0 1,0
| Solovucion e = e
nm m&xmq ( mm&r
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Nombre del Gerente Publico. GONZALO CARDENAS MAHECHA
Area en la que se desempefia. SECRETARIO DE SISTEMAS OPERACIONALES

Fecha: 2970172021

Anexo 3. Consolidado de evaluaciéon del Acuerdo de Gestiéon

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 89,4%
72%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 44 18%
PONDERADQO 20%
NOTA FINAL 89%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 89% 2
' ]T
S Gl Saoy Uiy
JUAN CARLOS SALAZAR GOME GONZAL( NAS MAHEGHA
Firma del Supervisor Jerarquico Firma' gel Ge blico.
FECHA: __29 de enero de 2021
VIGENCIA: 2020






