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Criterios de valoraclon 

Es consiOlnlll on su c:omportamienlo, da ejemplo 11 inftuye en Otrol, .. un referente en IU organlaá6n y nsciende su enlomo de gestión. 

Su comporlamiento se evidencia de manel1l regullr en los entornos en 101 que se deSenwelve. Puede mejof'lr. 

No .1 consiidl!nte en su COIIIPOrtllmillnlll, ",quiere da acomp.ñllmientD. Puede mejorar. 

Su compon.mienlO no se manifiesll. requiere de retroIIimentaci6n directa y ICOmpabmiento. Puede mejOlllr. 
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, 
RETROALlMENTACION y EVALUACION DE 894% 

72% 
PONDERADO 80% 
VALORACION DE COMPETENCIAS 4 4 18% 
PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 89% 

[CONCERTACION 5% 0% 

~~~ 
Firma derSullervi80r Jerárquico 

FECHA: 29 de enero de 2021 
VIGENCIA: 2020 




