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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacicn y lrasciende su entoma de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede alianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar,

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Competencias comunes Valoracion . Comentarios para la
B . 5 Conductas asociadas 3 i Valoracion actual 5 P o
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cump en funcién de 3
abjetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asuma responsabliidad por sus resultados 5 5 5
Orientacién a
T Itado: Compr y fismpos para mejorar Ia 50
produciividad tomanda las medidas necesarias para 5 5 4 i
minimizar los fiesgos
Realiza todas [as acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los ohsticulos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 10
Alienda y valora las necesidades y peticicnes de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar ' g Z
projectos o servicios
Ori ion al [ alas delos
= usuarios de conformidad con ef servicio que oireca la 5 5 5
ciudadano entidad 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
Usuario para conocer sus nacesidades y propuestas y 5 5 5
1esponde a las mismas.
Reconace la interdependencia entre su trabajo y ol de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Praporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita ol acceso a Ja informacién rolacionada con sus
respansabliidactes y con el servicia a cargo de la entidad 5 5 5
n que fabora,
Transparencia P sus 5 5 5
Ejecula lunciones con base en las normas y crlterios & 4 5 50
aplicables
Utiliza Ios recursos da I entidad para el desarrolio da & g z
Ias Iaboras y prastacion del serviclo,
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0
Promuaya las metas de la organizacién y respata sus s & #
normas
o Antepone |as necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
Compromiso con la  |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones diliciles 5 5 5 5,0
Demusstra sentido do perfenencia en todas sus s z g
|actunciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 g
2 5 4 |
Fomenla la comunicacién clara. directa y concreta
& Canstituye y mantiene grupos da rabajo con un
Zgo
Fdata 9 desempefio conforme a los estdndares, Promueve la 5 5 5
aficacia del aquipo 4,8
Genera un clima positiva y da seguridad en Sus. p
colaboradores 5 5
Fomenta la participacién de todes en los que unifica 5 5 i
asfuerzos hacia objelivos y melas institucionalos
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1.0
) 4 5 5
Anlicipa situacionas y escenatios fuluros con aciarto
Eslablece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 4
oy «con las metas ofgar d
Planeacion
Traduce los abjetivos estratégicos en planes praclicos y " 5 P
tactibles 4,8
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye el tiempo con efisiencia. 5 B 5
Establece planes alternativos da accién 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 0g
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 : B
proyectos a raalizar.
Efectiia cambios complajos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones qus liene asignadas 5
Toma de Decisiones || ... deiecta problemas o dficultardss para su 5 s
realizacion, 5,0
Decids bajo presién 5 5 5
Decida en situaciones de ala complejidad 5 5 5
incertidumbre




Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1,0
"Identifica necesidades de formacicn y capacitacién y 5 4 5
propone acciones para salistacerlas
“Permile niveles de autoncmia con el fin de estimuler ef 5 o 5
dosarcllo integral dal emplaada
“Delega da manera efectiva sablendo cuando intervenic
4 5 4
|y cuando no hacerla.
R . “Haca uso de las habilidades y Focurso da su grupo de
Direccion y Desarrollo |vabgye paa alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal ol
Establecs ospacios requlares de retrolimentacion y 4,7
recanocimiento del desempeno y sabe manejar 4 5 4
habiiments of bajo desempena
Tienen en cuenta las opiniones do sus colabaradares. 5 5 5
Mantiene can sus colaboradores relacianes de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,8 1,0 09
Es conclonta de las condicianes especiticas del entorna| 5 5 g
organizesional
P Esta al dia en los acontecimientos claves def sector y
Conocimiento del | eqjado. s 4 5
9 Entorno Conoce y haca seguimients a las politicas i F; 5
gubsmamentaes. 4,9
Identifica las fusizas politicas que afectan la
organizacian y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los. propésitos organizacianales
Total Puntaje Evaluador 3.0 0,9 1,0
TOTAL 30 1.0 1,0
valoracion final 4,9 | 982
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