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Gobiema Naconal 1a Soporiss de pressntacianss (2o e
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|avance en la
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Entrega del documente de Madels de Gestisn del Conosimients al DAFP pars validacin tercera (ase.
Lina vez se desarroiie [a vahdacdn & micarsn los sguienieas processs:
|Validacisn Ot de Planeasidn { 4 33 prozesss. 28 grupos]
Validacn de desamolka tecnoldgica msttucsonal para [ Gestién oe| Conozimiznto y |2 Innovacién
| Trabaja colabiorativo y conformacsn dé equips institucional de Gestién dal Conocimienta y I Innovasian ( 28 panticipantes)
|Alineacin & mplementacién Insiiucional: Componantes; (Sistema de Gesbén — Modelo INAG ~ Models AQ — Modslo Gastién def Conosimiento y la Innavac)
El Proyecic METODOLOGIA DE GESTION DEL CONDTIMIENTO PARA LA COOPERACION NACIONAL E ONAL bene A un process basado en el Mareo Légicoy Ia Prospectiva
e escenanos que potencialice en la Entidad Ia capandad de i ol de la Gestion el C: el marco de la G Cegperscidn Técnica
Finanssers, G - Bur,
Numero de Defini el Sistems de Org: ¥C: ién Trnagular
acinededes realizadas| Gestion del
|/ Total Actidades ERinra Para el cierre de |a vigencia 2020 se registiaron los siguientes avances en materia del Sistoma de Gestién del Conocimients
programadas herocivil
g (Vasdacion de fa cuarta fase del de Gestion del con &l DAFP
[Procasos validados en la Aerocn o
«..Kﬁmuﬁ_? Oficana Aneocsa da Plarsatiin { 4 Masoprocesos umn u,anmw“ﬂ 28 grupos) o - dld=15%3A8d0I82ebeB 74a0cadacaaaTT 3cEht4|
colsborativo y o estin y e Innowasidn “4tmread facv2hetechanneldcontex=
|Amescidn e mptementazibn msstucicnsl. Comgonentes: (Sislama de Geslién — odelo DNAQ ~ Madeio AQ — Modelz Gestén del Conacmientoy fa Innovacién) o S ekl -1 Ao
Gestin-SG-
L& Direcridn gz Talania Humans antrega fos avances conespondientes al Proyecis METODOLOGIA DE GESTION DEL CONOGIMIENTE PARA LA COOPERAGION NAGIONAL £ ONAL szords akas i a u,sﬁninﬁﬂnm?fmﬂauﬂssiwﬁm
ios servdores publicos y Plan Nasons! e Capaciacsn y Formacisn 2020 - 2030 del Deparmento Adminisirativo de la Funcsn Piblea 25 General 2 52FACUETON2ER0C erre 2520V
enciE%25205G-
" ;uumnam G para ,»n.ge.n.,.wm del " L e el Sistema do Gestbn del Conoimiento. I quipo de Gestion de C: s Ia mesa e trahao v asesofia de Dirscciones. 2020%252F DIRECCI%2507%2593
i [mnavaién piblica = DAFP y en ¢l Cursa Innavacin Py del 15 peroip: N3%2520DE %2520 TALENTO%:2520HUMAND %2
i La transbommacin actvidades 012020 Informes de ejecuzson del 5211
etk | T B 0 " aw | o e ey
Bian de Acwén diciembre
&l cumpimiento det Plan Inctitucional de Gapacitacién y Olerta Azadémica a 12 30 de unia de 2020 es de 3¢% con el desamrolla de 350 actvidases de las 1057 programadas. orentastas al fanialecimienta institucional y dé fs Sequndad dala
|Avacion Crvil
I 8156 personss cepscitadas (5163 servidores capactados y 2090 personas extemnas / 14 854 persanas & caRacitar en 2020= 55% de svance)
|Adicionaimente. la Direeeién de Talento Humana en el marca de las o generd &l I desarrolis de actividedes de formacién a costo eera como: Archivo General de fa Nacién, Camara de Comercio de Bogots | ol
i ik 4 : Detenza durid
[Minster de Transporie. Contraloria General de fa Aepdshca 16 Fumesdn Flibica. del Estada y Compensar st o o
Desarroliar e 100% ol | Foeat e Gl 48 REamtam
|Actividades Piar, ingdiiciona) e Total de personas capactadss. 1984
resizaias / Capecitacién - PIC
Actividades pare el desarmolio
[programacasy'100 ntegral celos |A tacha de corte del 31 de 2020 del P y Olerta Académios s del 100%  con &) dasamolio de 945 actvidedes de las 941 programadas segin Consejo Direcivo del pasado & de
senvdores pblicos diciembire da:2020:
En las actdades de fmacién. paniiparen los grupos de interés asi
" Totel de servidoros piblicos: 13.628 (2 485 ndwidusles)
* Total de personal exems: 8194
El Ganro de Estuch —GEA £ reunin celsbrasa el die 4 de disiembre de 2020 detidié madiicar (a cantidad de acfividades programadas en e Plan Institucionsl de Capaciacen — PIC 2020 de 1057 2841
aclidsdes. debido a i sanitaria dz por el COVID-1E. Per on. varos senvidares pablos de la Entdad se vieron afectados lo que o los permitia atendsr a3 ! de gual D
[ieneraso que foe senideres actives tangan que ejecutar pars dar o obiety I del servicio
gma_u:a,wa:; Gl n el o presupuestal G-2455-0600-7-0-2488054-02 *ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE FLANEACION - DESARROLLO DE PAOCESOS DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE fcond
cﬂ«.ncm_nhh“ [Elvalor total de les Obligaciones de las TRABAIO ORIENTADOS A LOS SERVIDORES PUBLIGOS AL SERVIGIO DE LA AEROCIVIL A NIVEL NAGIONAL'. ta Direczidn de Talento Humane eiecutd $72.354.724 | 18.09% del valar eprop 760.C00]
La transtormacin |obhgaciones proyecios do inversion L - 4
2| wotuconanls [ PIOBEATEdES BMtEe] o nogey s Totaige|  Theoes | bcargo conome a o a0% Y 8% 27% e
Merustena de 211272020
‘modermded i erinpiaie i1 |3 apropiacion pregramedo ente el
A z#;_uia de por el rubta G = ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION - FORTALECIMIENTO DE LA GAPACGIDAD INSTITUCIONAL ¥ SU Lt
acarge o) TALENTO HUMANG NIVEL NACIONAL'.|a Direccisn de Telento Humano sjecuté $428.120 428 equivalentes &l 16.19% del valor aptopiada (S375.851.067). :Direc 15262
& Cacrdinedira del Grupo da Garrera Administiatva remitia informe &k 0! para masirar las avances. enire los que e encueniran
i AR 5rs Nazional del Serdcio C wabajando en [a etaza de pleneacion dal méntos oe |3 entidad. que desde ol momento en el cusl se establecis dar nicio con kes aciwdades
requeridas para |a erecucidn de | misma, se ha relizzdo un ssguimianto constante cumpbendo con cada Uno de a3 i en las distint: slectuasias entre delegedos de la CNSC y de s Aerocnl.
« & continué con & Registro Pdblic do Canera. se anexan [as resoluciones.
s A& la facha |a Comisidn Nacional del Senaeio Givil - CNSC no ha remitido a la UA E.A C una proyeccidn de costos por vacante para la 52 cuenta con del process én defnide. nia su vez el
[proyecta de acuerdo de a comocatona rosolt com_
& cierre de ls vigencia 2020, le Taerls el hallazgo relerente & la reslizasion del coneuso de méntos. @ continuacién de defallan kas actvidados fealizada duranis &l szgundo semestre: ldid-19%3A8 d0IE2eboR 1 74s0eadac nae77 13eSbIE
180t
Numera de halazgss Dar tratamienta y/o La Gomision Nacional del Semiso Cail exaidid [a RESOLUCISN Ke 6705 DE 2020 del 12-06-2020 / Aadicada CNSC Ne. 2020224067055 *Per la eual se dispono el resaudo de unos recursos de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
cemadas yio lcierre & los Hallazgos AERONALITICA CIVIL -AEROCIVIL- con NIT 833995058.3, para financiar las costos que ke coiespandan del proceso de soloccién pare proveer los ompleds vacantes de su plants de persenal” Decumentos frabgyo eon la |GesinSG-
gestionados / Total lde Comraloria (ias que ENSC o o
de haliazgos [epliquen) |Ante fa cual [a U.A €. de Aerondutica Cavi. 5= pronuncid medianto: 2F Generar252F Acuer o2 20SEM%252001
Dar  watzmients ) L Resolucion No 01452 de 30 da jubo d2 2020 *Por fa cua s¢ ordana el pago para bnancir los castos que le coresgondan a t Unidad Adminsstrains Ezpecs) de Asrendutica il dol proceso de selsccién pars provest los empleos vacantss 56-
lcierre & lo Halazgos| e su plants de personal” > Drdend el gasto y el paga de Quiniantos millones de pesos ($500.000 000 MICTE a la CNSC D
[de (Contraloria y de| 2520HUManat262F3 1
& imnslomagign |Conal Intema) ol L Resolucidn No. 02024 de 15 ta octubre da 2020 *Por ka cual se ordens el paga para financaas los caslos quE 2 comesponden & la Unidad Admimistrativa Especial de Aetondutica Gl de| proceso de seleczidn pare proveer oz empleos
de 31/01/2020 vacantes d U plants de personal”. -> ¥ ¢l pago de treinta y nueve milanes doscentos custents y ocho mil doscientos treinta pesos (§439.248.230) WCTE a la GNSC
3 frethroraaln oo i St el 50% 6% 1% 100%
il i fag| . La nstmacion de costos pare nancier el Procesa de Seleccion de Ingresa de |a Aeracivi. fue aprobada por la Comisian Nacional del Senicio Civl - GNSG an Sala Plena de del 17 da sop . que el

que apliquen) con el
tn de cerrar fos|
mismos

Numera de halizzges

Dar tratamienta yio
ciere oz Hallazgos
de Ias audronias de
(Control Infermo en el
japkeativa IBDLUTION.

\valor por vacanie ascends ks suma e S5,624.241,80, por (o que Pars 167 vacanies. en prineipia. ls Asroanvl deberd financiar el valor de §032.248.230. eancelados o a fesha en su totakdad par pans de la U.A.E da Asrondutica Civl s s
CNSC

Durante [a vigencis 2020 se ceraron en fotal 11 hallazgos. lo que un 82% o y 100% de hallazgos gestionados.
1 a Ti3c5b!
(%e40ihread taev2&ch=channel&eomexi=3 2&rootl
Informe hallazgas  [C= 56
Durantz s vi 22 hallazges al 100%. 16 fueron cemados y 6 se ierios para un hallazgas dos del 73% y get ot del 100%. 1S0LUCION Is] 252001
|encizte252056-
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£1 DARRE remile a ks Entisad. el 13 de octubre de 2020, cencepla G fases. con proviesn de cargs Ge maners gradual. sujtd & 13 apropiacion presupursial. mesiands en ls vgendia
2021 conla creacidn oe cusdras funcionales y 12 smpkacidn oe L3 plants d personas en 35 cargos stTagicos
£ dia 03 de diciembre e 2002 ! Consejo Directivo de fa Asrocwl. decided someter & consideraén del Gobiemo Nacenal a sprobacisn del Proyests de Forlalscmiento Instiucional.
Despuss de un erduc irbejo de las direativas de Is Aerocvly sus apoyos, el dis 07 de diviembre de 2020 se envizn los bes (3) proyectos de deoreto de estruclyrs. nomenciitura y pians de persenal del Fonalecimients Insttuzional & fs i1 0% A0 u0cA 1 74acadacana TTHACEbM |

Un (1)Decumento Subdipctora de ka Funcén Piblca Glauds Hemanda2 Ledn, Su0thresd ifone

técnico de fa Deinir y desamoliar uns|

esreieine e aesidn esralome de gestion £120 de cotubre ds 2020 se radics ante el Ministeno de Hacienday Grsdita Pablico Iz sohcitud fz vsbikdad sl dia 22 982020 3¢ recibe por parte de este carlers la vabikdad para ia Ry

lpara el cambioy la |2 V012020 pas el cambia y I |modificacion de [a planta de personal de b Undad Admemisiratva Especial de Aerondutica Gwl = Aerocwi. ratifeands el aval al proyects de Fortalecmients Instiusional Priofizazion e miarvencion y

[ranstermacin V2020 ormacisn culturs) ool proycin gestih el

leutural pars s 3¢ 13 Ertigad |La Aerocini remite al Ministeno de Transparte los tres (3) deareto de estuctura, y planta de persanal del Fortalecimiento Insliusional. can ef fn de ser publicadas en la pagina web hips./www minirnsporie gov.eo! cambia enca®.25205G.

Eridad [para consulta oe la cidadania. De ual toima el Durector General. Juan Carlos Salarar Gémez. o5 diaé 17 y 18 G derembre de 2020, socializd los avances iemo con los servidores piblizos y  PoR0n.2sEFDIREC
isingiesles INS2520DE 2620 TAL ENTO%2520HUMAND %2

E2e5 3
El Grupo de Carrere Adminisirativa de |s Direcerdn de Telenio Humano eontinué een ef preseso de prowsidn de vecanies & 31 de dieembre de 2020 fueron prowstos 470 empleos. De esta forma se cumple &l 100% con la mets de proveer 215
cargos d |a planta auiorizada (80%;) Esta prowsicn se realiza a ravis de encarge Le mformasisn en la pagina web e mtranat il aginas/Estud
Veri Fog aspx. aefocl "ag) aspx
E1 18 te octubre de 2020 s= dvulgé & |a comunsdad serondutics. para recibir observasiones. e proyecta de Manua! o Funciones y Gompstencas Laborales de fa Direcoidn de ydels i ¥ Ayudzs &
I Navegacién Aérea
El Consormo Aeronzutiea después de haber resibide de parte de fa Entidad Is distrioucisn de empleos definitve pars ka planta aclual y propuesta. entregd el Manual de Funsiones y Competencias Leborales. documenta que hace parte del
Total amaN TI0% 79.6%
ncer para el i jente (5% adiclanal, los 0%
80%
FECHA 29 DE ENERO DE 2021 LINA RC MELO BODRIGUE;
© ’. % _‘ mu& i NA
N — ¥
VIGENCIA 2020 Firma del Gerente Publico
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Nombre dei Gerente Pablico:

LINA MAECELA MELO RODRIGUEZ

Areaen la que se desempeia:

DIRECG!ON DE TALENTO HUMANO

Fecha:

29/01/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

80%

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

4,7

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

83%

CONCERTACION

0%

FREIRE SAN

83% |

Firma del Syperviso¥ Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

..%m%z A
CINA ELA O RODRIGUEZ

29/01/2021
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Firma del Gerente Publico.




