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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS'
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" Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Anexo 3. Conso!adado de evaluablon del Acuerdo de Gestuon:" -

HENRY EMIL TORRES PARADA

DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER

29 de enero de 2021
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