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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormnos en los que se desenvuelve. Puede mejorar

Noes

ensu

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de

requiere de

Puede mejorar.

directay

Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da efemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y frasciende su entormno de gesfién

Competencias comunes
y directivas

valoracion de los servidores

publicos [1-5] .

Conductas asociadas

Superior

Par | Subalterno | anterior

5o

20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacion

Curmple con oportunidad an funcién de estindaras.
obitvos y meta establacidas por b entidad ks
funciones qua ks son asignadas

Asume rosponsabilidad por sus resutados

"
roductividad tomandn tns medidas nezasarins para
mnimizar os riesgos:

Resiiza todae tas acciones nacasarias para akeanzar
o= chetivos propusetos enfrantandn los obeticulos.
e 50 prasents

Total Puntaje del valorador

o ional

[Atiands y valora s necasidades y peficionas da s
usuarios y de ciudadanos en ganaral

Considara bas necasidades da s usuarios aldis
proyectos o servicios

ciudadano

3 abe
suarios de conformidad con sl sarvicis qu ofrars b
ortidad

[Extablece dferentes canales de comumicacion con ol
suario para conorer sus nacesidadas y propuestas y

[Faconoce b itardapandancia anira =i rabap y =

Total Puntaje Evaluador

[Froporciona informacién veraz obtva y basada en

Facia siaccas0 2 B imformazin reheinads con =im

esponsabikades y con sl sarvicio a cargo de b

[Domuestra imparciakdad on sus decisiones

Efocuta unciones con base an ke normas y crterios
apicables

Utiza los recursos do b entidad para ol desarroto do
s tabores y prestacién del servicio

Total Puntaje Evaluador

conla

Promusue s metas da b organizacién y raspata sus

[Artapons e nacesidadas da b organzacion a s

[Apoyaata s "

Domuestra sentido de pertenencia en todas sus
[actiaciones

Total Puntaje Evaluador

Liderazgo

Martiens a sus colboradores motivados.

Fomenta la comunicacién clara. directa y concreta

(Constitnys y marfiens gripos d frabajo con un
desempaiio conforme a s sstindares. Promusve b
eficacia del equipo

(Ganara un chma positva y da sagurviad an s
colboradores

[Fomenta b particpacion de todos an los qua unfiza
stuarzos hacia objetvos y metas instrucionalos

Total Puntaje Evaluador

[Anticipa stuaciones y escenarios f

ros con acierto

biaze cbjstos chros y conch

a0 setructuradosy
oharantes con ks metas organizacionaies

Traduca los obpiivos eeiratégicos an phnes practicas
y factible

[Busca sobucionas 2 bs problemas

[Disirbuys ol tempo con sficiencia

Establece planes akernatvos do accisn

Total Puntaje Evaluador

Toma de Decisi

Efge con oportunidad anira muchas aermatvas ks
proyactos a reazar

Efactin cambios complaps y compromatidos an <
tvidades 0 on b funcionas que fiens asignadas.

[Dacide bap prosién

Dacide en situaciones de aka compkepiad =
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

00 00

Identica nacesidadas da formacion y capactaciiny
[propona aceionas para satfacars

[Parmite

i autonomia con el fn 42 estmatar o1
dosarrollo rtegraldol erpleao

[Daiega de manera sfactva sabiendn cuando

irtorverir y cuando no hacorko

Hace uso de s habikdadss y recurso

y
de Personal

rabap para -
[productividad

“Estableca aspacios requiares da ratraaimantaciény.
aconorimianto del dessmpeiio y sabe manepr
habimants albap dacampero

Tianan an cuanta b opinionas de sus cobboradoras

Martians con sus colsboradores relacionas da raspato|

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento del
Entorno

= concienta de s condisionas aspacificas dal
ontorno organizacional

E=ti 1 i on los acomacimiantos chves del sactor y
ol Estado

Conorey hace sequimiento a ks pofticas
|gubornamertaes

[dortifiza s fuerzas poicas qua afectan B
organizacion y ks posiles akanzas para cumpst con

Total Puntaje Evaluador

00

00 00

TOTAL

0.0

0.0 0.0

valoracion final |

0,0

0%

FECHA

VIGENCIA
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e del Gerente Piblico

Firma Superior Jerdrquico




Nombre del Gerente Publico: AIFiO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR

Area en la que se desempefia: DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

Fecha: 29/01/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 90% e
PONDERADO 80% i
VALORACION DE COMPETENCIAS 44 o
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 90%
CONGERTACION ‘ 5% 0%

0

gl Yo

S SALAZAR GOMEZ

89,6%

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:

29 de enero de 2021

JA EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR

VIGENCIA:

2020

“FirmA del Gerente Publico.




