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Es consistente en su compúftamiento. da ejemplo e influye en otros. es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión 

Es GOOsistente en Sil compúflamie!1lo y se neslaca enllesus pares y en los enlomos donde se desenvuelve Puede afianzar 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar 

No es consistente en su compúftamiento, requiere de acompañamiento Puede mejorar 

Su comportamiento no se manifiesta. requiere de retroalimentación directa y acompañamiento Puede mejorar 

CompetM1Cil!ls comunas 
ydireetivas 

Orientacfón a 
resuftados 

Conductl!lS aliocl8dali 

C_.""opo_d"" ,uncOÓn ...... "M''' ... ""'""""'"y""""._.od. ... fX'<h~""*'dh. ' __ """""'9'13"'" 

R •• I", 10<1 •• n..e".,.,..._ .... " .... "", •• bn'." 
.,...~"'''I'' ............ ....."_ ... _.,,.... 
"'-- ... "' .... -

ToIalPunt l jlloHlvelontdor 

....... odo~""b<.Io .... "..,>ÓO~ypoloe"""""".,... 
"",.,""", ... .ud¡od3f1OSOfI9"""'.t 

Orientación al 
ciudadano 

[).,"""!" ..... opo"""" .... -= ... _ • .¡..,... 
, ...... ,.."..to.~ ... o",.,¡.d<".. .t.'"""".,""""',~" ... 
."'-"'d 

Tot l t Punta¡' Eveluador 

F ............. 03n'""o' .... <0ó0>'.n • .,... ...... ""."" 
".""'''''_ .... y • .,...,.~''''''''' •• ~'9'J ... n 
onI>#d.nquoOotx>,a 

Transparencia o. a"""'r< .. lodod .... ~ .. _ .. "'_ 

EtK"""""""_C<>n-.. ... h."""M.~O< .. """ 
-'<-

Ulit"'.,..., ... ""''''' ...... _ .'dpO'3 .. do>s.m>Io ... 
"'hbo<"'Yr«'.-.6nd&t·~", 

Total Pllntaje EVl luaOOr 

Compromiso con la 
organización 

A~"'.""" .. o1o"""'''_.,"~,""", 
i>'<'P'>"""" .. oda"",, 

liderazgo 

Total Punla¡. Evaluador 

CO ...... l\'Oy "",_"""",,<lo tr .... "'.".."" 
p,.~oe.,...o" ... 3.,...~""" ... P,""",,_tn 
oIocac,".,.I_ 

F"""',,"3 h"."",op;KOÓ<Ido-' ",,""'_'-"Ika 

.. ,-..,.. ...... .,.". ....... y ......... _"""' ... 

Totat Puntaj. Evaluador 

E._.oo,. ....... < .. ,.,.,,<o"" .. "''"''~,''''''._ y 

ptaneación 
._,_<on h ......... o,?-, ...... """"' .... 

:~=..""'~ ...... ~ .... ""_"""""o. 
a~ •• of-"'"_a""',,,-"'" 
O .. Ir~"_<""oI", .. "" .. 

ToIalPuntal· Evatuado t 

E~e"".".,.tund>d."".""-",,,,,.~ •• ,,,,,"""'h. 
P'''II.ctMa , ....... , 

E'.."".<~_.~"'.y.~.....-.._·"" 

7 Toma de Decisiones ;=::':::=:"o-:''';.=:;':~'' 

Tota'Puntaj. Evltlultdor 

.,_",. _ .. od:o~ do lo""",,';" yc:,pa<bc&ly 

"'_~<C"""'pO<a."""';>o"'" 

P _""'do Aulo"""" •• ,.. .. , ..... _.*" .. 
-""oI<J"""9'.rdol.~"" 

·H,.. .... o""IM~~'""no"".u~""""" Dirección y Desarrollo Ir"""", pO," 8I::M'-" h. _ •• y'" ~ ...... , ... ... 

va toradon de los servidores 

f---_----''''''j='I¡e'''O'-' "'1'r:-S)'----_---1 Vl!llorsc:ion 
Supal'"ior Par 

de Personal 1"'",._",_ ... ,"-' ------+ --+-----1f---j 
;~~.:..~,.:;::=o~;=:.~:·~" y 
~ .. bot",_ ....... 1.o 

Total Punlaje EvaluadoJ 

E.<o"" .. _". .... <o,.,;.: ~""''''' 
_no~c""",1 

Conocimiento def :..~!:OfI.,... .. ''''''_ .... ''''''''.h_dot.''<tO<y 

Entorno c ,""c.~""'.h.potb< ... 
'1'--""'''' _ .... 1 .. "",.1'0""""'''''''3' .... "10 
"'9O"''''.lÓftym'''''i;>Ioc .... ".,..''''~<"''T''<C<>n 
"",,,,apóo""_..nC.,...,.h. 

Total Puntafll Ev.luaOOr 

TOTAl. 0,0 0,0 0,0 

Vlllot llelon l!lCtual 

0,0 

0 ,0 

0,0 

0,0 

eoma ntl!lr ios para la 
ra troalim.ntac;ón 



Área en la que se desempeña: L .. llnt;;..\..I\..I I VI't nt;;..\..:;;lIVI'tML \...JUI'tLJII'IM I VIMI1\...JM 

Fecha: 29/01/2021 

CONCERTACION, SEGU IMIENTO, 
RETROALI MENTACiÓN Y EVALUACiÓN DE 90% 72% 
PONDERADO 80% 
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,4 

18% 
PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 90% 

[~~-C~RTAC ION 5% [- 0% 

__ w1l!1!iJ]!b31:i!!ftm~ 89,6% 

" O~' QOA (''' A~ú)Yt~C, 
~~LAZAR GÓMEZ " 

Firma del Supervisor Jerárquico 

FECHA: 29 de enero de 2021 
VIGENCIA: 2020 


