Objetivos

Compromisos

Fecha inicio - fin

Avance

% Cumplimiento

Evidencias

[ N Indicador Actividades Peso panderado % plimiento | % cumplimiento | Observaciones del | % cumplimiento | % Cumplimiento ” Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa programada a 1er | de Indicador 1er | avance y opartunidad | programado a 2° | de indicador 2° ana Deseripeién | Ubicacidn
S tre de mejora 5 tre
Iniciar el 100% de las actuaciones
Acluaciones administrativas administrativas de las procesos recibidos en 6%
cada trimestre
Instrumantos bilatsreles con Nimero de instrumentos suscritos y/o
anfaque Ieralizada actualizades / NOmero de instrumentos 6%
programados {7)
Publicar RA ifi e
mmﬂmn_uw.m do C 3 modificade y RAC 3 modificado y actualizado 8%
La transformacicn MMHFM%MM las Aumento ruias y frecuencias 31/01/2020 NOmero de frecuencias o rutas adicicnales por &%
1 [instituei ivi 2 i % ° 3
Hwnn_ Wﬂﬂﬂﬂ ala programadas en el Plan de conectividad agrea troncal 311212020 aeropuerto troncal concesionado. 35% 17.5% 0,0% 17.5% 0% 0% 0%
de Accidn
Rutas nusvas servidas de
manera regular por 10 Rutas operadas por empresas no regulares &%
operadores no regulares o o reglonales en los mercados no servidos. ¢
regionales.
Wo%h meﬂw_wh_w“w:mﬂm de Un documento con la Propuesta de Politica
. Matodologia para fos Piblica y la Meatodologia para los Servicios E%
Servicios Adreos Esencialas Aéreos Esenciales radicado en DNP.
Numero de hallazgos . '
certados yfo mmwmmn:mn_om\ Dar tratamiento y/o cierre a los Hallazgos de 7%
Total de hallazgos Contraloria {las que apligusn) =
Dar tratamiento y cierre|Numero de hallazges . o
a los Hallazgos ds|cerrados y/o gestionados / Dar :m..m B_mzﬁ ylo cierre a los Hallazgos de T%
9 las auditorias ge Control Intemo.
(Contraloria y  de|Total de hallazgos -
Latransformacion  |Control  Interno), no 31/01/2020
2 linstitucional a la ooa.o_,_._.in_mn_mw de 31/12/2020 28% 14% 0,0% 14,0% 0% 0% 0%
modernidad Auditorias ¥|Numere de no conformidades . )
Discrepancias (1as que|sarradas yla gestionados / Dar tratamiento y/o cierre a las o 7%
apliquen) con el fin U&{Tqtal de no conformidades conformidades de Auditorina
cerrar jos mismos.
Numero de discrepancias . . . .
cerrados y/o gestionados/ Dar tratamiento /o cierre a las Discrepancias 7%
Total de disgrepancias (1as que apliguen)
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Avance Evidencias
Ne|  Obietivos Compromisos Indicador Fecha inicia - fin Actividades Peso ponderada | % cumplimiento | % cumplimiento | Observaciones del | % cumplimiento | % Cumptimiento | % Cumplimiento Resultado .
institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a 1er | de Indicador 1er | avance y eportunidad | programado s 2° | de indicador 2° ano Descripeién | Ubicacién
semestre Semestre de mejora 5 t
_z_.__.=m3 aﬂm_wn:ﬁmﬂwmwnamw_ Uo Mantener, actualizar y mejorar el o los
o_._m u_qmﬁMm._ 5)actua oS procese(s) (que le apliquen) y toda su 79%
en e documentacion de acuerdo con la periodicidad °
Tolal de documentos del o .
. astablecida
los proceso(s) del drea
Mantaner, actualizar y z“_n__.,.mqoo de _MM__.nmnmuqum - Actualizar la ficha técnica, medir y analizar
mejorar el o los medidos w.w ; “N% po periédicamente los indicaderes de gestion del 7%
La transformacién  procesos  (que g _“:Mmmmn._o Mmﬁ ® atigipozy |l procesols) (quete apliquen}
3 |institucional a Ia apliquen) on o [indicadares del praceso ey 7% 14% 0.0% 14% % 0% 0%
modernidad aplicativo del Sistema
integrado de Gestién -|, . . Revisar y actualizar los riesgos de corrupcion
sIa z:ﬂma e y de gesticn del o les procesos (qua le 2%
MMM M_.“m o8 ° apliquen), analizar los controles °
g implementados.
Niimero de tramites y/o Otros
Procedimientos Identificar, gestionar y ragistrar trdmites /o
Administrativos-OPAs Otras Procedimientos Administratives OFAs 8%
registrados / Total de asociades al o los procesos que le apliquen
tramites y/o OPAs
. - Pa ar, analizar y asesorar desde el Comité
No. De reunienes asistidas! 3140112020 Directivo de la Acrocivil el Estudio Téenico da 5%
No de reuniones convocadas 31/06/2020 Fortalecimienta nstitucional
L Participar activamente i
La transfarmacica en el proyecto de Ejecutar las actividades para la
4 institucienal a la proye: Eiecu activi n 10% 5% 0,0% 5% 0% 0% 0%
modarnidad tortalecimiento implementacién del proyecio de
institucianal scutadasiact! 31/01/2020  |fortalecimiento institucional con las 5%
. ramadas 31/12/2020  |direcciones, grupos y dreas involucradas,
progra dirigidas a sensibilizar, socializar, y apropiar el
proceso de gesticn de cambio
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concertacién para el desempeiio sobresaliente (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales)
FECHA 20 de febrero de 2020 nlgm@b@b‘mﬁp
b L LA <
JUAN CAHALOS SALAZAR GOMEZ L RODRIGUEZ GOMEZ
A
VIGENCIA 2020 Firma del Superior Jerdrquice Firma del Gerente Publico
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