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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su arganizacion y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es cansistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes publicos [1-5] Valoracion Comentarios para la
o) Conductas asociadas : Valoracion actual . .
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con opartunidad en funcidn de estandaras,
ohjetivos y metas establacidas per la entidad, las ] 4 5
funciones que Ia son asignadas
Asume responsabildad por sus resuitados 4 5 5
Orientacioén a
resultados Compromete recursos y iempos para mejorar la 4.4
proguctividad tomendo (as medidas necesarias para 4 5 5 !
imirumizar los nesgos
Reabza todas las accionas necesarias para alcanzar
los ohjetvos propuestes enfrentando los obstaculos 4 a5 5
Que 58 presenta
Total Puntaje del valorador 2,4 0,95 1,0
Aliende y valora las necesidades y poticionas de los 4 5 5
usuancs y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 4 5 5
|proyeclos o servicios,
Orientacion al Da resp portuna a las idades de los
. |usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 4 5
ciudadano ey 4,3
Estatlece diferentes canales de comunicacion con el
usUENo para Conocer sus necesidages y propuestas 4 5 4
y responde a las mismas
HReconoca la interdependencia entre su trabajo y el
4 4 4 5
@ olros
Total Puntaje Evaluador 24 08 1,0
Froporclona informacitn veraz, objetiva y basada en 4 5 5
hechos
Facilta e' acceso 2 la informacian relacionada con
sus responsanilidades y con el servicio a carga da fa 4 5 4
ontidad en que labora.
Transparencia Demuestra Imparcialidad en sus decisicnes 4 5 5
Ejecuta funclones con base an las normas v criterios 4 5 5 4.4
|aplicables.
Utilize Ios recursos de |a entidad pare &l gesarrollo de g 5 5
Ias laberes y prestacion del servicic.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0




Promueve las melas de la organizac<n y respeta sus

normas 4 s 5
. Antepona las necesidades de la arganizacion a sus 4 5 5
Comprowso con la |propas necesidades
organizacién Apoya 8 2 0rganizacion en stuaciones dihiciles. 4 5 5 4.4
Demuestra sentido de parienencia en 1odas sus a s 5
actuacionss
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0
Mantiene a sus colabaradores motivados 4 4 5
Fomania la comunicacidn clara, directa y concrata 4 4 4
L[derazgo Constituya y mantieng grupos de trabajo conun
desempefo conforme & los estdndares. Promueve la 4 4 5
eficacia det equipo 4,2
Genera un clima positivo y de segundad en aus
colaboradares 4 4 5
Fomenta ia partcipacién de todos en los que unifica 4 4 5
estuerzos hacia objetivos y metas insinucionalss
Total Puntaje Evaluador 24 0,8 1.0
; 4 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futures con acierto
Eslableca objelivos clares y concisos, estructuradas 4 4 5
. y coharanies con las melas organizacionales
Planeacion
Traduce los objetives astratdgices =n planes
praciicos y factibles. 4 4 5 4,3
Busca soluciones & los problemas. 4 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia 4 5 5
Establece planes alternativos de accidn 4 4 )
Total Puntaje Evaluador 24 09 10
Elige con oportunidad, enire muchas altemativas, los 4 5 5
proyectos a raalizar.
Efectua bios compigjos y compl en sus
iz achvidades o en las funciones que tene asignadas
Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 4 4 5
raalizacicn 4! 4
Cecide bajo presién. 4 5 5
Dacids en situaciones de alta complejdad e 4 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0
“Identifica necesidades de lormacikin y capacitacion y 4 5 5
propene accianes para satistacerlas
“Parmite niveles de autonomia con &l fin de astimular 4 5 g
&l desarrolio Inlegra! del empleado
*Delzga de manera efectiva sabiendo cuando 4 4 5
intervenir y cuando no hacerio
"Hace uso de |as habilidades y recurso de su grupo
Direccion y Desarrollo |ue trabeic pare alcanzar las mates y los esténdaras 4 4 5
P ¥
de Personal de productividad
*Establece especios regulares de refroakmentacion y 4,3
raconocimianto del desempeno y sabe manejar 4 4 4
|habiimente ol bajc desempena
Tienen en cuante |as opinicnes de Sus 4 * 5
colaberadores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 4 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 2,4 09 1,0




?: :nn—menis ds_ las candiciones especilicas del a 5 5 N N R
sntorno arganizacianal.
Esta gl dig en los aconlecimienios ¢laves del sector y
Conocimiento del | ... v 4 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las poliicas
- 4 5 B
gubernamentales 4,4
Identifica las luerzas politicas qus afectan la
organizacion y las postbles alianzas para cumplr con 4 5 5
los propositos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 24 18 1,0
TOTAL 2.4 0.9 1.0
valoracion final I I 43 B&ﬁl

FECHA

29 de enero de 2021

VIGENCIA

2020

GOMEZ

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: LUCAS RODRIGUEZ GOMEZ

Area en la que se desempefia: OFICINA DE THANSPORTE AERFO
Fecha: 29/01/2021

ANEXD'3: CONSGLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
'RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 93% 7%
PONDERADO B0 5
VALORACION DE COMPL TENCIAS 4.3 TR
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL a1°;
CONCERTACION 5% %
CUMPLIMIENTO FINAL 91%
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JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ (-/\ Luﬂﬁ GUEZ GOMEZ

Firma del Supervisor Jerdrquico

Firma del Gerente Publico.

FECHA: 29 de enero de 2021
VIGENCIA: 2020




