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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistents en su comportamiento, da gjemplo e influye en otros, es un refarents en su organizacion y trasciende su entomo de gestion I3
Es censistents en su componiamiento y se destaca entre sus pares y en Ics entornoes donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Pusde mejorar. 3
Noes i en su P i quiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentaciin directa y panani Puede mej 1
valoracion de los servidores
blices [t-5] 5
Competencias comunes Py Valotacion Comentarios para la
: Conductas asociadas Vatoracion actusl
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior o retroalimentacion
a0% 20% 20%
[Cumpla con aportunidad en huncein de sstandares.
jobj stivem y matas sstablecidas por b enticdad las 4 5 4
[funciones que le son asignadss
Astrre responsabiidad por sus resulladon 4 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromats recursos y eMpos Perm majorss e a2
|productiadad tomando lns merdides necetanas pas 4 4 4
rinimizar los nesgos
Realira todas las aociones necesarias pai aloansn
los cbyjetivos propuesicn endrantando log nbatdridos 4 5 4
que 5o presarta
Totzl Puntaje del valorador 24 085 UBS
Atiercis y vaiom lat narszstades y patcionen de ke 4 5 5
uruarr y de certdarcs en genersl
Consders = nacesdanes de os ususncs Bl dianfer 8 5 5
[proyectos o senvicies
2 Orientacion al D respussta aporiuna a ket necesidedes de ke
B e conformadad 4
ciudadano tistnrion con o senvicio aus otreca e 4 4 a3
Fatabiecs Morenies canmies de comuncecan con of
rio PAra CONooS! 5L ¥ Y 4 5 4
[respordie o las mesmas
_x-niqn-.t nterdependence entrs su trsbajo y = de 4 5
jotros.
Total Puntaje Evaluador 24 0,96 092
[Propormiora rdormacedn veraz cljefiva y baseds e a4 5 5
ot
Faciits of acoeso 3l informarciin relacionada con sus
[resporsatidatas y con o 1aracem o catgo de e 4 E -]
r-!nll._ o gue labora
3 .—.—.D:&ﬂl.—.ﬂ-.—ﬂ_ﬂ Dermumatra imparciaiicded en wws deciiones 4 5 B
Fjecuta kunciones son bese en as nomas y citenios . 4 5 44
aphcaien
Lithza b recursos de la srdided pan el desarmalio de 4 5 5
la Inbores y preatecion del sendoi
Totsl Puntaje Evaluador 24 098 100
Promueve les metas de ke orpenaacidn y respels sus 4 5 5
nomas
Antapona ins nacesidades de la orgarezacein & sus 4 4 4
4 Compromiso con la  |[rore neceiuin
organizacion Agoys 8 la erganizacin en shuacones dfichkes 4 5 ] 43
[Darressstra santidn de pertenenca e 1504 fus. 5 5 5
achumcones
Total Puntaje Evaluador 24 085 0ao
(Mantiena & sus colshorndrren motvidon 4 5 5
4 5 4
Fotments ls comusicacsn ciem drecta y concrety
P Conatituys y martiens grupos de trabego con un
5 Liderazgo corborme a bn - 5 4
ficacis del squipc. 4,2
Tharsera un chema pozmvo y de segunded en wus a 5 5
colaboraderes
Fomenta ta participeciin de iodos an ks que unfics " " P
ettusron hacim objelives y metes institicionales
Total Puntaje Evaluador 24 096 088
4 5 4
Anticipa situaciones y esosnaros s con ecien
Establece ohjetivos claros y concison astRscluredos y 4 5 4
- coharertes con les metee omenEaconeles
Planeacitn
6 Traduce ks ctyetvos eatratégeoe on planes practcos 1 5 5 ’M
7 i
[Busca sohicones a g probleman 1 4 4
|Dstritnsye o Sampo con aficiencia 4 4
[Fatatiace plares stomatron de acoxin 4 5 5
Total Puniaje Evaluador 24 087 o a7




f_ma. con cportunidad, anbe muchas slamaives os

Toma de Decisiones

proyecios a reelzar

| Efectun camises complejos y campronstdes &1 sus
actvilades o on Ins hurconss que bene awgiadas
cuaedn detecta problemas o diicuftsdes para su
reakzncin

Decida bajo prasiin

Decide en silusciones de alta compleficad 8
inceitidunibre

Tatal Puntaje Evaluador

43

Direccion y Desarrolio
de Personal

“Idontifica de forrmacan y cag an y
propone accuones para satifaceries

*Parrmite nveles de autonomia con o fin da estrmular e
desairclio misgral dal empleado

‘Delega de maners efectva sabuelo cuando nilervar
v cusnda no haceda

"Hacs usc de las hahiliiaden y recurso de su grupo da
irabayo para slcanzar las metas y los estandaies de
ptoductvidad

*Establoce espatios reguiarss de retroakmentacion y
reconocamhents del deaampsnic y saba manear
[habamenta sl bajo tesampano

Tieron an cusnta las opricnes de sus calsboradones

Masitiens cor sus colaboradores rakacknas de respelo

43

Total Puntaje Evaluadar

Conocimiento del
Entorno

Es el
srtern ofgevzacional

Esla al dia o0 o8 aconteckrinlos clves def sector y
dal Edlado

Contce y hace seguimients & las polilicas
gubsmamentales

Ichartibca las uerzas poiticas qua afectan la
crganczacese y las posibles Alanzay par cumpls con
bos propésnos orgenizacariaies

5

Total Puntaje Evaluador

24

1.0

0,85

TOTAL

24

1,0

09

valoracion final

| 8ty

FECHA

29 de enero de 2021

VIGENCIA

2020
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico: JORGE IVAN GARCIA SEPULVEDA

Area en ta que se desempena: CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICO - CEA

Fecha; 20/01/2021

ANEXD 3: CONSOLIDADQ DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
AETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97,8%

78%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.3 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 95,2%
CONCERTACION _ 5% _ 0%

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

T CoweLmenormaL T _

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA: 29 de enero de 2021
VIGENCIA: 2020






