Avance Evidencias
3 O_b|et.wos Indicador Actividades Peso ponderade  { % cumplimienle | % cumplimiente | Observaciones del { % cumplimiento | % C mienta | % Cumplimiento | o ado
institucionales programado a ter| de Indicador 1er |avance y aportunidad| programado a2° | de indicador 2° ano Descripcidn | Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
. Modemizar el archivo de gestisn
:;Ei::,gismﬁrgg le 3;083 institucional, en etapa de inventario de 29
; e archivas, para elaberar 0s 8 Instrumantos ’
instrumentos archivisticos archivisticos
- Liderar y gestionar la Implementacion de
Numero de aclividades programadas una solucidn para la Arquitectura de
en el cronograma/ Total de . . L 4%
actividadas programadas Interoperabilidad que permita administrar
Freg Integralmente la informacién.
MS;?:? Srgzzszﬁ:ra dir!r;sr 215;;3;2 Mejorar la politica de aseguramiento de la
0 o 081V e calidad de la informacion producto del
contables del Estado de Situacidn 4%
: . . proceso contable, para obtener estados
Financiera con la informacion de los ! N
tinancieros razonables.
La transformagidn procesos fuentes.
1 |institucional a ta aclividades programadas 21% 11% 0,0% 11% 0% 0% 0%
medermidad en el Plan de Accion  |Documanto de *Agenda por fa Liderar Ia formulacién y propuesta de una
T::i%:f: :ﬁt:ﬁbs');?:tgria de "Agenda por la Transparencia® ante la
'?’rans arencia de la Presidencia de Secrelaria de Transparencia de la 3%
a Fe publica diigido & implemantar Presidancla de la RepUblica dirigido a °
F.'. N 9 ) P implementar la Politica Anticorrupcién y de
la Politica Anticornupeidn y de Atencion al Ciudadane.
Atencion al Ciudadano. .
Actividades realizadas / Actividades Iimplementar un Plan de mejora de Control 2%
pragramadas de Inventarios en la Asrocivit ¢
Decumanto de Gestion del - . "
il . Dafinir ef Sistema de Gestién de! o
Coqomt_nento ¥ la Innavagidn Conocimiento en la Aerocivil %
Institucional
- Ejecucion de los contratos con vigencias
Cumplimients en futuras 2018 y 2019 - 3 proyectos 20%
Ejecucidn de Cumplimianta del Plan Institucional de °
La transformacion Obligaciones El valor total de las obligaciones 31/01/2020 |Capacitacisn del Personal
2 institucicnal a la programadas ante e! | semestraies / Total de la apropiacién 30% 15% 0,0% 15% 0% 0% 0%
medernidad Ministerio ds Transporte |asignada
da los proyecios de Ejecucién de obligaciones en virtud de los
recurses disponibles después de las 10%
Vigencias Futuras - VF.
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Avance Evidentias
wl - O'blet_lvos Comprofmsos Indicador F_echa inicio - Actividades Feso por % cumplimients | % cum Obser del | % cump % Cumpli %Curl:;]l:,mlemo Resultado o o
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa programado a ter| de Indicador ter |avance y opertunidad| programadaa2® } de indicador 2° Descripeion | Ubicacion
semestre Semestre de mejora semastre Semestre
Nurmnero de hallazgos cerrados y/o Dar tratamignto y/o cierre a los Hallazges 39
N gestionados / Total de hallazgos de Contraloria (las que apliquen)
Egr tratzr:;!:;;;sc‘e”ed: Numera de hallazges cerrados yo Dar tratamiento y/o clerre a los Hallazgos as,
i Total de ki I itor .
(Gontralorta y da Control gestionados / Total de hallazgos de las auditorias de Contro! Interno
La transtormacién Interno}, no
3 |institucionalala  |conformidades de g:j?‘aﬁggg 1% 8% 0.0% 5,5% 0% 0% 0%
modemidad Audilories ¥|Numera de no confarmidades . '
Discrepancias (as  Qufperradas yio gestionados / Total de Dar tratamiani ylo cierr |25 1o 3%
li n el fin di " conformidades de Auditorias
apliquen) cal 2 no conformidades
cerrar los mismos.
Numero de discrepancias cerrados . .
¥/o gaslionados/ Total de ggctr;al::é?;;"“:f e Ij:n) 2%
discrepancias P a ph
Ndrmero de documentos del o los Mantanar, actualizar y mejorar el o los
proceso(s) actualizado(s) en el SIG / procesols) (gue le apliquen) y toda su s
Total de documentos del o los documentacidn de acuerdo con fa
procesa(s) del drea periodicidad establecida
Mantener, actualizar y Numero de indicadores medides y Actualizar la ficha técnica, medir y analizar
La transformacion mejorar ¢! o los procesos ar:jallzzdas porlproceso ! Tolal de selrid?icamente los in;jlcadnres[de ge)slién 4%
i indicadores del proceso sl o Ios preceso(s) (que le apliquan
4 mstiucionalala  |9U8 8 apliquen) en ol P a1/01/2020 procesofs) (que e &2l 16% 8% 0.0% 8% 0% 0% 0%
y aplicative del Sistema 3112/2020
modemidad .
Integrado de Gestién -
SIG Revisar y actualizar los riesgos de
Nimero de riesgos gestionados / corrupcion y de gestion del o los pracesos a9,
Total de riesgos (gue e apliquen), analizar los controles ®
implementados.
Niimero de tramites y/o Otros identificar, gestionar y registrar trémites
Procedimientos Administrativos- yio Qtros Procedimientos Administrativos 25
OPAs registradas / Total de CPAs asoclados a! o los procesos que le °
tramites wio OPAs |apliquen
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Avance Evidencias
Nol . Olbjel.wos CDI’I’IprOEﬂISOS Indicadar Actividades Peso ponderad % cumplimiento | % cumplimiento | Observaci del | % cumplimiento | % Gumplimé % C““;‘;:Lmie"“’ Resultado o
institucionales gerenciales pre lo a ter] deindicador 1er javance y oportunidad{ programado a2° | de indicador 2° Descripcion [ Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Gestionar la Provisidn de la Planta de
o personal gn un BO%(215 cargos)
Pg:;g:ﬁé I"’a) tnat;a:iibe: d': adecuandolz al nuevo modela de 4%
P p P operacién de la Entidad, en el marco del
proyecto de Fortalecimiento Institucional.
Estudio Técnico de Fortalecimiento Liderar la gestién y presentacion ante ef
tnstitucionat presentado al Comité Comité Directivo de la Aerocivil del Estudio 4%
Directivo Tecnico de Fortalecimiento Institucionat
Lidarar la gestién del Estudio Técnico de
Fortalecimiento Institucional ante el
Estudio Técnico de Fortalecimiento Gobigmo Nacional (MINTRANSPORTE,
Partici " " Institucional gestionade ante el DAFP, MINHACIENDA v DAPRE) con el 4%
L2 trensformacian amcgap;ﬂ:;;;aﬂm:: e en Goblerno Nacionat propésito de abtener el concepio de
iabili ara su adopeion e -
5| institugional & la fortalacimiento i‘:nple:::;“'; P 225, 1% 0.0% 1% 0% 0% 0%
modermidad Institugional ’
Resolucisn de Manual de Liderar I; gestion y qp'robacmn del Man}JaI
. .- de Funciones, Requisites y Competencias )
Funiciones, Requisites y L 4%
Competencias Laborales Laborales de la Aerogivil en el marco del
P proyacto de fortalecimienta institucional.
Liderar la gestitn y aprobacion de los
Resolucion de Grupos Intemos de Grupos Intemos de Trabajo en el marco 0
Trabajo del proyecio de fortalecimisnto o
institucional,
Formular y gjecutar las actividades para la
implemantacién del Proyecto de
actividades ejecutadas/actividades Fortalecimiento Institucional con las a9
programadas Direcciones, Grupos y Areas involucradas, "
dirigidas a sensibllizar, socializar, y
apropiar el proceso de Gestidn da Cambin
Total 100% 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0.0% 0,0% 0,0%
Cancertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA 20 de febrero de 2020 CQQW(M
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ JULIQO CERAR FREYRE SANCHEZ
1]
VIGENCIA 2020 Firma del Superior Jerarquico Firma de! Gerente Piiblico
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