Avance

Evidenclas

Tolal de discrepancias

(las que apliquen)

Nl . Cn.hjet.ivos Cnmprn_rmsus Indicador Fecha inicio - fin Aclividades Pesa ponderado % Obsarvack dal | % plimi % G o | % Cumpl Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa do a Ter | de Indicador Ter | avance y oportunidad g 602 | dei ) afio Descripsion | Ubicacién
semestra Semestre de meJora semestre Semesire
Realizar seguimiente de las obras 79%
complementarias dal Agropuerto El Dorado. °
Establecer Plan Pilete del modelo de
operacién acroportuaria a través del
memaorando de entendimiento AEROCIVIL- 7%
ACI para el Asropusrto da San Andrés y
Frevidencia.
. Cumplir con las
La transformacicin o
1 [institucionala l  |2eRvdedes S1D12020  |Gelebrar Mosas Estratégicas con Iz AN- % | oy 17,5% 0.0% 18% 0% 0% 0%
programadas en el Plan 3111212020 [(Cartagena-San Andrés y Providencia -Cali) ® ' '
modemidac .
de Accion
Coordinar ef procese de reversion y entraga 7o
de! Asropusrio Alfonso Banilla Aragdn ’
Consclidar e Sistema de Informacion
Comercial de Markating {SIM} y secializado an
las Direcciones Regionales - aeropuertos T%
potenciales, para elevar el ingreso No
Regulado.
Numearo de hallazgos " .
. Dar tratamiznto y/o clems & Jos Hellazgos de
cerrados y/a gestianados / . N 7%
Total de hallazgos Contralona {las que apliquen)
Dar rratamienio y cieme| Nymarg de hallazaos . .
a I05 Hallazgos  deleerrados yio gestigna dos / Darlral_arn'nento yio cnerrle a los Hallazgos de 79,
(Contraloria  y dalTatal de hallazgos las auditorias de Control Inteme.
La ransformaciénn  [Control  Intemma), na 31/01/2020
2 [institucional a la conformidades delnumero de no 211249020 28% 14,0% 0,0% 14,0% 0% 0% 0%
modemidad Auditrias Yl contormidades ceradas ylo Dar tratamianto y/o cierre a las no o
Discrepancias (las aue|goctionados / Total de no conformidades de Auditorias °
apliquen} con el fin 48| .qniormidades
cerar Ins mismos,
Numere de discrapancias s . . .
cerradas yio gestionados/ Dar tratamiente y/o cierre a las Discrepancias 7o
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Avance Evidencias
Objetivos Compromises . Fesha inicio - fin i i % G Aesultad
Nl . N Indicador Actividades Peso penderads | % cusn % cump Obsaer del | % % Cump =
institucionales gerenciales ddfmm/aa r programado a 1er | de Indicador 1er | avance y aportunidad | preg doa2® | delr 2 ano Descripcién | Ublcackin
semastra Samastre da mejora semostra Semestre
gl'i't;:m?ngs;:)?:r mentos del Mantener, actualizar y mejorar &l o los
P procasofs) (que le apliquen) y toda su o
actuzlizado(s} en el SIG / documentacién de acuerde con la periodicidad 7
Total de decumentos del o esiablecida P
los procesols) dal drea
Nimarn de indicadores R . . . .
.
majorar el o los|proceso [ Tolal de P | = ) luen g “
La transformacion  |procesos (que le|indizadores del proceso 31/01/2020 0 los proceso(s) (que le apliquen)
3 [institucionai & la apliquen) en | 31M2/2020 27% 13,5% 0,0% 14% 0% 0% 0%
modemidad aplicativa del Sisiemal - Revisar y actualizar 10s riesgos de comupei6n
Integrado de Gestion - sst[unados.f'sl'g::l de v de gestion del o los procasos (que le .
SIG ges os apliguen), analizar los controles °
9 implementados.
Numero de trdmites yfo Otros
Procedimientos Identificar, gestionar y registrar tramites y/o
Administrativos-OPAs Otres Procadimientos Administrativos OPAs 6%
ragistrados / Total de asociados al 0 los procesos que le apliquen
tramites y/o CPAs
. Participar, analizar y asesorar desde el Comité
No. De reunlones asistidas/ 31/01/2020 o )
. Directiva de la Asrocivil 8] Estudio Téenica de 5%
No de reunionss convecadas|  30/06/2020 Fortalecimiento Institucicnal.
La transformanion Panicnpluarm-;cm de“e
4| insfitucional ala “;‘Oia’feciymie . Ejecular las actividades para la 10% 5,0% 0,0% 5% 0% 0% 0%
modemidad institu::innzlo actividades implementacion del proyecto de
aiacutadas/actividades 31/01/2020  |foralacimiento institucional con las 5%
]ro ramadas 31/12/2020  |direcciones, grupos y areas involucradas,
prog dirigldas & sensibilizar, socializar, y apropiar el
proceso de gestian de camblo
Total 100% 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concertacian para el d pefio sobresal (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA 20 de febrero de 2020 \m@ /]ﬁ_%* . ) . @
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ CLAUDIA BEATRIZ ESGUERRA BARRAGAN
VIGENCIA 2020 Firma del Superior Jerarquice Firma del Gerente Puablico
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