Avance Evidencias
nel . tZJ_I:;el.lvo:)si Comproa:msns Indicador Fec:::fm:'}u - fin| Actividades Peso ponderada | % plini % cumpli Obsarvacl dal | % % Cumplimk % Cumpl i
inslitucionales gerenciales mm/aa pt do a Ter | de Indi ter | avance y apartunidad | programade a2 | de indicador 2° ano Descripcién | Ublcaclén
semestre Semestra de mejora semestra Semestre
Acompariamianio en las mesas de trabajo y
. - actividades de financiamiento de los proyecios "
Mesas de Trabajo Asistidas priorizados en al Gonlrato Interadministrativo %
con Enteriterio,
" Cumplir con jas Disefar, aplicar y analizar una encuesta de
La transformacion o '
L actividades 31/01/2020  |percepcién y satisfaccion de los clientas de (a
1 linstitucional a la 22% 1% 1.0% 9 b b b
e programadas enel Plan | Encuesta tabulada 31/12/2020  |entidad , para evaluar a calidad de los “| e% 1% 0.0% e 0% 0% 0%
de Accién servicios y productos entregados por la
Agzrandutica Givil en 47 aeropuertos del pas.
. Apoyar en la realizacién de Dos (2) Foros
F"'”Sg::gl‘;“sig:cc“’” Agronzuticas alineados con el Plan %
9 Estratégico Aerondutico 2030.
Numere de hallazgos . :
carrados ylo gestianados / Dar tra;tarplen(u ylo cierre a les Hallazgos de 6%
Total de haliazgos Contraloria (las qua apliquen)
Dar tratamiento y cierre{Numero de hallazgos .
a les Hallazgos de|cerados y/o gestionados / I[;:r;m?::ilzgﬁeygcﬁ:erﬁgéc::alIazgos de 6%
{Contraloria y de|Total de hallargos .
La transfomacién  [Contrat  Interno), ne 31/01/2020
2 [institucional a la conformidades de 31/92/2020 24% 12% 0.0% 12.0% 0% 0% 0%
medemidad Auditorias Numero de no
Discrapancias {las gue|Confomidades cerradas yio Dar tratamiento y/o cierre a las no P
apliguan) con el fin de gestionados / Total de no conformidades de Auditerias ©
CBITar IS [ismos. conformidades
?::azgsd;,ﬂdsggg:;g':; Dar tratamiento y/o cierra & las Discrepancias 8%
- 4
Total de discrepancias (fas que apliquen)
smifog:si?:;memﬂs dal Mantenar, actualizar y mejorar el o los
actualizado(s) en el SIG / proceso(s) (que fe apliquen) y toda su 5%
Total de documentos dsl o documentacién de acuerdo con la periodisidad
los proceso(s) del drea establecida
Numero de indicadares . P - .
Mantener, aclualizar ¥ didos y analizados por Actualizar la ficha técnica, medir y analizar
mejerar & o log proceso 7 Total de periédicamente los indicadores de gestion del 6%
La transformacion  |procesos  {que  lef ©los procaso(s) (que le apliquen)
P, pro: indicadores del proceso 34/01/2020
3 |institucioral a la apliquen) en el 3112/2020 24% 12% 0.0% 12% 0% 0% 0%
modemidad aplicativo  del Sistema Revi lizat 1os i o B
Integrada de GESHON -(Namero de riescos evisar y actualizar los riesgos de comupidn
SIG gestionadas / Tgtal de y de gestion del o los procesos (que le &%
Hesgos apliquen), analizar los contreles
g implementados.
Nimera de tramites y/o Otros
Procedimientes Identificar, gesticnar y registrar trdmites yfo
Administrativos-OPAs Otres Procedimlentas Administrativos OPAs 6%
registrados / Total da asociades al o los procesas que le apliquen
tramites y/o OPAs
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ne| . O.bjet.wus Comprotmsos Indicador Fecha inicio - fin Actividades Paso p " et o | % cumpliond 0 ; del pilml % Cump % Cumplimlante | oo oy
institucionales gerenciales ddimm/aa pragramado a ler | de indicador 1er | avance y oportunidad gramado a 2° | de Indicador 2* ano Descripelén | Ublcacién
semastre Semastra de mejora samastre Semastre
. .. Participar, analizar y asesorar desde el Comité
N O e SO E020  |pireciiva te a Aeraciil el Estudio Tecrico do %
Fortalecimiemo Institucional.
Ejacutar 1as actividades para la
- Implementacién del proyacto de
actvicades 31/01/2020  |fonalecimisnto institucional con las
ejecutadas/actividades L N : 6%
roaramadas 31/12/2020 |direcciones, grupes y dreas involucradas,
prog dirigidas a sensibilizar, socializar, y apropiar el
proceso de gestién de cambio
Presentar la solicitud de Decreto de Esinuciura
) Banidpar acivamearia Cryanizacional para el Fenalecimientc
La transfornaclén an gl proyecto de gecrei;) dé E:stlruclural 310172 Institucional ante el Geblemo Nacional
4 | instituclonal a la ye rganizacional para &l 020 | N TRANSPORTE, DAFP, MINHACIENDA Y | 30% 6% 15% 0.0% 15% 0% 0% 0%
modemidad fortalgcimiento Fortalecimiento Institucional 30/0E/2020 o
odemida institucianal DAPAE) con el propdsito de cbiener el
presentado L s
concepte de viabilidad para su adopcisn e
implementaclon,
Propuesta de Resalucidn ;s
riama o st
Organizacional presentada 9
31/01/2020
P . 31/12/2020 Presentar Plan de Trabajo de actualizacion de
lan de Trabajo de —
R Procesos y Procedimientos en el marco del o,
actualizacidn de Procesas y S - 6%
Srocedimisntos presetads proyeclos da Fertalecimienio Institucional y ia [N R———
P Estrugtura organizacional e "‘-\
Total 100% 1M0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.09\6 0.0%
=
Concertacidn para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) ™~ \ 0%
]
}!
FECHA 20 de febrera de 2020 ) k {
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ HECTOR ROOHIGUEZ GONZALEZ /
I
VIGENCIA 2020 Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Piblico :'I
;
£
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