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Evidenclas
o Objetivos Compremisos Indicador Fecha In}l:;:- tin| Actividades Peso % % del % C Resultado
instituclonales gerenciales ddimm/an programada a er | ds Indivador 1er [avance y az| de 2 afo Deseripeicn | Ubicackén
Semestrn Semeatra da mejora samestre Jemestro
Actividades del Trimestra realizadas /
Actividades dal trimesta
programadas)* 100
Aclividades Academicas y programas
de formaciin Dosarrolladas /
Aclividades Académicas y Dosarroliar al 100% el Plan Instituclonal de
Programas da formecién Capacitacin - PIC y oferta Acaddmica orientada 5%
programadas) * 100 la i6n en la gestién inbagral ¥
fortalacimiento institucionsl
Parsanal Capacitada/Personal
Planficade 3 Capacitary 100
L 1 Activh
prograradas) 100
. Modelo tipo constuido para Forakeser |z
Aclividadas cel Trimesra ralizadas.f cabarium da Formaciin de Talante Humano an
Aclividadas del timestre ias . Aer del Pais, i 5%
programadas)” 100 st desarolo enambienlss viduales
La lransformacian [Cumplir con jas B101/2020
1 |nstitucionata la L 341272020 25% 8% 0.0% 13% 0% 0% %
on o Plan da Accidn
9 da i U % que
. . - contribuyan &l fortalecimients da los procasos da
Actividades del Tlnmash‘a reslizadas ! ciancia, tecnclogfa @ innovacidn enla industia
Actividades dal trimosta N ka yal del Talsnie Humane, 5%
programadas)”100 inciuyando el poyecto da creacién del Genbro de
i i aernautio
Fartalocer Iz oterta Académica del CEA, a travds
del Desarolio de la Caledrs de Sosteniblidad
|Aclividades del Trimestra realizadas / Ambiental, Cambb Climatico del Sector y
|Actividades del (rimestre CORSIA, incorporanda los elementos que direcla o 5%
100 indirectamanta influyan en ¢l Sistema ambiental y
an [a i ray Ay
|aerondutica.
iActividadas del Trmesire mallzadas / -
" - Imgementar el Proceso de faralscimienta de las
Actividadas dol irmasla Uridades de Instruceién ATS 5%
programadas* 100
Efecucién de los contratos con vigencias futuras
2015-2022 10%
Ejesicion de Chilgaciones Proyecio de Inversion
C-2403-0600-52- Farmacién Dsl Recurso Humano
imi Espacalzada K izado
Desamoto ol c;?::,::gl::“ = pecal ¥ Pr;fasunaq r_am.s’m‘zas Yo la 0%
Ta'snbs””l';"“" ol Obligaciones E velortotal da s cbigaciones | oo |Avicion Gidl. Necional-
2| L anetotmacion ante of 1 Total de la apropiac SNz 0% 15% 0,0% 15% 0% 0% 0%
Institucional a 1a Ministerio de Trnsporta asignada
Medemidad MTds los proyecios da Ejecician de Obligaciones Proyecio da lnvarsien
Inverskin a carga G-24590600-7-0-2495058-02- Desarrollo da
Procesos de Capacitacién y Entrenamienlo an el
Puesto de Trabajo Orientades a los Servidores. 10%
Publicos al Servicio d¢ La Aeroclvl a Nivel Nacional]
Servicio da Educacion Informal pamm la gastion
Adminsitrativa
Numero da hallazgos cemados yio Dar tratamisnto yio clerre a los Hallazgos de 4%
¥ / Total de hy Contralorfa (las que apliquen)
Dar tralamienla ¥ ¢
chr“::mga;h;w;um?; Nurmera de hallazgos cenzdos yio Dar lratarmiento yo cirme & bs Hallazges de las 5%
La tarsformacién  |Intsme) no|destionadas / Total ds hallazgos auditorias da Contral Intema.
3 [sibenalals  |canfarmidades d e oz 19% 10% 0,0% 95% 0% 0% 0%
medemidad Audtorias ¥iNumero da no corfarmidades _ - .
Discropencies (ias qualcemadss yio gestionados / Total da [Par atamienia yio ciarre a 123 na conformidadas 5%
X con @l fin o [
cartar los mismos.
Mumero de discrepanclas cemrades s . "
via geslioragos’ Tolal da Dar ratamirnito y/o clerre a las Discrepancias {as %

N
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Avanca Evidenclas
nef OB Gompror indicador Focha inicla-firy Actividades Peso pond % % el | % % %o Resultado
instituclonales gerencialas dd/mm/aa programado a ler | de Indigador 1ar |avance y a2 | del 2 afo Descrip<idn | Ublsaclén
semestra Semestra de majora sameste Semeastre
:r::‘:;:(:)e amg:zf(:)d: L:IIDSSIG Mantenar, actualizar y majorad el & bs proceso(s)
|Tolal de dacumantos de! o los {qua fa apliquen) y toda su documentaciksn de 4%
procesofs) el drea acuerde con la paripdicidad establecida
Nimera de ndicaderes medidos v Aclualizar a ficha cnica, medr y analkar
y par procesa [ Total da penddicamenta los indicadores de gestidn del o los 4%
mejorar o o s Indicaderes del proceso procesofs) (gua le apliquen)
La Iransformacisn (aue | 21/01/2020
4 [nstisionat & la s o e peoiorns 16% &% 0.0% 8% 0% 0% 0%
modamidad N " o .
del Siskarma Integrade dey, . . " Revisar y actualizar los riesgos da cormupcion y de
i - 5165 Numero da riesgos gestionados / gastidn del o los procesos [qua [ apliquen), 4%
Gestidn Total de fissgos
analizar 1og contoles implementadas,
armarn g wamass yio Owus oPas dentficar, gestiorar y reglsirar bémilas yie Otros
. P i Admi QPAs L al 4%
e / Total ds tramiles yio 5 los pracesas que Is apliquen
. _— Participar, analizar y asesorar desdo &l Comié
T oo aalkias! No SN2 |Dractvo de a Aerociv el Esludic Téanio ds 5%
raunanss convacadas Fortalecimients lnstitucional.
N Participar aclivaments
{.a fmnsformacién
y an el proyecio da
5| mticionaiaia irvisnta Efocuiar las actividades pers I implementacién el | 1070 5% o.0% 5% 0% % o%
institucional » y . s Patieianal con o
astividades afecutadas/actividades SOV |avecciones, grupos y amas hvcioradss, diigiiasa 5%
programadas sensiblizar, socislizar, y aproplarel procaso ds
jgesben de cambio
Total 100% 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concertacion para el d P b i {5% adicional, Dascribir los p gerenclal i ) n a
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FECHA 20 de febrero da 2020 JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ ANA MARIA PINEDA GARCLA
VIGENCIA 2020 Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Piiblico
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