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Nimero de riesgos gestionados corrupcion y de gestion del o los 5% 5% 5% 5% preparatoria para la implementacié
/ Total de riesgos procesos (que le apliquen), analizar ¢ ° ? de los procesos y la adaptacion a la |-
los controles implementados. nueva estructura institucional
La o - Participar en la implementacion de Se realizaron actividades que
- Participar en la No. De actividades i : " o )
6 Trapsfgrmamon implementacion del implementadas/ No de 1/03/2022 | las actividades deﬁmda_s en la hoja 20% 10% 10% 10% 10% 201 permitieron avanzar en la hoja de
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