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Objetivos " < 3 Fecha inicio-fin Peso % cumplimiento | % cumplimiento de % i d
o les Indicad Actividades P p e Resultado
L institucionales Gempromisow gerenioka reer dd/mm/aa afer 1er | Obser del avance y op de mejora azr dicador 2° afio Descripeién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Actualizacién de la documentacién de la politica de
icack plan institucional de icack y 3% 3%
demas planes asociados).
5 o G La poliica de Comunicaciones esta lista paro esta sale
) Ejecutar la primera fase de la Socializacion de la politica de comunicaciones con los 3% al aite hasta que no tenga el visto bueno del Director 2%
B Trasformacion.  polface da Comunkcacianes.conelfin] | i 4ition wicadiones y | 2012022 Jgrupos de interés. General, la evidencia esta en Bog 7(x), de igual forma se Microsoft
1 Insificionsl & fie tortaleceria comuricucisn y ol Relacionamiento Institucional sh2r2022 — 5% 6% encontrara en dicha carpeta todas las campfias que la % % teams
Modemidad relacianamiento institucional de la Ejecucion de la poliica de comunicacién de acuerdo con oficina a realizada para el fortalecimiento del
entidad. el plan de trabajo : q 4 :
**(se incluye entre ctros, el gestionar y administrar la 2% relaciorarniento de I antidad.(App Yammer, Intranet) 2%
comunidad online de la entidad en internet, comunicados e
informativos y publicaciones)
Realizacion semestral de una conferencia virtual para 3% . - = Microsoft
T promacionar F-AIR COLOMBIA 2023, Evidencias en Bog7(X), se han realizado 15 reuniones % oarts
. ﬁ;’:g:immz” E a realk de la F-AIR F-AIR COLOMBIA | 31/01/2022 e - para realzar la F-AIR 2023, por temas administarty - -
Modemidad SOkeMBi 2 2022 322022 |Comerciatizacion de la F-AIR COLOMBIA 2023 con el fin - e do el I confetence ival pero st sa o Micrasoft
de garantizar los recursos para su realizacion acabo el 25 de Julio de 2022 teams
Numero de hallazgos OCI N N & i
carrados y/o gestionados / Total Z:rctzaﬁ:::‘:;nm):n clere alo3 Halizgos de. las audiorlas) 5% 5%
la Transformacién  [Dar tratamiento y cierre a lo do hallazgas OCI S ‘ eER
3 Institucional a la Hallazgos de (Contraloria y de| Numero de hallazgos de 31112/2022 20% 10% No temos ningun hallazgo 10% 2% oain
Modemidad Control Interno). Contraloria cerrados yfo Dar tratamiento ylo cierre a los Hallazgos de las auditorias 5% 5%
gestionados / Total de hallazgos de Contraloria General de la RepUblica.
de la Contraloria
MNamero de documentos del o los
procesa(s) actualizado(s) en el SG Mantener, actualzar y mejorar el o los proceso(s) (que le
1 apliquen) y toda su documentacién de acuerdo con la 5% La caracterizacion del proceso esta actualizado al igual 5%
Participar  activamente  en  las| Total de documentos del o los periodicidad establecida que los formatos (BOG7) Y (TEAMS)
la Transformacion i & fow dankra .'M " fordeterss La medicion de los estan aldiay ”
4 Institucionala la  |>/iema de Gestidn - SG,con miras| Ngmero de indicadores medidos y| 31012022 | Actualizar la ficha técnica, medir y analizar periddicamente 30% 15% con el 100 % (ISOLUCION) 15% 5% Microsoft
Modemidad @ obtener la cenificacién en ISO| anajzados por proceso /Totalde| 3112202 liog indicadores de gestién del o los procesol(s) (que le 5% 5% teams
90012015 (ma Y| indi del proceso apliquen) En el seguimiento se los riegos de corrupcion no se nos
Meforaisntncontingo ) i ¥ T realzo ningun hallazzgo asi qus se cumolio con el
: i : Revisar y actualizar los riesgos de corrupcién y de gestion debido proceso (TEAMS)
Nirers do nasguf geslionados ! del 0 los procesos (que le apliquen), analizar los controles 5% 5%
Total de riesgos implementados.
La Oficina de Comunicaciones ha venido acompafiado
La Transformacion . . " No. De actividades e . 2 : a la gestion de la imp ion del iorni :
9 Participar en la implementacién del|. i~ 1/03/2022  |Participar en la implementacién de las actividades i ot Microsoft
5 Ins(iucmn_adl Eh G s No de 3111202022  [definidas en la hoja de ruta del fortalecimis St 20% 10% 10% por medio de camphias publx:n;ms ¥ noticias en los 10% 10% 2% tedins
Mod pregramadas estos los enla
\ Intranet, Bog7(x) y TEAMS
frotal 7 7L 100% 50% 44% 0% 50% 0% 44% 10%
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