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semestre Semestre semestre Semestre A
En alancténa que también &l Despacho dela OCDI reqr.nenb
- iliracid 1la entrada en la Citaciones a capacitaciones a los servidores
i Realizar charlas de sensibilizacion sobre Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario) el 29 de piblicos y contratistas da la OCDI,
as realizadas durante el 01/04/2022  |referentes dticos y disci
i ips marzo de 2022, durante el primer semesire no se programaron
samestre / Total de charlas 31N22022 servidores pablicos, 3% 3% 5% . s
{ programadas para el semestre |dependencias en el nivel central y ragional de charlas; na abstante, el Despacho se capacitd y prepars el Versin final del material elaborado para las
/] | Enidad. material para las charlas. A la fecha, junto con la Direccion de charlas de sensibilizacién en materia
- Gestién Humana se esta coordinands la loglstica para la disciplinaria.
realizacion de las charlas.
Elaborar y publicar tips disciplinarios Sa realizaron los seis (6) tips disi para
d ) el
Tips r.ll::&l:rzn:; urante ef 110312022 I a % el primer semestre del afio 2022 y se socializaron con los. 3% Correos electrénicos enviados desde la
o ol ssty‘m 31122022 y ¢l proceso disciplinaries los cuales se servidores publices de la Entidad a través del correo cuenta Informacion de Interés.
Franeaios par ol sam encuentran sujetos los servidores pdblicos. electrénico Informacisn de Interés.
Ejecutar
audiovisuales y capacitaciones. Para el primer semestra del afio 2022, se pragrama la
sobre prevencién disciplinaria publicacién de un asunto disciplinario, a saber, "Abscé del
Cédigo General Disciplinario”, @ incluso se elaboré el borrador tomma T £
Asuntos disciplinarios publicados iy T — del asunto a publicar en e segundo semestre; sin embargo,no , Pataforma Teams, Equipo
La Transformacién durante el semestre / Total ds wos0z2 (PR m;’;i';‘.:”m’“ e - - 52 logré su publicacian en atencién a qus la Oficina Ascsora - Borrador de las publicaciones elaboradas por | _"Acuerdos de Gestion 2027 -
1| nstitucional a la asuntos disciplinarios programados | 3112/2022 Rdoees pibcos de 1 Etidor 30% de C ¥R queesla 3% 1% [la0CDL Carpeta "Seguimiento | Semestre
Modernidad para el semestre . que apoya a la OCDI en el diseno final del mmanal segun 2022" - Subcarpeta “13. OFICINA
informa , tvo que otra CONTROL DISGIPLINARIO
quelei trabajar en las et INTERNO"
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. = Publicitar los canales de comunicacisn de la o 8
Rublicaricnt tealE iy AR H oz |Unidad Adminisirativa Especial de Durante el primer semestrs del afo 2022, se publicaron a [Vidsos piblicados a la ciudadania,
e o b saphad e om0z |PMerondutica Civil, brindando herramientas 2% 2% través de las redes sociales de la Entidad, dos videos dirigidos 2% - Y i
progmmacias para ser pubicadns, ljuridicas a la ciudadania en materia a la ciudadania. Puslicaciones realizadas a través de la red
durante el semestre disciplinaria. social Twitter.
Acta del comité del 27 de mayo de 2022
(solamente se carga la parta inicial del acta y
Adelantar la gestion disciplinaria| " 2 P las firmas de esta en atencién a que ¢l acta
entérminos de eficacia y Comités realizados durante el o — s“:::ff;hmmegf;ﬂ“ng::’ gesticn Se programs y se realizé un comité sobre la gestién contiene instrucciones para s trin e de los
eficiencia a través de semestre / Total de comités 322022 i P 4% 4% disciplinaria y, con fundamento en el mismo, se asignaran 5% procesos disciplinarios; directrices cuya
o i especialmente respecto a aquellos con riesgo L i . o Y .
actividades de impulso y programados para el semestre ¢ e [tareas a los miembros de la OCDI. publicacién podria constituir prejuzgamiento
% de caducidad o prescripeién.
evaluacion. ademas de vulnerar la reserva de los
procesos conforme a lo dispuesto en el
articulo 115 del CGD).
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ylo gestionados / Total de hallazgos Do L o i & o T 2ios e 5% Durante el primer semestre del 2022, se logrt e clerre de la 5% Paaforma Teams, Equpo
Ia Transformacion  [Dar tratamiento y cierre a los, oci i e, totalidad de los hallazgos a carge de la OCDI, saber, 3471 “Aouerdos de Gestin 2022 -
2 | Institucional ala  |Haliazges de (Contraloria y d 3112022 20% 10% (cerrado el 24 de enero), 3470 (08 de marzo de 2022) y 3469 10% 2% Reporte del aplicativa Isolucion Carpeta "Soguimiento | Se;“;‘:.:
i Contrel Interna) Numero de hallazgos de Contraloria Dar ylo cierre a los Hallazgos d (08 de marzo de 2022). A la fecha, el Despacho no tisne 202" - Subcarpeta *13. OFIC
cerrados ylo gestionados / Total de las auditorias de Contraloria General de la 5% haliazgos abiertos. 5% GONTROL mscgummo
hallazges de la Contraloria Republica. N
NGmero de documentos del o los Mantener, actualizar y mejorar el o los .iumo w“daww de b omm %:LEI:B 1. sl ) “ ha
procesa(s) actualizado(s) en el $G / procesof(s) (que le apliquen) y toda su sl Proyscto de caracterizacion de la gestién da
Total de documentos del o los documentacion de acuetdo con la % L zmmmr:;’ggrm';“;’g:n ‘:';ﬁlgn-d;"' B b % la Oficina de Control Disciplinario Intermo
proceso(s) del drea periodicidad establecida | OAP. B b
Participar en las
ivik <0 - e i Plataforma Teams, Equipo
actividades a desarrollar, dentro| Nimero de indicadores medidos y |Actualizar la ficha técnica, medit y analizar Se efectus la medician de los indicadares de gestion de la o .
5 i . " ; cali “Acuerdos de Gestion 2022" -
fa Transformacién (el Siatema de GestiSn | nazades porproceso /Totalde | a1imoz2  |penédicaments fos indkadorss de gastion del 5% 5% Oficina de Control Disciplinario Intermo a través del aplicativo 5% Regsiow telmediiinensiaiatiey; | A ?;qu.mien;fs;m e
3 | Institwcionalala  [SGcon miras a obtener indicadores del proceso 3112202 [olos procesals) (qus le apliquen) 0% Isolucién. K 4% 1% Isolucisn «
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Modernidad certficacién en ISO 9001-2015, CONTROLDIE LIRS
conlinuc ) - — . - Carreo electrénico de citacién a reunidn el 0 INTERNO®
levisar y actualizar los riesges de corrupci a—— de enero de 2022 para revisién de riesgos de
2 z B A Dural primer semestre del afio 2022, se actualizaron los
Nimero de riesgos gestionados / y de gestion del o los procesos (quele corupcién.
Total de ri ‘) apiquan), analizar fos conk 5% 5% II::?:: de corrupcién de a Oficina de Control Disciplinario 5%
implementados. Matriz de riesgos de corrupcién, con fecha de.
actuslizacion 30 de enaro de 2022.
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La Transformacién Participar en la implementacian de lag Se finalizé con la tetalided de las actividades planteadas para "Acuerdos de Gestion 2022° -
Participar en la No. De 1/03/2022 't n: g * Carpata "Seguimiento | Semestre
4 | Institucional a la actividades definidas en la hoja de ruta del 20% 10% 10% de Grupo de 10% 10% 2% Cuadra de Mando de la Transformacion 2
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