Objetivos institucionales

indicador

Compromisos
gerencisios

Facha iniclo-fin
dd/mm/aa

ACUERDD DE GESTION VIGENCIA 2022 UAEAC
TALENTO HUMANO

Avance

Actividades Peso ponderado % cumplimiento “

Evidenclas

C de %

programado a Ter
semestire

Indicador 1er Semestre

%
programado a 1 indicador 2° Somestre

del avance y oportunidad de mejora
semestre

Descripcion Ublcacién

Objetivo Institucional No 8
La ormacion
Institucional a la

| Modernidad

Implementacisn
Fortalecimiento Institucional
N ol componente de pianta

Plan de Trabajo Anual on
Seguridad y Salud an of
Trabajo 2022

Plan de Bienestar Social
Incentivos 2022

Continuay lidetando ias actvidades de 4%

del F

EI Grupo de Adsministracise del Talento Humano esta
wiecutando las actividades programadas en e Plan Anual
1de Vacantes y en el Plan de Prevision da Recuros
iHumanos para la presents vigencia

Formuiacion. aprobacion y ejecucion del Plan de

{1 Grupo de Seguridad y Salud en of Trabajo esté
iejecutando las actvidades programadas en of Plan de
Trabajo Anust en Sequridad y Salud en &l Trabsjoen Nivel
Central y en las Diracciones Regionalas

Trabajo Anual en Seguridad y Salud en of Trabajo 4%
2022
Formulacion. aprobacion y ejecucion del Plan de -

Bienestar Social e Incentivos 2022

El Grupo de Bisnastar y Deserrollo Humano esté
ejecutando las actividades programadas en & Plan de
Trabajo Anual er Seguridad y Salud en ef Trabajosn Nivel
Central y on las Direcciones Regionales

La Direccitn de Gestisn Humana con el apoyo People's

Informe de sjocucisn del |
pian de accion 2022 &
30 de junio de 2022 -

Mata 99

5. /WW.B8OCIVl gov
co/atencion/planeacion/i
ntormes-de-gestion

Informe de ejacucion del
plan de accion 2022 a
30 de junio de 2022

Meta 100

https inww aerocivii gov
coratencion/planeacion’i
nformes.-de-gestior

Cumpir con las sctividades 10772022
pwgvp;madas on ol Plon de Estategin de gestion parasl  31/taapzz  CONNWAY 6o (@ secuucidn do las actividades da 50% 259, Voice. representantes en Colombia de Great Place to 25% 20% Informe de ejecucicn del |\ 0
‘Accién 2022 cambio y la transformacion 1gestion del ala 3 Work realizan las actividades del proyecto de gestion del plan de accién 2022 ':; sk ou
cultural de Ia Asrocivil ipor grupo y proceso an los 3 ejes de identidad % cambio para Ia Astondutica Civil. Se estan llevando a 30 dejunio de 2022 - S enCONEIEnetsnf
implementada ""“““'“‘“a" gestitn dal cambio y relevo cabo las actividades Super Lider", *Un paso adelante, no Meta 98 nformes-de-gestion
Generacion al costado’ y "La enetgia que nos mueve”
Actualizar e mapa de saberes. el documento técnico La Direccion de Geshon Humana realizo una nueva
del procesc de armarizacion de Ia metodologfa para convocatoria para la contormacion del Equipo de Gestisn Informe de fecucon dl |
Sistoma de Gestion del ia gestion de conocimiento en (a cooperacion - del Conacimiento y Ia Innovacion. con quienas se plan de scain 20222 | o WA 00 008
Conocimiento de Ja Aerocvi Nacional e Internacional y el plan de rabajo en of - actuslizo of autodiagnostico y el pian de trabajo, que S0 dejuniodo20zz - * DR
marco de (& implementacién del Fortalecimisnto incluye Ia v demas Meta 101
Institucional n la mata 101 del Pian de Accién 2022
La Direccién de Gastion Humana con e apoyo el Centro
Obyativ Insttucionsi No & N do Estutios Aeronduticos CEA estan ejecutando las Informe do djecucion dol o L
Desarrollo del Telento PIC 2022 ormulacion. aprobacidn y efecucion del Plan 2.8% 0 ol Plan de plan da accion 20228 o ciorvplaneacionii
o e osent institucionsi de Capacitacion - PIC 2022 ! Capacitacion 2022, Para esta, también se cuenta con 30dajunode20zz - “TeEee
apoyo de otra entidades del Estado, como of DAFP_ ol Meta 56
DANE. Ia ESAP. ontre otras
e et oatos Dar tratamiento yio cierrs a os Hallazgos de las La Direccién de Gestion Humana continua trabajando an
Yotal de hallazgos OC! auditorias de Gontrol Interno. |a etapa de planeacitn del concurso de mértios coon la
Comision det Servicio Civi, pava ello se adelantan mesas
Objstivo Institucional No.8 Dar tatamiento y cierte a e trabajo presenciales y vinluales
LaTransformacién  'los  Hallazgos 310172022 L | ) y
Institucional ala  (Contraloria y de Control  Numera de hallazgos de 31122022 10% 5% St De ofro Iado. la direccin y grupos de rabajo realizan 5% 5% informe de hallazgos |SOLUCION
Modernidad intemo) Contralorfa cerrados yio Dar tratamiento y/o ciefre a los Hallazgos da fas acciones para dar tratamiento y ciere alos hallazgos de
gestionados / Total de auditorias de Contralorfa Genieral de la Repablica. ta Oficina del Conirol Interno. Durante e primer ssmestre
hallazgos de Ia Contraloria se de 22 hallazgos se cerraron 12y 10 ests abiertos y en
tramite para o cietre respectiva.
La Direccion de Gestién Humana, junto a Ia Secretaria
Ganeraly demds dreas de la entidad, rabsjan en la
dol . dentra
do las actividades claves estan ias siguientes
Objetivo Institucional No.8 No De actividades Liderar ta impiementacidn de las actiidades actualizacion e los manuales da funicones y Cuadro da control
L& Transformacicn Implementar & i omentadas/ No da L i hoja do ruta dol fortalecimiento 10% 5% 5% compatencias Iaborsles de los diferentos niveles 5% 5% Fortalecimionto BOG 7 ()
ala acnteces programatis ainazozz e e e Jerarguicos, incotporacion y distribucion de la nueva Insttucional
Modetnidad planta, parametrizacion del KACTUS. induccidn o
reinduccidn, actvidades de gestisn dol cambio,
elaboracion de videos y piazas de comunicacion,
resolucion de grupos intarnos de trabajo y provisidn de
ompleos
Numerc de- dal
o los procaso(s} La Direccion de Gestion Humana y sus 5 grupos de
actualizado(s) sn ol SG trabajo realizan Ia revision y actuslizacion documentos.
Objetivo Institucional No.8 M"“‘m'a alc'““'“' Y, N formatos. procedimientos. manuales y protocolos en &l o 08, formatos
LaTransformacien At @l 0 108 procesos T oo adres Sistema de Gstion, conforme  la huava normatividad de ocumentas. formatos.
{que le apliquen) en o 31/0w2022 30% 15% 13% 15% 13% procadimientos, ISCLUCION
mstucionaala e l° BIIE O & mocdos y anabizados por a Aerocivil. Para sllo.cuenta con el scompanamianto del matuaos y rotonios
Modernidad R proceso / Total de Grupo de Innovacién Institucional de la Oficina Asesora
inchcadores del de Planeacion
proceso, Nim n
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