ACUERDOQ DE GES' VIGENCIA 2022 GAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALMENTACION ¥ EVALUACIGN DE COMPROMISOS GERENGIALES
SECRETARIA GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA
Concertacién Evsivacion
Avance Evidenciss
. jetivos c dade
W e || e[ [R— 30— O L e [N
programado a |de Indicsdor 1er] "';)'" Y programado #2°|  indicador 2° Deecripcién Ubicacién
1ereementrs | Semsstre orn sementre Sementre
Fenllzar suditoria de suficiencia para i proceso de. ; /ATcorin 17 da rullo 2022, e Contohdo un avance sn
|Gextion de las Compras y Contratacionss Public ; : ; promedio de las 5 actwdades del 56 1% lo que: .
! | comesponde a) 15% de cumplementc para el; i
i ' |acuerdo de gestidn Asi por cada meta:
| !
' i ' . |Reaizar audilona de suhciencia para el proceso del
| Geslién de les Compras y Gontratacionss Pubhcas. Al corte 17 de julic 2022, se consolido un avance en
. iCumplir con Ia_Implementacion ds Ia palitica de' : 53.80% promedio de las 5 actividades del 56.1% , con relacion a la:
; compras y contratacién piblica astablecida por MIPG | ‘ ovaluacitn realizada desde of plan de accién vigencial
' iCumpiir con la implementaci6n de Ia politica de ; 2022 I Trimestre, lo que comesponde al 15% de!
icompras y contratacién piblica establecida por i 2 ol acusrdo de gestian, i
e icumplimiento par 9 !
Majorar y adoptar en sl sistema Integrado de gestién, " dopt - togrado d Al segundo semestre se debe relorzas el avance en fas 2 N
Objstive Numero de ‘los formatos e indicadores para sl seguimiento y! Meporar y adoptar en el sstema nfegrado de rimoras metas para cumpls com 1o on la. 1
intituctonal No.g  Cumplirconlas ; Munerode contral en fos servicios generaies preswdos en Ly : gestén los formatos e indicadores para el Primeras matas par P | LL3/PLANDEACCINGOZO
1 "LaTranformacién actividades MI2022  Enidad seguimento y control en los servicios generales igencia, qi | DB, TRANSFORMACINALAMODER
an el 2022 4o% 5% 15% presiados en la Entdad 45% 26% " . NIDAD/EXC aoPEtYMIdSAtN
pA A1 plan de Acclén 2022 ctividades Realizar audloria do suficiencia para el praceso de! FTPTTIYY
lodernida ,  Pprogramas : ‘Dopuras minmo en un 30% los bienes muebies Gestion de las Compras y C Publicas. porem
Depurar minima en un 30% los bienes musbles para ipara dar de bays en Ia Aerocw 47.50% 53.80%
dar de baja en la Asrocivil :
. Implementar plan de sensidlizacones & las |Cumplir con is implementacion de la polftica de compras y
dependencias comespondientes. frante & sl |contratacitn publica establecida por MIPG.54.50%
de ¥ !
Plan de 3 s .
dependencias  correspondientes. frante a sl con apoyo de los corredorss. 80% ILas 3oportes de avance reposan en ol apiicalivo teams,
de y iAl sagundo semestre se debe reforzar el avance sn 2quipo creado para seguimiento de plan de sccion
icon apoyo de los corredores las prmeras pare cumpir con o
programado an [a wigsncis
,
Numero de *Con corte a 17 de julio se encuentran 2 hatlazgos
hailazgos OCI . de gestion ablertos asociados al proceso de
cerrados yio Dar ratamiento y/o cisrre a los Hallazges de las Gestion d6 las Compras y contralaciones publicas
gestionadas / Total auditorias de Cantrol interno. ¥ oiro al transporte de funcionarios en antioquia .
de hailazgos OC| ipara los cuales s han expuesto en equipos de
\gerencia y se ha adelants la salictiud do
Gbjetivo o iactividades y avance en los mismos. iAsi las cosas sa reporia cumplimiento del 10% para of
i ! Dar ¥ | | | trimestre de esta actividad como acuerdo de,
intitucional Ne. F ] primer "
. an O 1ox Hail 0821 Por parte del grupo de almacén se encuentran 10! " . Los soportes se encuentran
2 “LaTranformacién /7% 8108 Hailazgos | 31vez0z2 | 2ok 10% 5%  (hallazgos de gestion con Plan de mccién.  10% gestion, toda vez que & los. hallazgos abierlos s cuentan . ibiee o ol aplicativo
Institucionaln la. de (Cantraloria y de shanze2e | ! ! N 'zon tratamiento.
wttuciana) a Control nterng). ; i iactividades en ejecucion para su cierte con ISOLUCION
Modeenidad” | Numero de i : lavances entre ol 53 y 80%. : de hallazi o :
hailazgos de 3 de ollos estén pendientes por informacién de i Ve sopartes en modula de reporte de hallazgos en
| Conuiorin ! : icontrol Intemo  para proceder a establacer aplicativo. :
corrados yio Dar tratamiento y/o clerre a lon Hallazgos de las I , acciones concretas segun evidencla, i
' gastionadas | Total udltories de Contraloria, i ! ! : i
! de hallazgos de la | i 1*A corte 17 de Juik, s cuenta con ol hallazgo 012| I ' i
' Contratorts | ! iablerta el cusl fiene acclones en sjecucion para’ : i i
! | i SU clorre at 30 de agosto. | ;
L 1 ‘ ‘ ‘




Nimera de

los proceso(s)

" actuniizados) en ol
Y

| Tomlde
documentos del o
los procesc(s) del
dres

i documentos del o

Mantener, actuslizar y mejorar el o los proceso(s)
! (que Is apliguen) ¥ toda su documentacion de acuerdo -
con la periodicidad establecida

Oocumentacion actusizeda y mejorads:
*Respecto al proceso de gestion de las compras,
¥ contrataciones plblicas , se han actualizado|
icon corte a 17 de julio 9 formatos, de acuerdo a|
!la demanda de ta actualizacién normativa. Ver!
'soportes  relacionados  y  modulo  del
idocumentacion on el aplicativo tsolucion. i i
Actusiizar 1a ficha técnica, medir y anslizar
,perisdicaments los indicadorss de gesticn:
{Se cuentan con las fichas actualizadas do 6!

Nota: Se afecid evasuacion al corte del 17 de julio 2022, por cambio de gerents piblico (Directora Mmmlsﬂ@
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Numera de i oon of i :
i Mantaner, sctushaas yw Indioaseree ; Acttaa b e i,y sl imedicion del procaso de gestion do 1 cmpr.z\ " )
- oumn;h molonwr o o m al:ﬂ | 3 v“"“M“ |y contrataciones publicas; y su_roporta de! Asi las omen sedvspam cumplimianio del 7% para eiiLos saporiss se encuentran
. el |procesos  {gque i |resuttados con corte a 30 da junio, ver regisirosi primer trimestre de esta aclividad como acuerdo de|disponibles en el aplicativo
s “LaTranformacion ZLi i) pmuu /Tol:l. T' Snomoz pme-sq-) (quele lpllqlllﬂ) 15% 7.0% 7.0% \m o ndte, ae ndicatores on of aphoatval | BO% gestién, toda vez que se actualizaron los documentos! ISOLUCION ¥ tos correos:
| institucionsi ala R shm_‘ Indicadores del | 'lclucion Como  tambien Ios. indicadores el . ueridos, los mapas da riesges al corte 17 de juiio esténjenviados & la Oficina de-
| Modernidad® il iin . SG procesc Grupo da almacén y segurcs actualizado sy fos indicadores d egetsion medidos al 30 del Planeacitn.
; : junio.
i ! ‘Rwllu y actuslizar los riesgos de. : i
i |corrupcién y de gestion de los procesas |
i |(que s -pllqu-n), anaiizar los controles: |
. ! : implemen con corte a 17 de julio losi i ‘ .
: imapas de ne-qm tanto de gestién como dei i i i
' {comupcion s encuentran actualizados segin su! ' ,
Nimaro de rlesgos Revisar y actualizar los riesgos de corrupcién y de frecuencia, como también e monitorea a losi :
i gestionados / Total | | gaatién def o loa procesos (que e apliquen), analizar “controles, of cual fue realizado al 30 de abril. Ver! : |
| i de riesgos | | los contrales implemantados. soporte relacionado y modulo de riesgos en| i i '
| | ! ! aplicativo tsolucion y comeo slectronico enviado| ! i !
| . ala Grupo da calidad 8 innovacion. | i |
: | i
| i ; : ; !
I ' ! ; w . :
; ' i
i i i +
| ! i : La actividad se reaiiza a solicitud da la Direccién I |
|| Obletvo gy a: No. De actividades | de Talento H al corte 17 de juil ' | Los soportes 36 evidencias
articipar  sn la: No. De actividedes lanto Humano, a) corte 17 de jullo 36 ; :
. No.) del No' 31022022 i ';’:‘;:‘Fl‘:: ::""I:""':"'."':.":".“"‘d"'n'" “"'m"': o 8% 0% Jo0% atendieron los requerimientos dirgidos a la s Asilas cosas se reporta cumpﬂmmm del 10% pm o |on Socretasia General como
i | de 2022 inatituclonal o "’ Direccion Administrativa X . P‘""'B' ctivided |
i {inatitucional | programadas \ ) : gestion. toda vez que se 38 mudhmn los I-qulﬂmllf\tm  ssguimientos reslizados al
‘ : ; dirgidos a la Direccién i i
i ' i |
ruul l 100% A% l 5% o |
|
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