N|  objetivos instit c Indicador Fecha iniciody Actividades Peso * % de % de | % Cump! Resultado e
adimn/ia programado a fer Indicador Ter ol i delavance y de mejora programado a 2° indicador 2° ano Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Programa de mantenimiento de os Identificar y priorizar las necesidades de jmiento de i Calfficacion lomada de fa
e rsisortiatel bl aeroporiuaria en los aeropuertos adscrilos a las seis Direcciones Regionales s 0% Calificacién tomada de la evaluacion del Plan de Accién 2024 - Il Trimestre. b 5% evaluacién del Plan de Accién
Recionaies Aeronditi Aeronauticas. (Meta 149, Actividad 1) 2024 - IV Trimesire.
9 s, (Meta 149, Actividad 1) (Meta 149, Actividad 1)
i - Calificacién tomada de la
Cumplir con las actividades Realizar un Congrese de innovacién para impulsar fa industria aerondutica o . . i e o
1 programadas en el Plan de Accién Congreso realizado, 10/05/2024 colorbiane. 10% e So% Calificacidn tomada de 1a evaluacion del Plan de Accién 2024 - Il Trimeslre. o S 95% 7.6% evaluacion del Plan de Accién
P 311272024 s gkinels (Meta 72, Actvidad 3) 2024 - IV Trimestre
* (Metai72. Actividad 2) (Meta 72, Actividad 3)
Industria Cadena de Suministros.
Calificacion tomada de la
Disefar el Concepto Operacional del Sistema Tecrolégico para la Gestion " . . i it P e AL
Concepto Operacional disefiado. del Trifico de Aeronaves no Tripuladas. 30% 30.0% Calificacién tomada de la “;’a’ e en e pun d"j)A“’“" 2024l Trimestre: 70% 5% exmkacin dtPan do Acsin
(Meta 73, Actividad 4) 2 (Meta 73, Acthidad &)
Total de hallazgos acumuiados: Abiertos al 26/06/2024: 2
A ’ . Abiertos al 31/03/2024: 2 Creados al 28/11/2024: 4
Nmero de hallazgos OCI cerrados / MIE""““Q: planes. “: ’I“S’“::!""“f conel "”f“’ de "“;‘g” alos i 6 Creados al 28/06/2024: 0 p p— Cerrados al 31/12/2024:0
Tolal de hallazgos OCI a cargo. azgos “R“”.Q" - ‘d ‘“ . bl coon :‘"’ °l"" recciones 0% Cerrados al 28/06/2024: 0 % d Total Abierios al 31/12/2024: 6
egionales el tratamiento y cierre de estos. Abiertos al 26/06/2024: 2 Se realiza un avance de hallazgos
- isn | Eiecutar los planes de mejoramienta % Gestion de cierre hallazgos al 28/06/2024: 0% del 33,3%
2 | Gonsalidacién de la transfomacian | ™ con ol objeto de dar cerre a s e 20% 13.3% 107%
crongls hallazgos (OCI / CGR a cargo).
Reunién con la
Nimero de hallazgos CGR cetrados / Ejecutar los planes de mejoramiento con el objeto de dar cierre a las Tenia una (1) que fue cerrado el | Dra. Laura
Tolal de acciones CGR a cargo para acciones de los hallazgos CGR a cargo de fa Subdireccion y coordinar con 50% 300% Tiene 1 Hallazgo vencido. 50% 70,00% 11112024 Mora, el dia 19
cerrar. las Direcciones Regionales el tralamiento y cierre e estos. Total Hallazgos: 0 de febrero del
2025.
Se evidencia que el documento ya|
est en la fase final de su
Documento final entregado y divulgado a Se verifica el borrador del documento “Modelo de Geslién de fas Regionales™: se conlruccion, se estén realizando
todas fas Direcciones Regionales Terminar ef documento “Modelo de Gestién de las Regionales™. 30% 30.0% realizé el cargue de la respectiva evidencia en el equipo de Teams, destinado para tal 70% 60,00% ajustes que se plantearon segin
Aeronduticas. fin. \a revision del plan de accién,
para pasarlo a flujo de revisién y
aprobacion.
En el segundo semestre s
Nimero de socializaciones / Nimero de Socializar los procesos del Sistema de Gestion aplicables a las Regionales o 5% Se verifica el cumplimiento de esta actividad, pues s hizo e cargue de Ia respectiva 22 TE66% lx";:z‘a;";f dsesinlialon]
Elecqbic s sctiades o permitan procesos aplicables. Sequn el avance del fortalesimiento institucional. M evidencia en el equipo de Teams, destinado para tal fin. : & p m"pe"nd“ms e Apara
. .. | taactualizacion de los procesos a socializar en el afio 2025.
3 c""w'd“""““;e - """s’“ BCON | cargo del Sistema de Gestion, ;?mggj 0% 36.8% 295%
stitucional. articulado con la nueva estructura
organizacional.
" dercesil
Los indicadores de gestion a carga de las Regionales se midieron asi: L;sr; s :L‘ ?nga
Regional Centro Sur: 3/8 iradigron gaf
Nimero de indicadores medidos en los S o " . al Regional Centro Sur: 67
periodos estipulados / Indicadores a Medir y analizar pcﬂodlcamenleR los |ndvlcadwes de gestion a cargo de las 50% 459% & R,'g"’:";;;”: sgam 50% 0% Regional Norte: 7/7
cargo. egionales. egional Occiderte: Regional Occidente:4/6
Regional Oriente: 6/8 Regional Oriente: 4/7
Reglonal Noraccidente: 678 Regional Noroccidente:7/7
Regional Nororiente:5/7 Rogional Novoriente:517
Actas de equipos de gerencia realizados - . . - =
_— . 5 : Coordinar y participar en los equipos de gerencia de las Direcciones ; - . ) I Se evidencia la matriz en la
4 | Gonsolidacien e ‘;‘:I"s“ racian Fortalecimiento Instiucional. ! El::";“.’rs 40 gerencn programaice e 224 | Regionales Aeronauticas de acuerdo con 1o establecido en la Resolucién 832 30% 50% 50.0% Se verifica el b ol o “:::::;n;’““ e carue de Wrespectva 50% - 50% 300% 240% | carpetade teams del segundo
ueional. e‘:" m”uc.;: peiey i de 2019 y articutado con el Modelo de Gestién de la Direccién Regional. . eque . destinado par - semestre
Total 100% 38% 62% 0% 7%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 80% 90%
EVALUACION ACUERDO DE-GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12% 10%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 4% 4%
EVALUACION/ACUERQO DE/GESTION SUBALTERNOS 4% 4%
RESULTADO ACUERDO DE GESTION
FECHA [ 2810272025 7"/ SERGIOPARISMENDOZA 7 [ Cr.b Es FELIPE VARGAS RODRIGUEZ
VIGENCIA l 2024 / Firma del Supervisor Jerarquico | Firha del Syrerte Piblico | |
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