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Total de hallazgos acumulados:
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EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 80% 79% 63%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12% 10%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR| 4% 4%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS 4% 4%
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