Objetivos Compromisos i Fecha inicio-fin — Peso % cumplimiento | % cumplimierto de % cumplimiento % Cumplimiento
e i icador Actividade: * Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa ponderado | programado a Ter Indicador Ter Observaciones del avance y oportunidad de mejora programado a2* | % Cumpfimiento de afo Descripcion Ubicacién
indicador 2* Semestre
semestire Semestre semestre
Revisar y Actualizar las caracterizaciones de los procesos misionales del
Sistema de Gestion, con el apoyo de los lideres y gestores, articulado con " o & i N Calfficacién tomada de la evaluacidn delf Plan de | PLA!
of cronograma de actividades definido por el Grupa Gestion y Valor 50% 64.2% Calficackontomaca dely ""’“ acion el Pance e 20247 Trimastre; 50% 23% Accidn 2024 - IV Trimestrs. 1/ TRIMESTRE
Publico. N (Meta 130, Actividad 1) EVALUADQO xisx
(Meta 130, Actividad 1)
Revisar y actualizar la informacion documentada de los procesos, con el o 24 .
realizados y.0 1 Dx apoyo de los lideres y gestores, articulado con el cronograma de 0% 56.6% Calificacién tomada de la evaluacion del Plan de Accién 2024 - Il Trimestre. 60% a% Ca.lmcacm::wmd:cwn 2,,;: l_‘|$v-?|::‘::|r::e‘ Plan de
" programados)*100 actividades definido por el Grupo Gestion y Valor Publico. A (Meta 130, Actividad 2) 3
Cumplir con las o (Meta 130, Actividad 2)
< de - {(Meta 130, Actividad 2)
1a transformacion 101024 10% 9.7% 7.7%
Institucional, en el Plan de Accién 311272024 * L
" 2024. Revisar y actualizar los indicadores de los proceses del Sistema da - N i
Gestion, con el apoyo da los fideres y gestores. articulada con el A 0% Calificacién tomada de ta evaluacién del Plan de Accion 2024 - Il Trimestro, = o c"'“"“":;"'ié“"" z‘a;: o evalumciin dol Pliade
cronograma de actividades definido por el Grupe Gestién y Valor Publico. (Mata 130, Actividad 3) 130, Actividad 3) :
(Meta 130, Actividad 3) *
Articular el Plan Anticorrupccién y de Atencién al Ciudadano con la & L i
% de avance del plan de accién de la politica de transparencia, acceso a politica de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la Calificacién tomada de Iz evaluacién del Plan da Accion 2024 - Il Trimestre. Cafiesciintomada de ia eviluscion del Plén de
P & i 5 100% 10.0% % 0% Accién 2024 - IV Trimestre. S
la informacién y lucha contra la corrupcién. corrupcién. (Meta 144)
(Meta 144) VALUADO Nsx
(Meta 144) L
Total de hallazges acumulades: Abiertos al 28/0672024: 3 Qo swialension/contr
Abiertos al 31/03/2024: Creados al 5 ol 2332% 27
. Ejecutar los planes de mejoramiento con el objeto de dar cierre a los Creados al 28/06/2024: 2 Cerrados al 31/12/2024: 4
Neuifiers de takazgos OCH certadie Total da haazpesOC) o cargo: hallazges OC! a cargo. 30% 250% Cefrados al 28/0672024: 0 So% 79.00% Tolal Abiedos al 31/12/2024: 4
Ejecutar los planes de Abiertos al 28/06/2024; 3 Nota: 2 de los 4 Hallazgos no son del alcance de la
Consolidacién de mejoramiento con el . 01/01/2024 % Gestion de cierre hallazgos al 28/06/2024: 25% Oficina Asesora de Palneacién.
1a transformacién | objeto do dar cierre a los 3111212024 20% 12.8% 10.3%
Institucional. hallazgos (OCI y/a CGR
a cargo). Al 30 de junio cert$ el Hallazge 2022-011-H019 con dos Acciones. Reunién con la Dra.
" Ejecutar los planes de mejoramiento con el objeto de dar cierre a los (6 y ol 20 de marzo del 2024 cerraron las acciones 1247 y 1248). " . po
Numero de hallazgos CGR cerrados / Total de hallazges CGR a cargo. gos CGR a cargo. 50% 333% Estd jente: 5 hallazgos con 7 Acciones, de las cuales cuatro (4) estan 50% 0.00% 5 Hallazgos abiertos sin avance Laura Mora, el dia 19
£ b de febrero del 2025.
vencidas y tres (3) en término.
ot s g o st s A R M,
Enviar el inventario documental identificando la informacién obsoleta. de documentos, !ndmdo_r': Yy nvr_n"»ogmrru)_ con el objelo de idenlificar 100% 80.0% Los d 05 en fos que se ai ol Grupo da Gestién y Valor Pablico se 0% 20.00% Cumplimiento del 100% de la actividad
formacién obsoleta. i
encuentran actualizados.
Caraterizacion V7 aprobada on el afio 2024 y s
& 2 o " x " Se realizé el borrador de la izacién del proceso realizé un segundo borrador que se presento ante el b5
Procesos definidos y caracterizados a cargo / procesos a cargo. Caracterizar procesos del Sistema de Gestion que tiene a cargo. 50% 71.0% Estratégico 50% 29.00% comité directivo y fua aprobado por el director
Ejecutar las actividades ‘encargado, Coronel Miguel Camache.
que permitan la
Consolidacién de actualizacién de fos
la transformacion procesos 3 carga del 2 i '}3;?,',2"3%: 0% o B el o " 39% 30.9% S-E ; aron 2 . en Di
Institucional, Sistona de Gestién, | D creados + 7 a . 5 Se crearon/actualizaron 2 documentos dentro del Aplicativo iSolucién, durante el Stratégico y se actualizaron 14 plantillas que
articulado con 1a nuova actualizar segun el inventario documental, Creat'yfo actuaizara infoertiaciin documentada de ios procesos 3icargo; So% 26.5% primer somestre del 2024.1a meta es de 7 decumentos por semestre. 50% % hacen parte dol proceso Administracion y
estructura organizacional. Mejoramiento do Procesos.
Se actualzaron las Ficha Técnica del Indicador que
" o " - se encuentran cargados en el procesa ESTR 2.0
Fichas técnicas de indicadores enviadas /2. o jfoiNctiaisin n SERATERIC da % G kiiaonks ox guetion ai 50% 00% No sa evidencia el cumplimionto de esta actividad. 50% 100% Asi las cosas solo se fequeria la actualizacién dol
© los proceso(s) (que le apliquen). indicador:
BNG - % ACTIIA IZACION NE TIPAS
" p— " . " i Indicadores actualizados en la periocidad indicada. |
Namio e odicadsony medidex vn 108 pericdos estipatudos | Inclcatares & Medir y analizar periédicamente los indicadores de gestién a cargo. 50% 13% Se midioron los indicadores do gestién (2/3), dentro da los periodos establecidos. 50% 50,00% ol indicador que se encontraba pendienta on
Ll primer semestre por medir se corrigio.
Consolidacién de — ovotzoz4 | Relacionat os documantos del Sistoma do Gestién aseciados a cada una 5;’“’2"":‘* hebhigrsients S Grupis ds Costin Vit ?“:’I""" Guedd e "'"‘:,s
Ia transformacién hoce Matriz de funciones versus documentos del Sistema de Gestién. da tas funciones de a Oficina y sus Grupos, para evidenciar como se 30% 50% 500% rea W 4po on . . Y 50% 50% 300% 240% Matriz relacionada en fa carpeta como evidencia
A Institucional. 311272024 ¢ Y o Proyectos de Inversion y las funciones restantes da la Oficina Asesora de
Institucional. ‘soportan las mismas a través de los documentos del Sistemna de Gestién, Planeacién,
Total 100% 7% % 1% T3%
parael i {5% adicional. Describir los compromises gerenciales adicionales) 0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 30% 91% D
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12% 10% 0%
. EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 49 4% a%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS 4° % 4%
RESULTADO ACUERDO DE GESTION
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vicencia | 2024 | L / / Firma del Supervisor Jerirquico Firma del Gerente Publico




