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Total de hallazgos acumulados:
Ejocutar los planes de mojorami el objeto do dar cieme a los ; Aoteron ol Cy
Numero de hallazgos OCI eerrados / Total de hallazgos OC! a cargo. e s imsjorarmiento con el otiet de da clerre'a 0% 0.0% 50% 0,00% Totat hallazgos: 1
hallazgos OC a cargo. i
avanco
Consolidacién de la transformacion | Ejecutar los planes de mejoramiento con el objets de dar o1/0172024 % Gestidn de cierre hallazgos al 28/06/2024: 0%
Institucional. ciorre  los hallazgos (OCUCGR a cargo). 311272024 10% 50% 40%
. Ejecutar fos planes de mejoramiento con el abjeta da dar cierre a los T Esta Oficina no cuenta con
Nimero de hallazgos CGR cerrados / Total de hallszgos CGR a cargo. b ges COR 50% 500% Esta Oficina no tiene hallazgos CGR. 0% 50,00% hakazgos COR. Mora. o dix 19
2025.
Se evidencia que de 7
documentos para
izacion, 5
; fueron enel
D creados + 1 Total de . . Na se evidencia la creacién/actualizacion de documentos dentro del Aplicativo
s iy Crear y/o actualizar Ia informacién documentada de los procesos a cargo. 0% 00% P S 50% 1% o mare d
Creados:3 aspx
. . | Ejecutar las actividades que permitan ka actualizacin de
m"d“"‘:";lsz:fd" 3CION | jos procesos a cargo del Sisterna de Gestién, articulado ity 0% 317% 25.4%
. con la nueva estruetura organizacional. pap— ; Crear ylo Actualizar fa ficha técnica de dos (2) indicadores do gestién del o Se realizs la respectiva verificacién para actualizar informacién en las fichas Actualizacion de Indicadores
Fichas 1 X ;
e ticnicas de/indicadores emviacie |2 Tos procesa(s) (que lo apliquen). 0% 100.0% técnicas de los indicadores. S0 o on el primer semestre 2024.
Se evidencia que de tres |
indicadores solo 1 Indicador |
. - : . esti medido a tiempo en el
Nimero da indicadoros medi iodos " ¥
o de THTediica an ot pariodén wiipuladas £ Medir y analizar periddicamente los indicadores de gestién a cargo. 50% 50.0% Se midieron los indicadores de gestion (3/3), dentra de los periodos establecidos. 50% 7% periodo establecido, 2
9. . -
Indicadores no estin medidos
en la periodicidad que se
roquiore.
Si blen se evidencia el cargue de Z documentos en la carpeta de Teams (uno de LTI I SvIdenc
ellos es el informe da uno de los indicadores del procesa y al otro es la relacion da cargus del MODELO DE
Modelo do impacto en las redes sociales Implementado. Campltat ol riisdets ”"i:""d" Ll oni Vs edin dociiex & S0% 0.0% Pariflas Digitales). Ninguno da los anteriores corresponda a la actividad plantoada; 50% 0% 'MngéomEgs'“ALi RERDES |,
itgciin dolla trmrssioraiin o11012024 plormenta - ot por o cual o 3¢ cumplo con o modslopara med of mpacta en a3 redes oo . v
Institucional. 311272024 - g y s
Relacionar los documentos del Sksterma de Gestién asociados a cada una N o At o sy 4
Matriz de funciones versus docurmentos dol Sistema de Gestion. de tas funciones da la Oficina y sus Grupos, para evidenciar como se 50% 00% No se evidencia el cumplimiento de esta actividad. 50% 0%
soportan las mismas a través de los documentos del Sistema de Gestién. 3 i
Total 2 2 100% 50% 50% 55%
paracl 7 enie (5% adicional. Describir los i Y
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 0% 5%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION 10%
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EVALUACION ACUE! BALTERNOS %
ESTION
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