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Avance Evidenchs
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin Peso C
N indicador Actividades % cumpliriento % cumplimiento de % %
institucionales gerenciales ddimenvaa ponderado | uioqramado a ter Indicador 1er o del avance y de mejora programado a 2 indicador 2¢ afio Descripcion Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Revisar y Actualizar las caracterizaciones de los procesas misionaes del
Sisterna de Gestion, con el apoyo de los lideres y gestores, articulado con el 0% 84.2% Calificacién tomada de |a evaluacion det Plan de Accion 2024 - I} Trimestre, 50%
cronograma de actividades definido por el Grupo Gestidn y Valor Publica. - {Meta 130, Actividad 1)
(Meta 130, Actividad 1)
Revisar y actualzar la informacion documentada de Jos procesos, con el
© " y " /D apayo de los lideres y gestores, articuiado con ef cronograma de actividades Calificacion tomada de la evaliacion det Plan de Accién 2024 - It Trimestre,
reslzados y.0 oo Gefinido por el Grupa Gestisn y Valor Publica. 0% S68% (Meta 130, Actividad 2) 0%
Cunso!idaciénAde a . ?ump!w con las 010172024 {Meta 130, Actividad 2)
! 311122024 10% 5.0% 0%
Institucional.  fen el Plan de Accién 2024, Revisar y actuslizar los indicadares de ks procesos def Sistema de Gestion,
con &l apoyo de los fideres y gestores, articulade con e cronograma de 0% 0% Calificacion tomada de ta evaluacion del Plan de Accion 2024 - It Trimestre. 0%
actividades definido por &f Grupo Gestion y Valo Publico. (Meta 130. Actividad 3}
{(Meta 130, Actividad 3)
% de avance del plan de accidn de la politica de transparencia, acceso a la Ar;i!culal o Plan ia, acceso alan y de Aleﬂc'@’,uchall - ;r;ra .aCO" y DO}KIC& 100% 10.0% Calificacién tomada de la evaluacion del Plan de Accién 2024 - I Trimestre, 0%
informacidn y lucha contra ta corrupeidn. g {(Meta 144)
(Meta 144)
Total de hatlazgos acumulados:
Abiertos af 31/03/2024:
- Ejecutar los pisnes de mejoramiento con ef objeto de dar clerre a los. Creados al 28/0672024: 2
Némero de hallazgos OC! cetrados / Total de haftazgos OC! a cargo. Pallazgos OO 8 carge. 50% 250% Ceradon  ZI082094: 0 50%
Ejecutar fos pianes de Abiertos af 28/06/2024: 3
Consolidacién de la | mejoramiento con ef objeto o1/0t12024 % Gestin e cierre hallazgos al 28/0672024:Gestionada un hallazgo a 25%
2 transformacién de dar cierre 3 los 3171272024 20% 58% 47%
Institucional. hallazgos {OCt y/o CGR a
carga). A1 30 de jurio cen'd el Hallazgo 2022-011-H0I9 con dos Accianes.
. Ejecutar los planes de mejoramierto con el objeto de dar cierre 3 los {6y & 20 de marza det 2024 cetraron las acciones 1247 y 1248).
Nimero de hallazgos CGR cerrados / Total de hallazgos CGR a cargo. hatlazgos CGR a cargo. 0% B3I% Esta pendiente: 5 Hallazgos con 7 Acciones.de las cuales cualro (4) estdn vencidas y So%
tres (3) en término.
oo . . Se realizd la matriz de actives de informacion en 13 cual se identificaron los
Enviar &l inventario documental identificanda la informacion obsoleta anb;zmunfmgi :zcbrr;;uma) o;\:rm: e 100% 80.0% docuraentos que se deber rasladar a otras dreas y fos que se deben actuaizar. Los o%
g ) " : . ’ documentos en los que se apoya el Grupo de Geslidn y Valor Piblico se encuentran g .
informacion obsoleta.
E‘”‘;“J;f‘“”;‘a"r’"f"” Procesos definidos y caraclerizados & ca1go / procesos a cargo. Caracterizar procesos del Sistema de Gestisn que tiene a cargo. 50% 71.0% Se realizt e borrador de la gel proceso i 50%
3 ¢ «rans'omwcig: " procesos a w?o‘:sel o creados + 1 Total de a ouoniz024 40% Sa crearon/actualizaron 2 documentos dentro del Aplicativo iSoluciin. durante et 147% 11.8%
Institucional. Sistema de Gestion, actualizar segiin el invertaria ocumental. NN22024 Crear ylo actualizar ks informackn documentada de kos procesos a cargo. 50% 285% primer semestre del 2024.La meTa es de 7 docuemntos por semestre, Sa%
articulado con la nueva
tructura organizacional, . N .
estructura org Fichas técnicas de indicadores enviadas /2. Crear ylo Actuaiizar (a ficha técnica de dos (2) indicadores de gestion del o 0% 00% No se evidencia &l cumplimiento de esta actividad. 50%
los proceso(s) (que le apfiquen). L
Namero de indicadores medidos ‘"c:‘w"“"”“ estipulados / Indicadores a Medir y analizar periddicamente fos indicadores de gestion a cargo. 50% 333% Se midieron los indicadores de gestion (2/3), dentro de los periodos establecidos. ‘50%
Consolidacién de ta Foﬂalec«rrueﬂlu 01/01/2024 Relacionar los documentos del Sislema de Gestion asociados a cada una de Se realizd 1a matriz para el Grupa de Geﬂm ¥y Valm Pubhco quedb pendiente reatizar
4 | teensformacién Tetitasions] Matriz de funciones versus documentos del Sistema de Gestidn. 10024 | 128 tumciones de la Oficina y sus Grupos, para evidenciar como se soportan | 30% 50% 50.0% 1a matriz del grupo yios Proyectos de 50% 150% 120%
Institucional. 1as mismas a través de los documentos del Sistema de Gestién. inversitn y las funciones restanies de la Of»clna Asesora de Planeacion
Totat 100% 7% A% A% %
0%
EVALUACION AGUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES 80% 41% 2%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUPERIOR JERARQUICO 12% 9%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION PAR 4% 0%
EVALUACION ACUERDO DE GESTION SUBALTERNOS 4% 9%
RESULTADO ACUERDO DE GESTION
g ( ) e r&lc’mo\r@(/”\
FECHA | 3010812024 ELIANA ALEXANDRA OTERO HERNANDEZ ]
VIGENCIA | 2024 / Firpfa det Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Pablico |
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