) Fecha inicio-fin Peso
Objetivos institucionales Compromisos perenciates Indicador % cumphimiento | % cumplimiento de % Resutado )
ddimm/aa META pondersdo | prooramado a ter Indicador e Observaciones del avance y oportunidad de mejora programade a 2° indicador 2¢ afio Deseripeién Ubleacién
semestre Semestre semestre Semestre
Decumenta con resutado do b imy Evahoar los resultados de 1a implementacién del Pian do Accién de la " "
1. Documerto son i custunsitn i o seouttais go s BPOA 20222023, Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico 2022-2023. 160% 100.0% Catificacién tomada do fa "‘h""‘,“’:?ﬁg "A";”N‘;';:ﬁ)"““" 2024 -l Trimostre. 0%
= (Actividades reatizadas / Actividades phnnbdas)"luo {(Mota 145, Actividsd 1) ¢ .
Politica do Prevencidn dol Dafie Antijuridico 2024-2025 formulada y Pr 2t on Jos meses de abril, agosts y diciembre informe ejacutive 8o
rdotmo cjecutivo con of soguimieet & o implammontacién de a Folitica do seguimiento 2 1a implementacitn do 1a PRDA (Politica de Prevencién det pey 00% Calficacion tomada de ls evaluacin dal Plan de Accién 2024 - I Trimestre, o
" P Dafio Antijuridica) 2024-2025. {Meta 145, Actividad 2)
Prevencin del Dafio Antijuridico 2024-2025. NS, Aot 2
= (Actividades roalizadas / Actividades planoadas)* 100 (Mets 145, Activ
Consalidacitn o la trsnsformacién | Cumplic con las sctividades programadas e ef Pian de Bass do dotos do rormativa, jurisprudencia y conceptos relevantes 01/01/2024 | Efaborar base de datos 3 partir de insumas poriédicos reportados por tay Calfficacitn tomada de ta evaluackén det Plan de Accin 2024 - i Trimasire.
Toatitachonal, hecion 2036, prl ey 122028 coodinaciones da kot grupos intemos de trabajo de fa Oficina Jurigics. 10% 0% 50.0% Do 148 0% 6% 5%
Actuslizacion semestrat on skogui, de la clasticacién dot riesgo y do ta Realizar semastratmante fa actualizacién de ia provisién contatlo on el
provision contablo do fos procesos judiciaies en los que la entidad actio aplicativo okogui de todos 1os procesos judicialos on kot que fa Entidad So% 50.0% Calificacin tomada de ts evaluacidn def Plan de Accidn 2024 - i Trimestre, on
como demandada. active como demandado. h (Mota 147, Actividad 1)
= (Actividades roalizadas / Actividades planoadas)*100 Metra 147, Actividad 1)
dol formato do validacién Realizar a través do 1a coordinacién del Grupo Interne de Trabaje
restzado sarmostrslmenta por el Coordnadr Gl Grops de Represontackin Represantacisn Judicia] sequimionto y control samestral de los procasos 0% c0.0% CaMicacion tomsda do la evaluacisn dal Plan do Accién 2024 - 1 Trimestra. o
Judicial, judiciales y extrajudiciales en fos que la entidad es parte, g (Mots 147, Actividad 2)
= (Actividades realizadas / Actividades plancadas)*100 (Mata 147, Activide 2)
Total de hallazgos pcumulados:
Abiortos al 31/03/2024: 1 R
. Ejecutar los planes de mejoramiento con of abjeto da dar clorre 8 los Crozdos 2) 26/06/2024: 2
Nimero de haltazgos OC! cemndos / Total de haftazgos OCH 2 carga. Hazgos OC! a carge, 0% 66.6% Comados al 28062024 2 0%
Abiortos al 28/06/2024: 1
Gonsolidacitn da t3 transtormscién | Efocutar los pianos do mojocamionto con of objoto do dar 20 % Gostién do ciore halistoos  23106/2074; 0% - 0%
Insttucional. ciorre 3 ks hallazgos (OC! y/o CGR a carge). 11272024 3 Halazgos o toal : " :
) A ) . 2022-011-H007: Cerrs 1 uanmocmzAcmmuwy\mcnedumm :
Nomoro de habiazgos CGR comados / Total do hatazgos CGR a cargo. Efecutar fos planos do neloramierie con of objoto do dac cerra alos 50% 60.0% 2024). 0%
vos %0 2 Hallazgos ablortos, uno con un avance del 20% (vencido) y ¢l otro on términa (no
s tiono an cuenta para la evaluacién)
Dx croados + 1 Total do a i No se evidencia la mulbﬂllc(uall&lcién de documentos dentro del Apticativo
ectalizar sootm o1 o docer . Crear ylo actuslizar 1a informacién documentada do los procesos & carga. 0% 0.0% Stocom, duarte ot o or 2026, 50%
R i Ejecutar las actividades quo pormitan la ectualizacién do N o " - N . N P
Consolidacién de la transtormacin [ o1 roc  cargo dol Skstema do Gestiin, aricuisdo Fichas tenicas do indicadores enviadas / 2. 01/01/2024 Croar yio Actualzar 1a ficha técnica do dos (2) indicadores do gostion del % 0% 100,0% Se ravisaron y actuafizaron las fichas técnicas de 2 indicadotes que estin 3 cargo 0% 20% 16%
Institucionat. e m‘“h o extroctorn viada 31122024 0108 proceso(s) {que l apliquan). do wsta Oficina,
Numero do indicadores madidos "';:’;o““m estipulados /indicadoras 2 Modir y anafizas poriddicamento ko indicadotes de gestién 3 cargo. 0% 50,0% So midicron los indicadores de gestién (272), dentro do los periodos establecidos. 0%
) ) . Se reslizo ef carguo de Is evidenca correspondinnto, tipo matriz. an of oquipe de
c 140 de ta 3 N . . 0110112024 Relacionar los documentos de) Sistarna do Gestibn asociados a cada una Toams destinado para tat fin, Para ta focha do recitn da fa matriz, fos documentos.
¢ Matriz do funciones versus documentos ol Sistoma de Gestién. o tas funcianos de la Oficina y $u1s Grupas, para evidenciar como se 0% 0% 50.0% . : % 5% %
tnstitucional. 31122024 rtan las mismas a baves de los documnertos del Sistoma do Gestin, def Sistoma de Gostién retacionados, se encortraban inactives, sin embargo so
sopo o - activaron postetiormente y deben ser actuslizados.
Totat 100% - 65% A% ROVL *3%
para of (5% adicional. Describlr los compromisos gerenclates adicionales).
EVALUACION ACUERDO DE GESTION COMPROMISOS GERENCIALES| BO% 4% 43%
EVALUACION OF GESTION SAZ% 0%
EVALUACION ACUERDO DE QESTION PAR A% o% - o%
E f : T % %
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