ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DR. HENRY EMIL TORRES PARADA Y EL FUNCIONARIO
DIRECTIVO TATIANA YURANY BLANCO GARIZAO.

A los 02 djas dgel mes enero de 2021, el Dr. HENRY EMIL TORRES PARADA titular del cargo Director Aerondutico Regional
Norte de Bantander de la UAE. AERONAUTICA CIVI, en adelante superior jerrquico y TATIANA YURANY BLANCO
GARIZAO [Titular del cargo de Administrador del Aeropuerto de Bucaramanga en adelante funcionario Directivo, suscriben el
presente ACUERDO DE GEST ON,

Las partes| que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestién
con base en ic»sl compromisos asumidos por la Administracién del Aeropuerto de Bucaramanga, respacto al logro de resultados y
en las habi idadEs gerencial requeridas.

Las cléusulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El LACUEFIDO implica la voluntad expresa del funcionario Direciivo de trabajar permanentemente por el
mejoramiento continuo de fos procesos y asegurar |a transparsncia y la calidad de los productos encomendados,

SEGUNDA{: El funcionario Diractivo, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los
resultados gyue Le detallan en &l formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a
poner a disposicjs‘één de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA; El siperior jerdrquico se compromete a apoyar al funcionario Directivo para adelantar los compromisos pactados en
este ACUERDd, gestionando as medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos
pactados.

CUARTA: Cuan}:to se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, fa concrecién de los compromisos astimidos por
el funcionaﬁo D{rectivo en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilicad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: Ef presente ACUERDO seré objeto de una evaluacion al finalizar a vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
evaluacion |y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades
gerenciales: seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de
Evaluacion gue hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios: de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDOQ se utilizaran como medios de
verificacion] el pfan de Accion anual de la entidad v los informes de evaluacién de los mismos, elaborados durante fa vigencia
por las oficinas ce planeacidn y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses, desde el 02 de enero de
2021 hasta el 31 de diciembre da 2021

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podir ser ajustado o modificado de comuin acusrdo enirs las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:
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