ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Silvia Helena Ramirez Saavedra

Area en la que se desempena:

Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha:

28/01/2022
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