ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

erios de valoracion

Es consistente en su comportamients, da ejemplo & influye en otros, e un referente en su organizacién y trasciende su entomo da gestién. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se dessnvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamisnto se evidencla de manera regular en los sntomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consist &n su comportame requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se menifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompaniamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
= bllcos [1-5)
Competencian comunes i Valoracion Comentarios para [a
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior | Par | Subaiterno | anterior retroalimentactén
% 20% 2%
Cungle wiad en funcs
ispetrvos y et catbiockdan por . sniced), [as 3 5 [
urciones. que ke son asignases
Asume msponsabiided por sus reslkicios 5 5 5
1 Orientacion a
resultados (Comprmats mcarsos y tiempos pema mejarar la a9
e [ ian par 4 5 5
Rnalirs odes ks BoGONes NCHSRIRS pAr 2canze oo
cbjelios propusxios snimentends ks chebiculcs qua &0 5 s 5
presenia
“Total Puntaje del valorador 28 10 0
Akande y valom les necesidades y pelicicnes de fos. 5 5 5
usUatos Y do cludetenos on genersl
Conexam les nacesciaries de lob usiatnos o isefar 5 5 5
Proyecing o sarvicos.
2 Orientacion al s e [ necesdedes e s
ciudadano L1suaios conel = ¢ § g 49
Estatieco ditromtes canales de comumicacian o
usuano sus ¥ [ El g
responde a las mismas.
Reconoce la nterdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
ofros.
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 10
Proporciona informacitn veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos
Facilita el acceso a la informacién relaconada con sus
responsabiiiades y con el servicio a cargode I enided 5 5 5
en que labora
3 Transparencia " 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las nommas y critencs 5 5 5 5,»0
aplicables.
Utiliza los recursos de la amikied pere: ol desamolio de Jas. 5 5 5
iabores y prestacen dol servico
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
Promueve ks melas de la orgenceackn ¥ respeta sus 5 5 g
nomas.
| Antepone las necesidades de la organizacion a sus.
4| Compromisocania |mrpes s J 2
organizacidn | Apoya a 1a crganizacitn en stuscones dificies. 5 5 5 50
Demussira sentido de pertsnences en fodas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantiene a sus colaboradores molivados. ¢ E 5
Fomenta la comunicacién clam, directa y concreta § & 5
Liderazgo Constituye y mantens grupos de trabajo con un
5 g fio conk L P 4 5 5
eficacia del equipc. 4,8
(Genera un cima positivo y de segundad en sus
colaboradores 5 5 b
Fomenta la parbcpacsdn de todos en los que unifica
|estuerzos hacia obyetivos y metas instucionales. 5 s 5
Total Puntaje Evaluador 23 1.0 1,0
Anticipa situaciones ¥ escenanos fullws Gin acionc. e J e
Establece objetivas claros y concisas, estructurados y 5 g 5
las
Planeacién Traduce los Dbjetives Gaialbpcna o0 Panes prboticas ¥
6 tactbiss 5 8 B
48
Busca schuciones a los problemes. 5 5 5
Distribuye ol Berng con oficienom. 5 5 5
Establece planes aliemativos db acoai. 5 5 13
Tatal Puntaje Evaluador 28 10 10
Elige con oportunicied, entre muches allemalivas, kos. 5 5 5
proyscios a realizar
Efechia cambios complejos y comprometdos en sus
e fo ;
Toma de DECISIONeS  |cuando detscta problemas o dificutades para su & 2 e
7 realizacion
49
Decide bayo pressbn 5 § 5
Decide en stuaciones de alta complepdad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evalwador 28 3,0 0




e o s 5 5 5
propons acciones pifa salisfacados.
*Parmite nivelas de aurtcnomia con el i da ssimuler e 5 5 5
i &)
cuanda no hacerdo. & & e
< r Haca uso o las habilidedse ¥ FecUreo da su gripe da
Dirgccidn y Desarrollo jmosio pam skoammn les metas y los sesindarss ds 4 5 5
2 de Personal productviced.
aspmo iony 48
y na h 4 5 5
i biimer e sl beyy dacampelio.
Tisnen en cuersia las opiniones da s coishorachme. [ 5 s
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 & g
Total Puntafe Evaluador a8 1.0 1.0
Es concienta de las condiciones especiicas del enfomo 5 R 5
organizacional
e R —
Col imiento del g::; aning Aconecimianios claves. del sector y del 5 5 5
E:] Entorno Conooe y hace seguimients ¢ s polficas & 5 B
ubemamenives 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
orpanzacidn y las posibles alianzas para cumplir con los 5 5 5
propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evatuador 30 10 1.0
TOTAL ) 1.0 1.0
valoracian final | 49 98%|
” C ~ O .\
FECHA = _&,% E ;4{'-\%77 ’ u )
R C
VIGENCIA Firma del Gerante Piblico Fi Superi 4




Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempena:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

HENRY EMIL TORRES PARADA

DIRECTOR REGIONAL NCRTE DE SANTANDER

28 ENERQ DE 2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94%
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VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
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